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Arbetsmiljopolicy

Riktlinje for det systematiska arbetsmiljoarbetet



Arbetsmiljopolicy
Inledning

Kumla kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som rekryterar, utvecklar
och behaller kompetenta medarbetare.

En god arbetsmiljo ar grunden for vilmaende och trivsamma arbetsplatser.
Arbetsmiljon bestar inte bara av det fysiska rummet - hit rdknas ocksa den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. De fortroendevalda i vara
namnder har alltid det yttersta arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon i
verksamheterna. Uppgifter inom arbetsmiljo ska utféras pa den niva dar det
blir mest effektivt, darfor sker en fordelning av arbetsmiljouppgifter till
chefer, eller andra medarbetare, sa langt ut i verksamheten som mojligt.

Syfte

Kumla kommuns systematiska arbetsmiljoarbete ska resultera i ett hdllbart
arbetsliv for alla medarbetare. Arbetsmiljon i vara verksamheter ska vara
sadan att samtliga medarbetare ska trivas och kunna utvecklas bade
yrkesmassigt och som individer, ingen ska behdva drabbas av ohélsa eller
komma till skada pa grund av arbetet.

Mal

Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter
som genomfors. Hos oss ska alla medarbetare kdnna sig delaktiga och forsta
sin egen roll och uppgift for helheten. Som arbetsgivare ska vi uppmuntra

initiativ till forbattringar och sporra till ett aktivt deltagande vid de
samverkansformer kommunen har enligt vart lokala samverkansavtal.

Vara chefer ska ha hog kompetens inom arbetsmiljoomradet och kdnna sig
trygga i sitt aktiva bedrivande av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi ska
minst uppfylla den arbetsmiljolagstiftning som vi omfattas av och stravar efter
att hela tiden forbattra var arbetsmiljo savél organisatoriskt och socialt som
fysiskt.

Vara medarbetare ska kidnna att de har inflytande i verksamheten, att deras
insatser ar vardefulla och att deras arbetsuppgifter ar utvecklande.

Vi accepterar ingen form av krankande sarbehandling sdsom diskriminering,
trakasserier eller sexuella trakasserier i vara verksamheter.



Riktlinje for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs l6pande i det dagliga arbetet. Malet
med arbetsmiljoarbetet ar att arbetsmiljon ska vara bra och utvecklande for
alla medarbetare i Kumla kommun. Ingen ska
behova bli sjuk eller skadas pa grund av sitt
arbete.

Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) beskriver hur
processen gar till och dar alaggs arbetsgivaren, i
samverkan med arbetstagare och skyddsombud,
en skyldighet att kontinuerligt undersdka
arbetsmiljon, gora riskbedomningar, atgarda
eventuella risker samt folja upp dessa. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet omfattar saval
den fysiska arbetsmiljon som den
organisatoriska och sociala. [ foreskriften
Planering och organisering av arbetsmiljoarbete (AFS 2023:2), andra kapitlet
Organisatorisk och social arbetsmiljo lyfter Arbetsmiljoverket fram
forhallanden som paverkar den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

arbetsmiljo-
forhallanden

Kumla kommun bedriver sitt arbetsmiljéarbete under ledning av kommunens
chefer i samverkan med medarbetarna.

I arbetsmiljoansvaret - utéver det dagliga arbetsmiljoarbetet -

ska chef:

e Haarbetsplatstriffar dar arbetsmiljo ar en obligatorisk punkt
e Samarbeta med skyddsombud och fackliga organisationer

e Foljaupp arbetsskador och tillbud, samt vilka atgarder som eventuellt
ska vidtas

e Arligen genomfora utvecklingssamtal dar bland annat medarbetarens
arbetsmilj6 diskuteras

e Analysera och folja upp medarbetarenkatens resultat

e Aktivt verka for en arbetsplats dar det ska vara enkelt for
medarbetarna att vara delaktiga

e Informera medarbetarna om kommunens policy och rutiner vad galler
arbetsmiljoomradet

e Nogsamt folja upp saval lang- som korttidsfranvaro



Arbetsmiljoarbetet fungerar som bast nar det bedrivs tillsammans

med medarbetarna. Medarbetarna har en skyldighet att:

e Aktivtdelta i de samverkansformer som finns enligt kommunens
lokala samverkansavtal

e Rapportera tillbud och arbetsskador
e Lyfta eventuella risker eller problem géllande arbetsmiljon med chef

e Folja de rutiner, riktlinjer, regler och instruktioner som finns pa
arbetsplatsen samt anvanda de hjalpmedel som erbjuds

[ foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) alaggs
arbetsgivaren en skyldighet att arligen folja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

[ foreskriften Planering och organisering av arbetsmiljoarbete (AFS 2023:2),
andra kapitlet Organisatorisk och social arbetsmiljo aldggs arbetsgivaren en
skyldighet att uppratta mal gillande den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Mdlen ska syfta till att frdmja halsa och 6ka organisationens
formaga att motverka ohilsa. Kumla kommun stravar efter en hog delaktighet,
darfor alaggs respektive forvaltning att tillsammans med skyddsombud,
huvudskyddsombud eller fackliga ombud i samverkan:

e Formulera mal som ar direkt kopplade till AFS 2023:2, 2 kap. Malen
ska vara konkreta och matbara

e Folja upp malen l6pande samt pa arsbasis redovisa utfallet i
forvaltningens drliga uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet



