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Forutsattningar

Héastens forskola ar beldgen i centrala Kumla, i Haga omradet. Forskolan ligger i
narheten av Hagaskolan. Omradet bestar av blandad bebyggelse dar de flesta
boendeformer finns representerade med smahus som det 6vervagande inslaget.
Forskolan har formanen att ha narhet till skog, bibliotek och lekparker som
avdelningarna ofta besoker. Hastens forskola har en stor harlig utegard som erbjuder
en inspirerande och varierad utevistelse. Det finns ett tillagningskok med egen kock.
Hasten ar en kommunal férskola med fyra avdelningar.

Forskolan leds av rektor Lovisa Call. Rektor dr chef 6ver cirka 40 anstallda
forskollarare och barnskotare fordelat pa tva forskolor samt chef for forskolans
stédteam. Hastens forskola har tva utvecklingspedagoger som tillsammans med
rektor arbetar med organisatoriska fragor och driver pedagogisk utveckling pa
forskolan. Pa forskolan finns tva digitaliseringsstédjare som inspirerar och vagleder
kollegor i arbetet med de digitala verktygen.

Forskolan har utbildade handledare och tar emot elever fran barnskotarutbildningen.
Ett gott samarbete dar pedagoger handleder och lar kollegialt ar betydelsefullt for
alla parter.

Forskolans stédteam, bestaende av specialpedagoger, kurator och pedagogisk
handledare, finns tillgdngliga for att stotta forskolan i det férebyggande och
framjande arbetet for att varje barn ska utvecklas sa langt som mojligt under sin tid
pa férskolan. Pedagogerna far handledning kontinuerligt av teamet.

Utbildningen pa forskolan styrs av Skollagen (SFS 2010:800) och laroplanens mal
(Lpfo 18) som ligger som grund for ett livslangt larande. Férskollarare har enligt
skollagen ett sarskilt ansvar for undervisningen och arbetslaget genomfor
tillsammans uppdraget att stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en
god omsorg. Pa forskolan arbetar cirka 50 % legitimerade forskollarare och 50 %
barnskotare.

Ekonomin berdknas utifran Kumlas resursférdelningsmodell dar antalet inskriva barn
ger underlaget for bemanning av personal.
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Resultat

Forskolans personal arbetar varje vecka med att dokumentera, analysera och
utvardera undervisningen. Tva ganger per ar utvarderar och analyseras utbildningens
kvalitet pa djupet for att synliggéra framgangsfaktorer och ta fram nya mal och
atgérder for att na ett annu hogre resultat. | juni 2022 gjordes en samlad bedémning
for hela lasaret. Bedomningarna gors avdelningsvis utifran laroplanens stravansmal
och kommunens fokusomraden jamstalldhet, barns inflytande/studiero och
undervisningens kvalitet. Rektor tréffar utvecklingspedagogerna 4 ganger/ar for att
gbra en samlad bedémning och utvardering av forskolans kvalitet.

Jamstilldhet
Atgarder for lasaret 2021/2022:

e Pedagogerna ska planera och genomféra utbildning och undervisning utifran ett
normkritiskt forhallningssatt.

e Pedagogerna ska planera och géra medvetna val gallande undervisning, larmiljo,
material och litteratur ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Resultat: Atgérderna dr delvis uppnédda.

Pedagogerna ar tydliga forebilder, ar med i leken for att ta tillvara pa de vardagliga
tillfallen som ges till att samspela och respektera varandra. Medvetna val gors
gallande till exempel litteratur och material da férskolan stravar efter att arbeta
utifran ett normkritiskt forhallningssatt.

Jamstalldhetsarbetet ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet och finns med i
forskolans arshjul. Pedagogerna har paborjat ett arbete med att observera sitt eget
forhallningssatt samt vad forskolan erbjuder for larmiljoer och material.

Forskolan har ett normkreativt arbetssatt och det visar sig bland annat i larmiljoer,
vilka bilder som sitter uppe pa vagarna samt val av litteratur. Forskolan har tillgang
till inlasningstjansten Polyglutt, vilket pedagogerna lyfter fram som en bra hjalp i val
av litteratur som visar olikheter. Ett basutbud av litteratur har dven kopts in fran
Olika forlag for att medvetet kunna arbeta normkritiskt utifran litteraturen samt
lararhandledningar. Barnen har gjort samarbetsévningar och blivit uppmarksammade
pa att alla ar olika men lika bra. Barnen har blivit uppmuntrade att hjalpa varandra. |
grupperna har samtal forts tillsammans med barnen om kanslor och hur man ser pa
kompisen hur hen kdnner sig. Barnen uppmuntras att sdga ”stopp!” och visa/beréatta
nar nagot inte kédnns bra.
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All personal har under aret fatt kompetensutveckling i form av féreldsningar och
diskussioner for att 6ka sin kunskap i amnet det har lett till att det fors fler
diskussioner om vad jamstalldhet ar, hur pedagogerna bemoter barnen samt vilka
normer som finns i samhallet och pa férskolan.

| pedagogernas utvardering av utbildning och undervisning skriver de att:

| och med att vi har gadtt utbildning har vi blivit mer uppmdrksamma pa hur vi uttrycker och
oss och hur vi beméter barnen. Vi har blivit bdttre pd att pdminna varandra om hur vi ska
beméta samtala med barnen och varandra. Vi ser med andra 6gon och uppmdrksammar
saker vi inte tdnkt pd tidigare. Vdra diskussioner har blivit djupare. Vi viljer material och
bdécker pa ett helt annat sdtt. Vi mérker dven pa barnen att de uttrycker sig mindre stereotypt.
Ndr vi erbjuder mer ofdrdigt material mérker vi att barnen anvénder det pa flera olika sdtt och
de blir inte Iasta till vem som férvintas leka med materialet eller vad materialet dr till for.

Barns inflytande/Studiero
Mal for lasaret 2021/2022:

e Pedagogerna ska verka for att skapa en god, trygg och tillganglig miljo for
omsorg, lek, utveckling och larande.

e Pedagogerna ska arbeta utifran ett projektinriktat arbetssatt dar alla barn far
moijlighet att vara i mindre grupp. Projektet bestdms och utvecklas utifran
barnens intresse och nyfikenhet.

e Pedagogerna ska ansvara for att ge barn forutsattningar att utveckla intresse for
och férmaga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin situation.

Resultat: Atgdrderna dr till stora delar uppnddda.

Héastens pedagoger ar narvarande och medforskande tillsammans med barnen vilket
innebar att barnen far ett reellt inflytande i utbildningen. Pedagogerna upplever att
barnen &r trygga och trivs pa férskolan, detta dr nagot som dven vardnadshavare
bekraftar i samtal efter introduktion, utvecklingssamtal och via fordldraenkaten.
Barnen pratar positivt om forskolan hemma och vagar visa sina tankar och kénslor pa
forskolan. Vid barnintervjuer med barn i dldrarna 3-5 ar berattar barnen att de &r
trygga i forskolans miljoer samt med andra barn och personal. Samtliga intervjuade
barn berattar att de har nagon att leka med pa forskolan och att det finns vuxna att
prata med nar de behover hjalp i konflikt eller trost.

Forskolan stavar efter att arbeta projektinriktat samt ha ett utforskande arbetssatt
dar pedagogisk dokumentation ar ett viktigt verktyg for att synliggéra barnens tankar
och hypoteser. Barnen utforskar i projektet i mindre grupper for att pedagogerna ska
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ha mojlighet att ta tillvara barnens tankar och idéer samt att det ger forutsattningar
for pedagogerna att vara medforskande.

Larmiljons utformande lyfts fram i utvarderingen av férskolans utbildning och
undervisning som en viktig forutsattning for att ge majlighet till utforskande.
Pedagogerna erbjuder ett varierat material och har under aret lagt till mer ofardigt
material for att barnen sjalva ska kunna styra sina lekar genom kreativitet och
fantasi. Barnen far en introduktion i miljé och material for att kunna anvanda
materialet och kdnna sig trygga i alla miljoer. Det projektinriktade arbetssattet
innebar att barnen far maojlighet att under en langre tid fordjupa sig i nagot. Barnets
formagor tas tillvara pa samt mojliggor ett stort utrymme for samtal med varandra
dar barnet bade far mojlighet att stélla hypoteser och lyssna pa sin kompis. Pa
forskolan arbetar pedagoger medvetet med att synliggéra barns rattigheter men
dven skyldigheter. Barnen tranar pa att ta ansvar for sina egna handlingar och visa
omsorg for miljo och material pa férskolan.

Pedagogerna ser vinsten av att barnen ar i mindre projektgrupper under dagen det
ger barnen mojlighet att fordjupa sig i nagot tillsammans med narvarande pedagog
och kompisar som lyssnar pa en och som en far lyssna pa.

Forskolan har ett ndra samarbete mellan avdelningarna vilket skapar trygghet och en
ger goda forutsattningar for omsorg, utveckling och larande. Vid franvaro
omorganiserar sig personalen for att skapa stabilitet och likvarda forutsattningar for
barnen. Forskolan har i hog utstrackning samma vikarie vilket dven har bidragit till att
personal och barn har kdnt sig trygga och planerad undervisning har kunnat
genomforas i stor utstrackning.

Undervisningens kvalitet
Mal for lasar 2021/2022:

e Forskolan ska arbeta aktivt med sprakutvecklande arbetssatt genom att ta tillvara
och utveckla barnens formaga att kommunicera pa olika satt.

e Pedagogerna ska arbeta med bade planerad och spontan undervisning dar barnet
far utveckla ett nyanserat talsprak och ordférrad samt trana sin formaga att leka
med ord, beratta, uttrycka tankar, stélla fragor, argumentera och kommunicera
med andra.

e Forskolan ska ha ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete dar arbetslaget
kontinuerligt foljer upp, dokumenterar och analyserar undervisningens kvalitet
samt varje barns utveckling och larande.
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Resultat: Atgérderna dr delvis uppnddda. Nétverkstrdffar och reflektion har under
hdstterminen inte gatt att genomféra i 6nskad utstrédckning pd grund av hég franvaro
utifrdn restriktioner géllande Covid-19.

Laroplan for forskolan, Lpfo 18, ligger till grund for forskolans utbildning och
undervisning. Pedagogerna har under aret arbetat med malstyrda processer i
undervisningen dar planering av undervisning, genomférande och analys har
genomforts. Pedagogisk dokumentation ar ett viktigt verktyg i férskolans
systematiska kvalitetsarbete och har under lasaret varit en prioriterad atgard under
malet undervisningens kvalitet. Alla avdelningar lagger ut information och
dokumentation pa tidslinjen i larplattformen Infomentor men i olika stor
utstrackning. Alla barn pa forskolan har en egen portfolio dar det enskilda barnets
larprocesser dokumenteras.

Forskolan arbetar med bade planerad undervisning och spontan undervisning som
sker i vardagssituationer exempelvis vid olika aktiviteter, rutinsituationer som
maltider och pd/avkladning. Barnen har fatt manga tillfallen att préva och sedan
lyckas.

Samtliga avdelningar har under aret arbetat med Skolverkets modul laslyftet med
fokus pa hogldsning. Det har gjort att barnen har fatt fler Iastillfallen an tidigare samt
att pedagogerna har last bocker pa olika satt. Avdelningarna har fatt handledning av
stodteamets specialpedagoger och pedagogiska handledare dar teamet dels har delat
med sig av kunskap men dven handlett arbetslaget for att komma vidare i
lasprojektet.

| det kollegiala larandet vid arbetsplatstraffar och kompetensutvecklingsdagar
anvander sig forskolan av ny forskning, litteratur och artiklar som underlag. Forskolan
har kompetenta pedagoger som delar med sig av sin kunskap och erfarenheter till
kollegor.

Pedagogernas kvalitetsenkat

Syftet med enkéaten ar att synliggora forskolans kvalitet. Svaret fran
enkatundersékningen visar att pedagogerna bedémer att férskolan har en god
kvalitet. Barnen far en trygg och god omsorg, lar och utvecklas pa forskolan i enighet
med laroplanens stravans mal. Resultatet i pedagogernas kvalitetsenkat visar att
pedagogerna bedomer sig ligga pa en god niva i jamstalldhetsarbetet. Flickor och
pojkar far enligt pedagogernas svar lika stort utrymme i verksamheten. |
kvalitetsenkaten gar det att utldsa att pedagogerna anser att det systematiska
kvalitetsarbetet ger resultat i arbetet med att organisera, analysera och utvardera
det pedagogiska arbetet men att kompetensen ser olika ut hos medarbetarna
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géallande det systematiska kvalitetsarbetet. Ett omrade som behdver utvecklas ar
kunskapen och arbetet med barn med annat modersmal an svenska. Férskolan har
sedan tidigare ars enkat haft fler diskussioner om vad krankande behandling ar i
forskolan och forskolans personal tycker att rutinen for att anmala misstanke om
krankning till huvudman fungerar. Detta ar ett arbete som vi behover fortsatta prata
om pa forskolan samt hur personalen ska ga till vdga om de upplever att en i
personalen har krankt barn.

Fordldraenkat

Foraldraenkaten &r riktad till vardnadshavare med barn fédda 2017 och 2019 i syfte
att méata vardnadshavares nojdhet. Resultatet visar att majoriteten dr ndjda eller
inskolning, bemotande, forhaliningssatt och undervisning. 100% av svarande
vardnadshavare kanner sig trygga nar deras barn ar pa férskolan. Vardnadshavare
har i olika utstrackning blivit erbjudna utvecklingssamtal nar enkdten genomférdes
och upplevelsen kring mojlighet till delaktighet och inflytande ar varierande. Dialogen
mellan férskola och hem fungerar till stor del bra. Vardnadshavare tar enligt enkaten
del av information via Infomentor. Forskolan behover fortsatta utveckla och halla i
den dagliga aterkopplingen géllande barnets utveckling och larande.

Tabell uppféljningsmatt. Gront resultat visar att malen ar nadda och rott resultat
visar utvecklingsbehov.

2021 2022
Vardnadshavarnas néjdhet
med information och dialog
pa sina barns forskola
Vardnadshavarnas
upplevelse av forskolan 92% 100%

som en trygg verksamhet
Vardnadshavarna ar pa det
hela néjda med 88% 92%
verksamheten och
bemotandet i forskola,
fritidshem och grundskola
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Sammanfattande analys

Forskolan bedomer sig ligga pa en hog niva nar pedagogerna skattar verksamheten.
Hastens forskola arbetar aktivt med systematiskt kvalitetsarbete dar barnens projekt,
reflektion och pedagogisk dokumentation bildar en helhet.

“Ett fungerande kvalitetsarbete dr avgérande fér att kunna frimja alla barns och
elevers utveckling och ldrande.” (Skolverket)

Forskolan har endast utbildad personal, férskollarare eller barnskotare, vilket medfor
att de ar fortrogna med forskolans laroplan. Under varterminen har det funnits fler
tillfallen att genomféra reflektionstillfallen for pedagoger och den planerade
undervisningen har da genomforts vid fler tillfdllen. Pedagogerna arbetar med
larmiljéerna som ett verktyg i undervisningen. Miljon ar féranderlig och bade inne
och ute dr det medvetna val och medvetna miljéer. En “utegrupp” bestaende av
forskolldrare och barnskotare har bildats for att fortsatta utveckla utemiljon och for
att kunna arbeta ute i form av stationer. De gemensamma torgen har under aret
utvecklats och fordandrats utifran barnens intressen och ett material finns som kan
locka barn till utforskande och lek oavsett alder. Pedagogerna ser att barnen har
battre leker och lattare kommer in i leken nar materialet ar inbjudande.

Pedagogerna arbetar med kollegialt Iarande i det egna arbetslaget och férskolan har
manga kompetenta pedagoger som garna delger sin kompetens till andra
medarbetare. Detta ar ett pagaende arbete och férskolan behdver fortsatta utveckla
att utga fran aktuell forskning och litteratur i diskussionerna. Resultatet utifran
fokusomradet jamstalldhet visar att forskolan har 6kat resultatet i arbetet med att
motverka stereotypa konsroller samt ge flickor och pojkar samma utrymme i
verksamheten. Pedagogerna har reflekterat tillsammans 6ver sina egna normer samt
har nagra arbetslag filmat sig sjalva for att fa syn pa sitt eget forhallningssatt. Detta
ar ett arbetssatt som Skolverket rekommenderar och har visat sig ge goda effekter.
Jamstalldhetsarbetet ar en del av forskolans systematiska kvalitetsarbete och finns
med i forskolans arshjul for att ta det arbetet till nasta niva behover reflektion och
analys av arbetet lyftas med i de veckovisa reflektionerna arbetslaget har.

Under aret har alla barn fatt vara i ett eller flera projekt. Nar barnen far vara i mindre
grupper ser pedagogerna att barnen stannar kvar en langre stund och kan halla fokus
i utforskandet. Barnen har fatt mojlighet att stalla hypoteser, diskutera och lyssna pa
varandra i projekten. Barnen har i de olika projekten fatt mojlighet att uttrycka sig pa
manga olika satt som i tex berattande, skriftsprak, skapande med mera. Pa yngre
barns avdelningarna har det varit fokus pa samspel, turtagning och skapa trygga och
goda relationer i stor utstrackning. Arbetet med hoglasning har gett pedagogerna
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mojlighet att vilja bok och samtala/reflektera med barnen om vardegrundsfragor. De
avdelningar som har en tydlig struktur och ansvarsférdelning i arbetslaget har
kommit langre i det projekterande och utforskande arbetssattet.

Forskolan har under aret utvecklats inom digitalisering och anvdndandet av digitala
verktyg som en del av undervisningen. En digitaliseringsstédjare har varit pa SETT-
massan och flera arbetslag har besokt kommunens digitala ateljé for att fa inspiration
och prova att anvanda digitala verktyg med st6ttning av kommunens IKT-pedagog for
forskolorna. Anvandning av digitala verktyg har varit en utmaning da restriktionerna
fran Folkhalsomyndigheten har varit att bedriva stor del av undervisningen utomhus.
Projektion ar nadgot som forskolan har arbetat med bade inomhus och utomhus. De
avdelningar som har personal som kanner sig trygga i att anvanda digitala verktyg har
kommit langre i arbetet och vi behover darfor fortsatta utveckla arbetet for att det
inte ska bli personbundet.

Resultatet fran fordldraenkaten visar att bade barn och vardnadshavare trivs och
kdnner trygghet pa férskolan. Forskolan har under aret kunnat genomféra
foraldramote och utvecklingssamtal for alla barn. Utvecklingssamtalet ar ett forum
for dialog mellan forskola och hem dar vardnadshavare ges inflytande 6ver sitt barns
utbildning. Férskolan behover utveckla att synliggbra for vardnadshavare nar och hur
de har méjlighet till inflytande samt kartldgga vilket inflytande vardnadshavare
onskar. Nar vardnadshavarenkdten genomférdes hade inte alla vardnadshavare dnnu
blivit erbjudna ett utvecklingssamtal darav ar det svart att utlasa resultatet kring
néjdheten gallande samtalet. Forskolan behdver utveckla dokumentationen pa
Infomentor géllande undervisning och aktiviteter som erbjuds for att ge
vardnadshavare en battre inblick i férskolans verksamhet samt fortsatta arbeta for en
god kommunikation i de dagliga métena med vardnadshavare.

Utbildningen kring jamstalldhet har gett effekten att djupare diskussioner och
reflektioner genomfors mellan pedagogerna. Det ar fler tillfallen efter utbildningen
dar pedagoger lyfter dilemman och forhallningssatt med varandra i bemotandet av
bade barn och vuxna. Pa en av avdelningarna skriver pedagogerna i sin utvardering
av forskolans utbildning och undervisning ”Vi pedagoger ar samspelta, har en
gemensam vardegrund och behandlar varandra med respekt, vilket barnen bade
marker och ser, vilket blir tydligt ndr de moéter oss med fragor etc.” vilket blir synligt i
barngruppen utifran studiero och trygghet. En samsyn dr nagot som standigt behéver
reflekteras 6ver och vara stallningstaganden behdéver kontinuerligt aktualiseras pa
samtliga avdelningar.

Pedagogisk dokumentation ar ett verktyg som hjalper pedagogerna att se barnens
nyfikenheter och processer. Det ar ett stod vid planering av undervisning utifran
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barnens intressen. Rektor och pedagoger menar att det ger goda effekter nar
arbetslagen kontinuerligt kan sitta tillsammans och reflektera éver barngruppens
larprocesser for att kunna utmana dem vidare i sitt Iarande. Alla pedagoger behéver
satta sig in i reflektionsprotokollet och ska ansvara for att det blir ifyllt varje vecka
oavsett om nagon i arbetslaget &r frdnvarande. Barnen har varit delaktiga i
dokumentationsarbetet till viss del och varierad grad pa de olika avdelningarna. Ett
utvecklingsomrade pa forskolan &r att Iata barnen vara an mer delaktiga i
dokumentationsarbetet och for att lyckas med det arbetet behdver avdelningarna
ges tid och hitta rutiner for det arbetet.

Néarvarande pedagoger som utmanar barnen, staller 6ppna fragor och finns som
lekstod ar en viktig del i arbetet med laroplanens stravans mal. Narvarande pedagog
ser signaler och kan forebygga konflikter vilket ar en trygghet for barnen. Forskolan
behover fortsatta sikra barnens trygghet genom att kontinuerligt arbeta med
riskbedomningen i planen mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Pedagogerna har utvecklat sitt arbete med att arbeta férebyggande och fraimjande
det marks i sdttet de pratar om anpassningar samt hur de har utvecklat larmiljé och
anpassningar. Pedagogerna anvander kartlaggningsmaterial pa grupp- eller
individniva for att tidigt kunna hitta anpassningar. Ett ndra samarbete finns med
forskolans specialpedagog. Kartlaggningen foljs upp efter fyra till sex veckor for att se
vilka anpassningar som ger effekter och vad som behdver arbetas vidare med.
Pedagogerna har arbetat mycket under aret med strukturer for rutinsituationer dar
det latt kan bli trangt for barnen. Detta har gett goda effekter och det blir lugnare
overgangar mellan aktiviteters som t ex fran utelek till att ga in i férskolans lokaler.

| forskolans utvardering och bedémning 2021/2022 gors analysen att avdelningarna
behover fortsatta arbeta vidare med mangfald och att uppmarksamma annat
modersmal @n svenska utifran att det har skett vid fa tillfallen. Personalen behover fa
kompetensutveckling i tydliggérande pedagogik da malet for lasaret 2022/2023 &r att
alla barn ska fa fler majligheter till kommunikation pa olika sétt, bildstod och tecken
som alternativ och kompletterande kommunikation (TAKK) ar viktiga verktyg och
nagot personalen behdéver fa kompetensutveckling i. Under aret har forskolan fatt
fortsatt forandrade forutsattningar utifran restriktionerna gallande Covid-19.
Forskolans fokus har darfor i stor utstrackning varit omsorg, trygghet och
medforskande pedagoger som utmanar och undervisar barnen spontant dar barnen
befinner sig. Folkhalsomyndighetens rad gjorde att utevistelsen pa férskolan 6kade
och forskolan fick se Over sitt satt att organisera sig. Under perioden erbjod forskolan
fler aktiviteter utomhus med tanket att “det vi kan gora inne, kan vi géra ute”.
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Planerade atgarder
Mal och atgirder for ldasar 2022/2023

Jdamstdlldhet

e Pedagogerna ska planera och genomféra utbildning och undervisning utifran ett
normkritiskt forhallningssatt.

e Pedagogerna ska planera och géra medvetna val gillande undervisning, larmiljo,
material och litteratur ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Barns inflytande/Studiero

e Pedagogerna ska verka for att skapa en god, trygg och tillgdanglig miljo dar
tydliggérande pedagogik anvands som bildstdd och tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation.

e Pedagogerna ska arbeta utifran ett projektinriktat arbetssatt dar alla barn far
moijlighet att vara i mindre grupp. Projektet bestdms och utvecklas utifran
barnens intresse och nyfikenhet.

e Pedagogerna ska ansvara for att ge barn forutsattningar att utveckla intresse for
och férmaga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin situation.

Undervisningens kvalitet

e Forskolan ska arbeta aktivt med sprakutvecklande arbetssétt genom att ta tillvara
och utveckla barnens féormaga att kommunicera pa olika satt.

e Pedagogerna ska arbeta med bade planerad och spontan undervisning dar barnet
far utveckla ett nyanserat talsprak och ordférrad samt trana sin formaga att leka
med ord, beratta, uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera
med andra.

e Forskolan ska ha ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete dar arbetslaget
kontinuerligt foljer upp, dokumenterar och analyserar undervisningens kvalitet
samt varje barns utveckling och larande

FOr att uppna ovanstaende atgarder avser forskolan att arbeta med 6vergripande
tema ”“sprak och kommunikation”.

Utvardering/Uppfoljning av fokusomraden

e Pedagogisk dokumentation pa grupp- och individniva.
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e Kontinuerligt under reflektionstid med stod av reflektionsprotokoll och
lotusdiagram.

e |slutet av varje termin nar utvardering och analys av férskolans kvalitet
genomfars. Fordjupad analys av resultatet fyra ganger per ar genomfors av
rektor och utvecklingspedagoger.

e Summering av hela lasaret av forskolans samlade resultat genomfors i juni
2023.

FORVALTNING FOR LIVSLANGT LARANDE



