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1. Vision for forskolorna i Kumla kommun

Pa forskolan ska alla barn kdnna sig trygga och bli respekterade for det
dem ar oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Pa forskolan ska inget barn bli diskriminerat,
trakasserat eller utsatt for krankande behandling.

Alla barn och vuxna har ratt att bli accepterade som de ar. Alla manniskor,
stora som sma, har ratt att vara olika pa lika villkor.

2. Vad sager lagen om forbud mot diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling?

Fran och med 2009 galler lagen om férbud mot diskriminering och
trakasserier i forskolan (SFS 2008:567). Dessutom géller skollagen om
aktiva atgarder mot krankande behandling (2010:800, 6 kap.). Det har
innebar att forskolan ska arbeta framjande, forebyggande och dtgardande
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Om detta
anda skulle intraffa ska omstandigheterna utredas, dokumenteras och
atgarder foreslas for att forhindra att det upprepas.

2.1. Diskriminering sker nir forskolan pé osakliga grunder behandlar
ett barn sdmre dn andra barn och nar det har samband med ndgon av de
sju diskrimineringsgrunderna som ar:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

o Alder

2.1.1. Diskriminering delas in i omradena:

o Direkt diskriminering: nar det finns en regel eller en rutin
som missgynnar en person med utgangspunkt i ndgon av de
sju diskrimineringsgrunderna.

o Indirekt diskriminering: nar det finns en regel eller en rutin
som verkar neutral men som missgynnar en person med
utgangspunkt i ndgon av de sju diskrimeringsgrunderna.

o Bristande tillgidnglighet: nar en person med
funktionsnedsattning missgynnas genom att verksamheten
inte vidtar skaliga atgarder for att skapa tillgdnglighet.
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o Instruktion att diskriminera: Instruktion att diskriminera ar
ndr nagon ger en order eller instruerar ndgon som ar i
beroendestallning, till exempel en anstilld, att diskriminera
nagon annan.

o Trakasserier ar upptradanden som kranker en persons
vardighet och som har samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara av
sexuell natur, de kallas da sexuella trakasserier.

2.2. Krankande behandling ir upptriadande som krénker ett barns
vardighet, men som inte har ndgot samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

3. Delaktighet, forankring och ansvar

3.1. Barn

Vi uppmuntrar barnen till att reagera pa handelser som inte upplevs som
oke;j. Vi ska diskutera med barnen i vardagen om socialt samspel och hur
vi ar mot varandra. Barnens deltagande mojliggors utifran forutsattningar
och behov i det dagliga trygghetsarbetet.

3.2. Vardnadshavare

Vardnadshavarna ges mojlighet att paverka utbildningen i verksamheten
genom daglig insyn, kommunikation och deltagande i utvardering av
utbildningen. Forskolan anvander verktyget InfoMentor dar vi delger
utbildningens pedagogiska aktiviteter med barnen.

3.3. Personal

All personal ska kdnna till och vara delaktiga i arbetet kring den
reviderade planen. Planen ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet
och utvarderas kontinuerligt av rektor och medarbetare.



3.4. Tidsplan och ansvar
Barn och vardnadshavare ska vara delaktiga i arbetet med planen.

Forskolan ska ocksa informera barn och vardnadshavare om vad planen
innebar. Den ska finnas tillganglig att ta del av.

Information om planen pa férskolan:
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www.kumla.se

For vem? Nar? Hur? Ansvar for
information
For personalen | APT eller Muntligt Rektor
andra Digitalt
motesforum
For barnen Under lasaret Muntligt Alla
I aktiviteter pedagoger
For Moéte pa Muntligt Ansvariga
vardnadshavare | Hostterminen Digitalt pedagoger
och rektor
Utvecklings-
samtal/
inskolnings-
samtal
Medborgare Hostterminen Digitalt Rektor

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
utvarderas och revideras varje lasar i oktober manad.
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4. Framjande insatser

Trygghetsarbetet ror forskolans hela arbete, fran sittet att organisera och
genomfora undervisning/aktiviteter till sattet att tala och handla under
hela forskoledagen. Arbetet sker varje dag, under hela utbildningstiden.
Det fraimjande arbetet ar en viktig del av forskolans vardegrundsarbete.
Det framjande arbetet utgor aven grunden for arbetet mot diskriminering
och krankande behandling. Ett framgangsrikt fraimjande trygghetsarbete
verkar i sig ocksa forebyggande. | Kumla kommun har férskolorna tillgdng
till ett stodteam som bestar av specialpedagoger, kurator samt pedagogisk
handledare som stoéttar trygghetsarbetet.

4.1. Pedagogernas forhallningssatt

En stor betydelse i det fraimjande trygghetsarbetet ar pedagogernas
forhallningssatt, barnsyn och kunskapssyn. Pedagogerna ar aktivt
medvetna, deltar i barnens lek och dr narvarande i inne- och utemiljon.
Pedagogernas schema anpassas efter barnens tider for att sdkerstalla
bemanning i forhallande till antal barn.

4.1.1. Vagledande samspel (ICDP)
Alla pedagoger i forskolan arbetar med vagledande
samspel (ICDP) som ér ett hdlsoframjande och
forebyggande program som uppmarksammar det
positiva samspelets avgoérande betydelse.

4.1.2. Integritetsplan
All personal pa forskolan forhaller sig till Kumla kommuns
gemensamma integritetsplan.

4.2. Forskolemiljo och material

Forskolemiljon ar foranderlig, pedagogerna ser standigt 6ver denna. Nar
det sker inkdp av material till larmiljoer pa forskolan utgar vi fran ett
normkKreativt perspektiv.
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5. Kartlaggning

For att kunna identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling pa forskolan utvarderar pedagogerna tryggheten
kontinuerligt. Detta sker saval i det dagliga arbetet som vid varje
planeringstillfille.

Eventuella problem- och riskomraden som identifieras ligger till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Kartlaggningen omfattar inte bara forekomsten av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling utan dven en 6versyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och organisationsniva. Rutiner
ses darfor 6ver for att minimera risken for att det uppstar strukturer som
bidrar till diskriminering.

5.1. Omraden som berors i kartliggningen

Kartlaggningen omfattar samtliga diskrimineringsgrunder. Olika
diskrimineringsgrunder kan samverka och forstarka utsatthet for
exempelvis diskriminering.

5.2. Kartlaggningsmetoder

Forskolan ska ta reda pa om det forekommer diskriminering eller
krankningar pa forskolan eller om det finns risk att det uppstar.
Metoderna for undersékningen, exempelvis intervjuer, observationer,
trygghetsvandring etcetera, valjs av forskolan. Barn och vardnadshavare
samt forskolans samtliga personal som arbetar bland barn ska innefattas i
granskningen.

Utifran kartlaggningen formuleras en aktivitetsplan (se punkt 5.3.)



O

5.3. Aktivitetsplan
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Diskrimineringsgrund

Aktivitet/arbetssatt

-Kon

-Konsidentitet eller
konsuttryck

-Sexuell 1aggning

[ miljon aktivt utmana stereotypa konsroller.
Inventera befintligt material och uppdatera ped.
material som sanger, litteratur, sagor, drama m.m.
Uppdatera material om integritet - exempelvis att
arbeta med materialet "Stopp min kropp”.
Samtala om likheter och olikheter, utmana.

-Etnisk tillhorighet

-Religion eller annan
trosuppfattning

Ge barnen ett 6ppet synsatt vad galler likheter och
olikheter i varlden via medier, sanger, samlingar, egna
erfarenheter m.m.

Uppmairksamma barnen pa vad barnkonventionen ar
och hur vi pa forskolan forhaller oss till den. Undervisa
barnen i barnens rattigheter.

Ta tillvara pa varandras bakgrunder och
uppmarksamma olika traditioner och kulturer.

Genom olika undervisningsformer belysa
levnadsvillkor och traditioner i andra kulturer.

-Funktionsnedsattning
(fysiska eller psykiska)

Vi inventerar, ar flexibla och anpassar den fysiska och
den psykiska miljon pa forskolan for att tillgodose de
befintliga behoven.
- Genom att dela gruppen med barn for att
underlatta for barn med kognitiva svarigheter.
- Delar upp oss i mindre grupper for att skapa
battre forutsattningar for undervisning.
- Viuppréttar handlingsplaner fér barn i behov
av sarskilt stod. Kortsiktigt och langsiktigt.

-Alder

Vi anpassar undervisning, miljoé och material till barnen
utifran forutsattningar, intressen och behov, inte
utifran alder.

-Klassificering

(Detta ar inte en definition av
diskriminering enligt lagen)

Arbeta normkreativt - bland annat ifragasatta barnens
satt att vardera materiella ting.

Belysa att alla ar unika och lika mycket varda oavsett
bakgrund.

Vi bemoter barnen utifran deras egenskaper, inte efter
utseende, klader eller tillhorigheter.
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6. Forebyggande atgarder

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Som grund foér
arbetet ligger regelbundna kartldggningar av de risker for sddant som
finns i utbildningen. Malet ar att genomfora forebyggande insatser och
identifiera styrkor och svagheter. Det férebyggande arbetet dr en del av
forskolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.

Arbetet med aktiva atgarder omfattar i korthet att i utbildningen:

e arbeta fortlopande i fyra steg (undersoka, analysera, atgarda, samt
folja upp och utvardera).

e tafram, f6lja upp och utvardera riktlinjer och rutiner for att
forhindra trakasserier.

e dokumentera trygghetsarbetet.

Utvardering och uppféljning av det forbyggande arbetet sker bland annat
i forskolans "Bedomning av férskolans kvalitet” samt i mallen
for "Riskbedémning - en del i trygghetsarbetet”.

Filj upp och
utvirdera
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7. Resultat och analys fran foregaende plan

Trygghetsarbetet dr en del av férskolans systematiska kvalitetsarbete. Vi
har utgdtt fran trygghetsvandring, barnintervjuer och gjort kontinuerliga
observationer av barngrupperna. Standiga reflektioner i arbetslagen har
ocksa bidragit till gemensamma arbetssatt och maluppfyllelse. Varje vecka
gar arbetslagen igenom trygghetsarbetet och klimatet i barngruppen. Pa
arbetsplatstraffar som genomfors en gang i manaden har férskolan som
rutin att gd igenom och féljer upp tillbud/olycksfall.

Kumla kommun satsar pa att fortbilda all personal i forskolan inom ICDP,
vagledande samspel. Pedagogernas kompetens och forhallningssatt ar
viktiga faktorer i trygghetsarbetet. Forskolan har ett nira samarbete med
forskolans stodteam som bestar av specialpedagoger, kurator och
pedagogisk handledare. Dar kan vi tillsammans arbeta forebyggande och
framjande for att barnen i ett tidigt skede ska fa det stod som behovs for
att utvecklas sd langt som mojligt. Forskolans avdelningar har paborjat
arbetet med tydliggérande pedagogik genom bland annat bildstéd och
tecken som st6d som ger alla barn forutsattningar och verktyg till
kommunikation. Vi delar barnen i mindre grupper for att pa sa satt
synliggora alla och ges mojlighet att delta utifran sina egna
forutsattningar. Arbetet med pedagogisk kartlaggning ar paborjad for att
kunna synliggéra behov pa grupp- eller individniva och i syfte kunna
planera och félja upp anpassningar for gruppen eller barnet.

Vi stravar efter att vid franvaro bland personalen férdela de ordinarie
pedagogerna pa forskolan, sa att tryggheten for barnen bibehalls i sa stor
utstrackning som mojligt i arbetslagen om vikarier sitts in.

Barnen beskriver i barnintervjuer/trygghetsvandringar att de har
kompisar att leka med och trivs pa forskolan. Barnen ger uttryck for att de
uppskattar den inre miljon och att den ar lustfylld att vistas i. Dock
uttrycker nagra av barnen att loften kan vara laskiga, da det gar att stinga
dérrar dar. Aven toaletterna lyfter ndgra dldre barn som otrygga, da de
inte alltid upplever att de far vara ifred. Pedagoger ser i observationer
vikten av att vara aktivt narvarade i miljoerna da foérskolan har manga
rum och loft som barnen kan vistas i. Detta i syfte att forebygga och framja
till en trygg och saker forskola. "Jagalekar” lyfts bade som ndgot positivt
men av andra barn som nagot negativt. [ observationer ser vi att dessa
lekar oftast sker i oplanerade aktiviteter eller ute pa garden. I vara
observationer ser vi att barnen 6ver lag leker blandat utifran alder, kon
och avdelningar. Vi fortsatter att kontinuerligt uppdatera oss kring
begreppet jamstalldhet och ar medvetna om hur vi talar till och om
barnen samt vilket material vi erbjuder och varfor. Vi har delat upp
garden vilket gor att vi pedagoger kan ha battre uppsikt éver alla barn.
Delningen av garden mojliggor dven andra typer av aktiviteter dar vi kan
erbjuda annat material i mindre grupper. Vi ser att det finns en risk att
forskolan blir uppdelad och att barnen inte traffas 6ver huset i samma
utstrackning, vilket ar nagot vi kommer ta med oss.
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7.1 Atgirder
Atgarder utifran resultat och analys:

e Pedagoger fordelar sig bade ute och inne och ar aktivt ndrvarande
med barnen.

e Planerad undervisning sker bade inne och ute pa garden.

e Tydliggérande pedagogik sa som bildstéd och tecken som stdd ska
anvandas inomhus och utomhus av alla avdelningar.

e Pedagogisk kartlaggning anvands kontinuerligt for att synliggora
behov i forhallande till var struktur, miljo och vilka material som erbjuds.
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8. Rutiner vid utredning

8.1 Policy
Pa forskolan rader nolltolerans mot trakasserier och krankande
behandling.

8.2 Vid misstanke gallande diskriminering, trakasserier

och krankningar
Vid misstanke gallande diskriminering, trakasserier och krankningar
paborjas en utredning skyndsamt enligt féljande rutiner: Rektor ska
informeras och allt ska dokumenteras. Rektor anmaler misstanken om
krankning till huvudman. Vid misstanke gallande en pedagog ansvarar
rektorn eller ndgon utomstdende for hela utredningen.

Atgard Nar ska Ansvarig
det vara
klart?
1. Pedagog informerar rektor Snarast Pedagog och rektor

som anmaler misstanke om
krankning till huvudman.

2. Samtal sker med bade den Snarast Den pedagog som har
utsatte och den som utsatts for upptackt/fatt information om
att kartlagga vad som hant och handelsen.

for att fa eventuella
krankningar att upphora.
Hansyn tas till de berérdas
alder. Samtal sker dven med
berorda vardnadshavare.

3. Hela arbetslaget kartlagger Snarast Pedagogerna
nuldget pd avdelningen, detta
bor ske pa individ-, grupp- och
organisationsniva.

4. Vid de tillfallen som Snarast Pedagogerna
kartlaggningen visar att
diskriminering, trakasserier
eller krankningar har skett:
Samtal och beslut i arbetslaget
om vilka atgarder som kravs
pa individ-, grupp- och
organisationsniva.
Vardnadshavarna informeras
gallande atgarderna. Vid
behov kontaktas dven
forskolans stodteam.

5. Uppfoljning av atgarderna Inom tva Pedagogerna och rektor
genom ny kartlaggning. manader
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9. Barn- och vardnadshavares ratt till stod

Om du som vardnadshavare kianner dig orolig for att ditt barn blir
utsatt eller om ditt barn kdnner sig utsatt pa ndgot satt, kontakta alltid
personal pa forskolan eller rektorn.

P& var forskola kan barn och deras vardnadshavare som vill ha stod
vanda sig till:

Avdelning: Lejonkulan Tel.nr: 019-58 87 87
Avdelning: Vargavran Tel.nr: 019-58 87 88
Rektor: Lisa Lundberg Tel.nr: 019-58 80 49

Verksamhetschef: Cathrine Hansson-Sonnerstedt Tel.nr: 019-58 82 00
Skolchef: Linda Meriloo Tel.nr: 019-58 83 00



