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Bakgrund

Pa Vialundskolan ar kunskap i fokus.

En skolas framsta tillgang ar dess elever och personal. [ undervisningssituationen ar det
lararna som star eleverna narmast. For att eleverna ska fa maximal utdelning i sitt
kunskapsinhamtande ska fokus ligga pa utveckling av undervisningen och elevernas
delaktighet i sitt eget larande.

Vid terminsstart lasdret 2013 /2014 sjosattes den forsta Vialundsguiden och det hér ar
den attonde versionen i ordningen. Syftet ar bibehalla gemensamma riktlinjer, god
struktur och tydlighet da det kommer till att arbeta mot skolans viktigaste mal - att alla
elever ska ligga i sin personliga framkant.

Vialundsguiden ska ses som en handledning vilken utifrdn resultat och behov férandras
over tid. Den utger sig inte for att bestimma undervisningsmetoder, stoffurval eller
dylikt, utan ger en grund for gemensamma rutiner i skolsituationen. Forskningen ar enig
om att gemensamma mal, vilka alla arbetar mot och forhéller sig till, ar ett
framgangskoncept.

Vialundsguiden ar en viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet och arbetas fram
lasarsvis av personalstyrkan, genom kontinuerliga utvarderingar och analyser av
kunskapsresultat och skolans vardegrundsarbete. Elevintervjuer och kollegiala besok ar
ytterligare underlag som fargar innehallet. Guiden delges personalen vid lasarsstart,
men finns sedan i en digital och uppdaterad version i Teams. Teams ar den huvudsakliga
plattformen fér kommunikation och samarbete mellan personalen pa skolan.
Vialundsguiden kompletterar skolans verksamhetsplan dar analys av resultat och
planerade atgéarder tydliggors infor varje nytt lasar.

Erica Rosenkvist Marika Jonsson

Rektor Ledningsresurs
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Vialundskolans rutiner

BYGGA GODA RELATIONER OCH TIO GODA VANOR

Pedagoger pa skolan bar ansvaret for att goda larmiljoer upprattas i alla
undervisningssituationer. Samtliga vuxna pa skolan tar ett gemensamt ansvar for en god
arbetsmiljo som préglas av trygghet, acceptans och trivsel under hela skoldagen och i alla
vara ytor.

OVNINGAR, TIPS OCH AKTIVITETER

Verksamhetsplanen pekar pa vikten av det framjande och forebyggande
vardegrundsarbetet som all personal pa skolan bar ansvar for och att utveckla det
arbetet ar ocksa en del av vart systematiska kvalitetsarbete. Pa skolan genomfor vi
gemensamma aktiviteter som ett led i vart frimjande arbete for att skapa god trivsel
och studiemiljo (se bilaga 1).

Anvand garna de forslag pa 6vningar som sammanstallts av elevhalsan under tidigare
14sr och fylls pa kontinuerligt, se hdr: Teams - Arb_Vialund Amneslag & Lirgrupper -
Trygghetsgrupp - Tips virdegrundsévningar

Mentorerna har huvudansvaret for virdegrundsarbetet i respektive klass och ansvarar
for enskilda coachsamtal utifran skolgemensam mall. Elevhélsan starker upp arbetet
nir behov av detta har identifierats, alternativt lyfts av mentorer. Aven
rastverksamhetens personal kan involveras for insteg kring samarbetsévningar och
andra gruppstirkande aktiviteter, tex. Machofabriken.

[ enlighet med Puls for larande och arbetet kring 10 goda vanor ansvarar samtliga
undervisande pedagoger och 6vrig personal for det hilsoframjande perspektivet. Detta
gors som en integrerad
del av undervisningen i
samtliga arskurser och
arbetet med aktiva
klassrum Se lanktips sist
i Vialundsguiden.

Forskning visar entydigt
att det finns ett starkt
dubbelriktat samband
mellan studieresultat
och halsa. Goda resultat
leder till battre hélsa
samtidigt som god hélsa
ger battre
forutsattningar att nd
kunskapsmalen.
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VARDAR

Matvardstid och rastvard kommer att finnas inlagt i pedagogernas schema fran
lasarsstart. Tider for rastvard justeras under laséret utifran behov. Detta ar tillfillen att
bygga goda relationer utanfor klassrumssituationen och pa sa sitt ett viktigt frimjande
arbete som all personal har ansvarar for. Behovet ska styra, finns det anledning utifran
ett trygghetsperspektiv att gora forandringar meddelas Trygghetsgruppen omgaende.
Alla kan ta del av rast- och matvardsschema genom i schemalanken.

Pa var skola genomsyrar arbetet med tio goda vanor dven tanket kring lektionfri
tid/raster. Vi arbetar mot mer aktiva raster dar eleverna uppmuntras till rorelse och

gemensamma aktiviteter, giarna tillsammans med oss personal.

Att finnas runt eleverna vid frukost och bussavgangar ar schemalagt for specifik
personal utifran deras uppdragsbeskrivning.

ARBETE FOR EN GOD OCH TRYGG LARMILJO

[ samband med lasarsstart skickas en sammanfattning av skolans arbete mot
krakningar till hemmen. Mentorer gar igenom denna inklusive atgardstrappan vid
krankningar med klassen under forsta skolveckan. Detta dr en mycket viktig del av vart
vardegrundsarbete och nagot som alla elever, vardnadshavare och personal ska kidnna
till. Trygghetsgruppen presenterar sig i samtliga klasser vid lasarets borjan. Ett
exemplar av atgardstrappan ska finnas val synligt i alla klassrum.

Pa hostterminens foraldramaote tydliggér mentorer hur vi pa Vialundskolan arbetar
mot krankande behandling och atgardstrappan. Klargor att under varterminen
kommer alla (elever, personal och virdnadshavare) vara delaktiga i den utvardering
och kartlaggning som ligger till grund infér kommande lasars planering.

INFLYTANDE OCH DELAKTIGHET

Samtliga undervisande larare och personal ansvarar for att eleverna har reellt
inflytande dver sitt larande och skolsituation.

Klassrad genomfors en gang/manad under mentorstiden. Alla elever agerar
ordforande och sekreterare, naturligtvis med individuell anpassning utifran behov.

Det ar viktigt att all personal stottar eleverna i detta arbete och med tydlighet visar pa
att klassrad och elevrad ar en del av skolans demokratiprocess och spelar roll!
Mentorer hjalper eleverna med att lyfta och folja upp fragor fran och till elevradet.
Eleverna behover tydlig handledning for att kunna genomféra detta arbete.

Elevrad genomfors ca tre ggr/termin, matrad halls ca 2 ggr/lasar. Tva ganger per
termin deltar elevradsrepresentanter pa ledningsgruppens mote samt centralt elevrad
(kommunovergripande).

Elevradet har ett eget Classroom déar protokoll och information 1aggs ut och dar man
kan hamta aktuell mall for klassradens dagordning. Respektive klass ska ha ett eget
mentorsrum i Classroom, dér bl.a. klassrad dokumenteras.
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REGLER OCH KONSEKVENSER

TRIVSELREGLER

Skolans trivselregler finns som bilaga i Vialundsguiden. Mentorer gar igenom reglerna
med eleverna de forsta skoldagarna. Betona att skolans elever sjilva tagit fram och
utvarderat dessa regler och att de ar viktiga for en god arbetsmilj6. Skolans
trivselregler skickas hem per post till virdnadshavare i samband med lasarsstart och
dessa ska skrivas under av bade eleven och vardnadshavare. Mentorer samlar in och
forvarar underskrivna talonger. Trivselreglerna satts upp pa val synlig plats i samtliga
undervisningssalar. Om trivselreglerna bryts samtalar vi med inblandade och
kontaktar vardnadshavare samma dag. Om elever trots upprepade samtal och
tillsagelser inte foljer skolans trivselregler bjuds foralder in for att vara med under
skoldagen.

MOBILTELEFONANVANDNING

Skolans trivselregler sdger att vi i grunden har mobilfria lektioner, mobilerna samlas in
av lararen i avsedda lador vid lektionsstart. Utifran aktuell undervisningsgrupp tar
pedagogen beslut om mobillddans placering under lektionstid. Lasbara skap finns att
tillgd i klassrummen. Vi anviander mobilen i undervisningen endast utifran lararens
beslut om att det finns pedagogiska vinster med det. Ingen filmning utan tillatelse osv,
se tydliggoérande i skolans trivselregler.

Om en elev har glomt eller inte laddat sin Chromebook - se rutin nedan under
Laromedel.

PROCEDURER/STRUKTUR

INTOCH UT UR KLASSRUMMET

Personalen ar ett foredome. Eleverna gor inte som vi sdger utan som vi gor. Var i god
tid nér lektionen borjar. Se till att det material som behdvs for lektionens
genomforande finns pa plats och att mobiler samlas in direkt vid lektionsstart. Gor en
tydlig gemensam uppstart pa lektionen. Innan lektionen ar slut - se 6ver arbetsmiljon
tillsammans med eleverna och sikerstall att bankar ar stadade, skrap upplockat,
material aterlamnat. Gor ett tydligt avslut pa lektionen

Alla salar och dven grupprum ska vara lasta under lektionsfri tid. Slapper du som
personal in elever i utrymmen har du tillsynsansvar och siakerstaller att allt lAmnas i
god ordning galler aven pingisrum, vilrum osv.

ORDNING OCH REDA I KLASSRUMMET

Vi ar alla varandras arbetsmiljo. Pedagogen har ett huvudansvar for att uppratthalla
ordning och reda i den fysiska miljon i de utrymmen man nyttjar i samband med
undervisningen. Ta hjilp av eleverna for att besluta kring pappersatervinning och
hantering av kvarlamnat material i salen.
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Hyllor och skdp ska anvandas for férvaring, 6vriga ytor ska hallas rena for att forenkla
stddning och uppratthalla en god arbetsmiljo.

De salar som har projektor har aven kablar och fjarrkontroll som tillhor salen. Dessa
ska inte flyttas utan alltid finnas i respektive utrymme, vilket undervisande larare
ansvarar for. Varje arbetslag har gemensam teknisk utrustning (adaptrar, DVD-lasare,
motestelefoner mm) att 1ana. Dessa ska alltid aterlamnas pa avsedd plats i
personalarbetsrummet.

Salsschema ska sittas upp i samtliga undervisningssalar och dar markeras skoldagens
sista lektion, da stolar hangs upp pa borden.

LEKTIONSGENOMFORANDE

PLACERING AV ELEVER

Placeringen av elever i klassrummet ar mycket viktigt for arbetsro och studiefokus.
Pedagog sdkerstaller att elever med funktionsvariationer eller andra behov tillgodoses.
Det ska finnas bestimda platser for alla elever i alla undervisningssituationer,
inte bara i hemklassrum. Dessa ska vara bestimda av pedagog pa forhand.
Placeringslistan ska finnas val synlig pa tavlan i aktuell sal for att underlatta for bade
elever och personal.

GRUPPINDELNINGAR
Pa Vialundskolan ska alla kunna arbeta Nyckelstrategi 2 och 3 for formativ
med alla och det ar alltid pedagogen som bedomning i skolan:

styr gruppindelningar. Grunden till detta
ar att ingen elev ska behdva hamna i en
situation som skapar en kansla av
utanfoérskap samt att mojliggora att nya
relationer kan skapas och gruppklimatet
utvecklas.

"Att astadkomma effektiva
klassrumsdiskussioner,
aktiviteter och
inldrningsuppgifter som
visar att Idrande har skett.”

"Att ge feedback som for

TAVELSTRUKTUR ldrandet framat.”

Vid lektionsstart - anvand befintlig mall pa
whiteboard for en gemensam
tavelstruktur. Pa tavlan ska det endast
finnas aktuell information. I hemklassrummen ska det finnas en veckodversikt pa ena
sidan av tavlan. I hemklassrummen ska det finnas en veckooversikt pd ena sidan av
tavlan. (diskuteras KUP-dagar juni)

SKRIFTLIGA INSTRUKTIONER OCH EXTRA ANPASSNINGAR

Forse de elever som ska ha en enskild skriftlig instruktion eller andra anpassningar
(t.ex. beting eller tydligt avgransade uppgifter) med underlag. Sakerstall att inlast
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material finns att tillgd for de elever som ar i behov av detta. Pedagog tar omgaende
kontakt med specialpedagog om fragetecken finns kring stédbehov och lampliga
anpassningar. Viktigt att samtliga pedagoger ar val inldsta pa drendegangen for
stodinsatser. Dessa gar vi igenom tillsammans pa konferenstid vid lasarstart och finns i
Teams (Enh_Vialundskolan 7-9 - Allmdnt - Filer — Rutiner).

Formagor och kunskapskrav ska
synliggdras i klassrummen nar man ser

pedagogiska vinster med detta. Nyckelstrategi 1 for formativ

bedomning i skolan:

LAROMEDEL "Att klargora, delge och
skapa forstdelse for
forvintade Idirandemadal och
kriterier for framsteg”

Betona vikten av att eleverna har med sig
laromedel de fatt sig tilldelat och att deras
Chromebook ar laddad infor varje lektion.
D3 eleven glomt sin Chromebook géller
foljande;

1. Eleven uppmanas ga hem och hdmta sin CB, alternativt be vardnadshavare komma
med den till skolan. Franvaro rapporteras som vanligt nar elev uteblir fran
ordinarie lektionstid.

2. Eleven lanar en CB fran expeditionen, i forsta hand under den tid som finns avsatt
for IT-support. Vid upprepad utldning av CB tar IT-support kontakt med
vardnadshavare for ytterligare stod fran hemmet. Mentorer informeras.

Avsaknad av material far inte innebdara att inlarningen star stilla. Bestim om du ska ha
med dig "reservmedel” eller pa andra satt hitta vagar fram for att undervisningen ska
mojliggoras. Digitala ldaromedel ger andra mojligheter, viktigt att viaga in detta for att
ytterligare utveckla undervisningen.

PROVSCHEMA

| Infomentors kalender ska det finnas tydlig information om examinerande moment for
att sdkerstalla att eleverna far en rimlig arbetsbelastning. Grunden ar max 2
prov/storre redovisningar per vecka. Pedagogerna utvecklar sin planering for att
jdmna ut arbetsbelastningen pa hela lasaret. Viktigt att kalenderhindelsen riktas mot
ratt elevgrupp och all personal.

Det ar viktigt att se alternativ till traditionella prov och fortsitta utveckla den
formativa beddmningen.
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SAMVERKAN SKOLA - HEM

SAMARBETE OCH KOMMUNIKATION MED HEMMEN

[ Kumla kommun ar InfoMentor den huvudsakliga kommunikationsvagen till
vardnadshavare och elever.

Information och dokument som riktas till samtliga elever pa skolan, 1aggs ut i Nyheter
eller i Filer/lankar av administrator.

Mentorerna ansvarar gemensamt for att hemmen halls informerade kring laget i
klassen och annan viktig information pa klassniva. Detta gors via Nyheter i
InfoMentor (minst varannan vecka). Notera att nyheter kan riktats mot flera
klasser/grupper samtidigt for att effektivisera vid samplanering.

Schemabrytande aktiviteter eller annan planering som foraldrar och elever behover
paminnas om, ska alltid 1aggas in InfoMentor-kalendern och riktas till ratt elevgrupp
samt personal. Aven skolméten med enskilda elever kan ldggas in i kalendern och elev
och vh kan da fa en paminnelse dagen innan.

Nar vi behover maila vardnadshavare enskilt eller i grupp gor vi det via InfoMentor.

Vid forsta foraldramotet far vardnadshavare en kort genomgang av hur vi anvander
InfoMentor och Google Classroom, mentorer ansvarar. For att informationsflodet
mellan skola - hem ska fungera maste vardnadshavare lagt in ratt kontaktuppgifter i
InfoMentor. Detta uppmanas alla till i information som gar ut vid skolstart.

Alla vardnadshavare ska bjudas in till minst en vardnadshavartraff samt ett elevlett
utvecklingssamtal per termin. Skolan bjuder in vardnadshavare till besoksveckor
dar man erbjuds delta i skolan under del av dag.

Om ett hem har behov av att information 6versatts, muntligt eller skriftligt, anvander vi
Tolkservice olika tjanster for detta. Notera att det finns en meddelandetjanst dar de
ringer och laser upp ett meddelande till virdnadshavarna och aterkopplar svar till dig
som personal. Information om hur du nar Tolkservice hittar du via den har ldnken.

Mentorer markerar pa blankett Elevuppgifter vilket behov som finns vid kontakt med
hemmet. Blanketten skickas hem till virdnadshavare infor skolstart och forvaras sedan
i parm pa expeditionen for att vara tillgidnglig for all personal vid behov.

PLANERINGAR OCH BEDOMNINGAR

Samtliga pedagoger delar med sig av planeringar och material i InfoMentor och Google
Classroom. I Google Classroom kan vardnadshavare fa veckosammanfattningar av
aktuella uppgifter om ansvarig pedagog aktiverar detta.

Da de elevledda utvecklingssamtalen genomfors i oktober/mars ska det finnas
bedémningar i samtliga amnen infor dessa i InfoMentor. Det innebar att samtliga
undervisande ldrare ansvarar for att bedomningar laggs in kontinuerligt i Infomentor.
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Se det kommungemensamma dokumentet Bedémningsprocessen i Kumlaportalen for
mer detaljerad information.

Omdomesblanketten i Infomentor ska fyllas i av samtliga undervisande pedagoger
senast tva arbetsdagar innan planerad resultatkonferens (se flik med konferensschema
i Teams Enh_Vialundskolan 7-9 - Allmdnt).

DET SYSTEMATISKA KVALITETSARBETET

Ht 2020 Vi 2021
KUP v.1
- Terminsanlays
och &tgarder v.2-11
sl Arbete | Amnes- och
Arbete i dmnes- och arbetslag
arbetslag Amnesnatverk
Amnesnatverk Kartlaggning nulagesanalys
Medarbetarsamtal

Resultatkonferenser

Elevledda utv.samtal Elevenkater

v.42-46
( ) Elevledda utv.samtal
KUP v.44 Lgl' 11 KUP v.11
-Uppfaljning - Uppfoljning
atgarder jun SkOllﬂgE]‘l atgarder jan
- likvardig FOI‘Skllil’lg - Beddmning
beddmning ) v.33-43 \ v.12-23 skolans kvalite
Arbete | &mnes- od
Kup V39 arbetslag Arbete i amnes- och
-uppfaljn. " arbetslag
TR Amnesnatyerk Amnesnatverk
-utv.samtal Verksamhetsplan (inkl. plan o
- BFL mot krankande behandling) ) Utvardering
och Vialundsguide vardegrundsarbete fanalys

enkatresultat
Resultatkonferenser KUP v.23-24

(v.41-44) Likvardig bedémning
- Resultatanalys . )
och Atgarder Elevintervjuer
infér nasta lasar
-SWOT analys

ARBETSLAGSARBETE (AL)

Varje period leder arbetslagsledarna arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet under
arbetslagstraffarna. Detta dokumenteras i Teams under respektive arbetslag eller avsedd
kanal. Prioriterade omraden

o Formativ bedomning - BFL (Amneslag BFL leder arbetet i arbetslagen) med fokus pa
att utveckla klassrumspraktiken och involvera eleverna i deras eget larande. Arbetet
utgar ifran Dylan Williams fem nyckelstrategier (se sista sidan).

e Virdegrundsarbete; som leds av elevhilsans personal och Trygghetsgruppen med
fokus pa normer och varden, tillgdngliga larmiljoer, skolndrvaro och personalgruppens
relationskompetens.

e Resursuppfoljning; fokus pa dubbelbemanning och beslut kring ev omférdelning av
befintliga resurser.
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AMNESLAG

Pa konferenstid arbetar vi med kollegialt arbete i mer flexibel form i skolans dmneslag,
(inklusive BFL, SYV/SO, Elevrad, Trygghetsgrupp). Planering, uppféljning och utvardering
av arbetet i amneslag dokumenteras i Teams - Arb_Vialund Amneslag. Se bilaga for
amnesgrupperingar.

Amneskonferenserna anvinds bl.a. till pedagogiska och metodiska diskussioner for att
finna l6sningar och prova nya végar fram for 6kad maluppfyllelse. Allt arbete utgar fran ett
medvetet elevfokus.

Amneslaget har ett gemensamt utvecklingsansvar for elevernas lirande. Det betyder att
amneslagen ska strava efter att organisera arbetet, fordela/omférdela resurser och
gruppera eleverna pa det sitt som ger elever biasta méjliga stod for larande. Aven de elever
som dr i behov av extra utmaningar ska fa sina behov tillfredsstéllda. Grunden i vart arbete
ar ett inkluderande arbetssatt med flexibel pedagogik. Vi ldarare ar resurser for eleverna.

e Diskutera pedagogiska planeringar inom dmnet for att dra nytta av kompetenser
och erfarenheter inom gruppen. Planeringarna laggs med férdel i Google Delade
enheter och rum/uppgifter skapas till eleverna i Classroom.

e Planera undervisningen for en bra progression mellan arskurserna och arbete 6ver
amnesgranserna. Genom att sammanfora kunskapskraven i olika &mnen minskas
arbetsbordan och undervisningen skapar
en helhet for eleverna.

e Utveckla dmnesdidaktiken genom att ta Nyckelstrategi 4 och 5 fér
del av forskning, aktuell litteratur samt
kompetensutveckling genom kollegialt
larande.

e Utveckla och sakerstilla arbete med
amnesspecifik studieteknik.

formativ bedémning i skolan:

"Att aktivera eleverna till
att bli Idranderesurser for

e For amnesanslagen kopa in ett allsidigt varandra”
undervisningsmaterial som tillgodoser
kraven och gynnar en varierad "Att aktivera eleverna till
undervisning. att dqa sitt eget ldrande”

o Diskutera amnet utifran
vardegrundsuppdraget(fragestéllningar).

AMNESNATVERK

Kommunovergripande tréffar, ses cirka tre gdnger per termin med fokus pa likvardig
bedémning samt planering, uppf6ljning och utvardering av arbetet inom sitt natverk.
Dokumentation sker i kommungemensamt Team. Se bilaga for &mnesgrupperingar.

AMNESOVERGRIPANDE ARBETE

For att minska snuttifieringen, finna beréringspunkter, se helheten och helt enkelt utoka
samarbetet mellan dmnen, elevgrupper och pedagoger har vi gemensamma
arbetsomraden.

Grovplaneringen av lasarets amnesdvergripande arbete gors av personalgruppen i juni och
aug-20, finns dokumenterad i Teams - Amneslag & lirgrupper- dmnesévergripande arbete.
Ett kontinuerligt arbete som fylls pa och uppdateras under lasarets gang.
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KOLLEGIALT LARANDE

KOLLEGOR

Ett av de bésta systemen som finns for skolutveckling ar sa kallad kollegial handledning.
Varfor ska man hamta in "experter” utifran nar de basta pedagogerna finns pa skolan?
Utifran skolans systematiska kvalitetsarbete och da framst lasarsutvarderingen i juni har
mallen Kollegialt besék — uppféljning arbetats fram (se dokumentcenter Teams). Denna
revideras pa konferenstid i aug/sep och nyttjas av alla pa skolan vid sa kallade
lektionsbesdk samt uppfoljande samtal om hur man utvecklar undervisningens kvalitet.

Under lasaret plockas konferenstid bort vid tva tillfille for att alla pedagoger motsvarande
tid genomfor minst tva kollegialt besdk och uppfdljande samtal med kollega. Alla
pedagoger ska fa besdk och besokas enligt planering som gors upp vid AL de forsta
skolveckorna.

SKOLLEDNINGEN

Rektor kommer att gora lektionsbesok, varvid malet dr att alla larare ska ha haft ett
lektionsbesok, med feedback, under lasaret. I perioder ligger fokus pa att félja
klasser/grupper vilket gor att fler besok kan goéras hos samma pedagog. Under
innevarande lasar gors lektionsbesdken oanmalda och fokus ligger pa:

Ledning och stimulans

1. Undervisningens planering, innehdll och arbetsformer anpassade till elevernas
behov och férutsdttningar, inom klassrummets ram. Tillgédngliga ldrmiljéer.

2. Relationskompetens och ledarskap, hur fungerar det sociala samspelet och
pdgdende arbete fér att motivera alla elever till ldrande.

3. Arbetet med aktiva klassrum och tio goda vanor.
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Bilaga 1

AMNESLAG Vialundskolan

Vialundsguiden ldsdret 2020-2021

MA SV EN SO/SYV TRYGGHET BFL
Jenny R Jennie R Jenny A Magnus Karin Micke
Maria Stalis JohanV JohanV Hans Marika J Marika R
Henrik Maria L Maria G Annika Eva Lisa-Linnea
Kjell Jacob Johan P Pontus Maria Storm
Kristoffer Malin G Malin Johnny
Cecilia V Robin
Ylva L Mattias
Emma
Patrik
NO SO Sprakval IDH Sl6jd/Mu Elevrad
Maria Storm Annika Maria L Micke Jenny R Malin
Kristoffer Hans Maria G Marika R Patrik Eva
Kjell Jacob Jenny A Emma Johnny
Henrik Robin Johan V Cecilia V Mattias
Ylva Lisa-Linnea Jennie R Malin G
Maria Sta Pontus
Johan P Azdyn

AMNESNATVERK kommun
MA | SV |EN SO [NO | Tk | MU [ BL |SL | Sprak | IDH | HKK | socialt | SYV | Spec
JR JRO | JA HN | MS JE RR | PT MP LLF | EF MN | KB
HD ML | MGU | AR | KA MRO PT
MAST | JEL | JVA MSA
KS MG | JP MSK
EN
YL
cv
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Vara trivselregler

Vialundskolan har fyra teman som vi alla, elever och personal, respekterar och foljer under var skoldag:

Studiero

* Vi kommer i tid till lektionen.
* Vihar material och en laddad Chromebook med oss nar lektionen borjar.
* Vilater varandra jobba ostort under lektionerna.

* Viharigrunden mobilfria lektioner, mobilerna lamnas i skapet eller samlas in av
l[araren. Vi anvander mobilen i undervisningen nar lararen beslutar om det.

Trygghet

* Vibehandlar varandra schysst och respekterar varandra.

* Vianvander inte vald och har inga farliga féremal i skolan.

* Vibarinte symboler eller anvander sprak som kan kranka andra manniskor.
* Personer som inte har tillstand att vara pa skolan avvisas fran skolomradet.

* Vifilmar/fotar bara varandra i undervisningssyfte.

Halsa

* Vianvéander inte tobak, alkohol, e-cigaretter eller droger pa skolans omrade.
* Pavar skola dricker vi inte energidryck.

* Vianvander inte starkt doftande produkter (t.ex. deodorant eller parfym) nar vi ar i
skolans lokaler.

Milj6

* Vihaller rent och stadat i och runt skolans lokaler och tar alla ansvar for detta, bl.a.
genom att inte anvdnda ytterskor inomhus eller inneskor utomhus.

* Vikallsorterar och har ett medvetet miljotank.

De regler och lagar som gdller i samhdllet gdller dven i skolan. Vid évertrddelse av dessa regler kontaktar
mentor elevens vdrdnadshavare omgdende.

Trivselreglerna dr framtagna och utvirderade i samarbete med eleverna.
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Arbete och aktiva atgarder mot krankande behandling

Vialundskolan ska vara en trygg och utvecklande plats for elever och personal. Alla har ritt att
till lika mojligheter oavsett vem man ar eller vilken bakgrund man har. Skolan ar en naturlig
motesplats for manga och vi tar tillvara pa och lar av varandras olikheter och erfarenheter
genom en dppen dialog.

Alla elever har rétt att vistas i skolan utan att utsattas for ndgon form av krankande
behandling. Elever och personal ska uppleva att Vialundskolan ar en arbetsplats med ett gott
klimat. Vi jobbar aktivt tillsammans mot alla former av krdnkningar och diskriminering.

Eleverna pa var skola ska bli sedda och bekraftade. Vi vill skapa en skolmiljo dar alla elever
kan trivas och kdnna sig trygga — dar alla kan vdxa som individer och delta i skolans aktiviteter
pa lika villkor. De framjande och férebyggande atgarder som vi kommer arbeta med under
lasaret finns beskrivna i Verksamhetsplan Vialundskolan 2020-2021.

Utredning och atgarder

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola. Sa
snart skolan far kinnedom om att en elev anser sig vara utsatt for trakasserier eller krankande
behandling av annan elev/elever eller vuxen pa skolan, intrdder skolans skyldighet att utreda
och atgarda.

Det ar den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling dr o6nskad eller
krankande. Eleven har rétt att fa stod och hjalp nar hen kdnner sig krankt. Elevers upplevelser
av krankningar far inte avfiardas. Vem eleven dn kontaktar sa har hen ratt att bli tagen pa allvar
och fa stod. For att skolan ska kunna gora nadgot maste nagon i personalen fa vetskap om det
intraffade.

Skolans personal maste dven agera nar informationen kommer fran andra elever eller nar
anmalan sker anonymt eller om ndgon fran skolans personal blir vittne till en situation som
skulle kunna vara krankande for en elev. Atgiarderna ska i mojligaste man ske i samrad med
eleven. Skyldigheten att utreda och atgarda galler &ven om eleven sjélv eller dess
vardnadshavare inte vill detta. Personalen har alltid ett vuxenansvar att skydda elever fran att
farailla.

Atgardstrappa

Se nista sida for fortydligande av atgardstrappans respektive steg. Anmalan till polis och
socialtjanst kan goras i alla skeden i atgardstrappan i samrad med rektor och/eller
skolkurator.

5. Huvudman

Beslut om atgérder

A

4_Elevhélsoteam

och rektor
3. Trygghets- Ytterligare atgérder
gruppen och stdsamtal
2,_' Arendet 2-3 samtal
. lamnas till

1. Ingripande

och samtal med mentor.

inblandade Uppféljningssamtal

Vardnadshavare informeras i alla stegen
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1. Ingripande och samtal med inblandade

Ingripande och utredning av vad som har hint ska paboérjas omgaende. Den person som ingriper
eller far kinnedom om upplevd krankning har darefter ansvar for att utredning och dokumentation sker
och benamns nedan ansvarig personal.

Se rutiner for dokumentation pa nista sida. Notera att alla krakningar ska anmalas till huvudman (via
rektor och elevstddjare) omgaende.

Uppfoljningssamtal ska hallas inom en vecka och elevens mentor ska alltid hallas informerad for att
kunna stotta eleven pa basta satt. Om uppfoéljningen visar att krankningarna upphort noteras detta pa
tjansteanteckningarna och drendet kan avslutas.

Om situationen inte forbattrats vid uppféljningssamtalet noterar ansvarig personal detta pa
tjansteanteckningarna och lamnar drendet vidare till mentor och steg 2. Mentor informerar
vardnadshavare resultat av uppfoljningssamtal.

Ansvar all personal, oavsett personalgrupp

2. Arendet ldmnas till mentor

Mentorer tar kontakt med vardnadshavarna till alla inblandade elever. Vid behov tas en diskussion med
arbetslaget/undervisande pedagoger. Kontakterna/resultat av utredning/ev. atgarder dokumenteras
fortsatt i paborjad tjansteanteckning.

Ansvar Mentor

3. Trygghetsgruppen kopplas in

Vid upprepade krankningar, da drendet inte forbattrats av insatser i steg 1 och 2, lamnas drendet 6ver
till Trygghetsgruppen som ansvarar for vidare dokumentation och kontakt med vardnadshavare.
Mentor ar delaktig i det uppfoljande arbetet och samarbetar med Trygghetsgruppen. Trygghetsgruppen
informerar Elevhalsan och rektor fortlopande om aktuella drenden vid EHT. Rektor rapporterar
kontinuerligt till férvaltningen i aktuella drenden.

Ansvar Trygghetsgruppen, mentor.

4. Elevhalsan och rektor

Elevhalsan och rektor kopplas in om krdankningarna fortsatter. Rektor ansvarar for dokumentation och
rapportering till huvudman samt aterkoppling till mentorer och vardnadshavare.

Ansvar Elevhilsoteam och rektor

5. Huvudman - Forvaltning for livslangt larande

Huvudman fattar beslut om fortsatta atgarder, t.ex. byte av skola.
Atgirderna anpassas utifran varje enskilt fall och rektor ansvarar for uppfoljning och aterkoppling till
mentorer.

Ansvar Huvudman och rektor
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Rutiner for dokumentation

[ samtliga steg av atgardstrappan dokumenteras drendet I6pande pa blanketten
Tjdnsteanteckningar (Teams/Enh_Vialundskolan/Allmént/Blanketter).

En tjansteanteckning/elev. Dokumentation ska alltsa goras pa bade den utsatte och den som
utsatter.

1. Itjansteanteckningen ska det framga
- en kortfattad forklaring av vad som hant
- atgarder som ar vidtagna/6verenskommelser
- tagna kontakter
- uppfoljning av handelsen
- arendet avslutas / lamnas vidare till nasta steg.

2. Tjansteanteckningen sparas i sekretessmappen (S:) under ratt klass (fodelsear). Dar fylls
den sedan pa kontinuerligt under drendets gang av den som agerar i drendet.

3. Maila elevstodjare + rektor att en ny, misstankt krankning skett (ange initialer och klass)
och att dokumentation finns att ta del av i S:mappen. Anmalan till huvudman goérs av
elevstddjare.

4. Nar drendet ar avslutat skrivs detta som sista notering i tjdnsteanteckningen och rutan
Ldmnat till administratér for registrering i elevakt markeras pa
blanketten/tjansteanteckningen. Maila elevstddjare + rektor att drendet ar avslutat och
hanvisa till dokumentation i S:mappen.

5. Elevstodjare informerar huvudman (e-tjanst, del 2) och lagger tjansteanteckningen i
mappen Att diariefora i elevakt i S:

6. Handlaggare diariefor tjansteanteckningen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om nagon, elev eller personal, observerar att en vuxen utsitter en elev for krankande
behandling ska denne omgédende kontakta rektor. Rektor utreder omedelbart hiandelsen;
samtalar med berord personal, elev och kontaktar vardnadshavare. Rektor informerar
forvaltningen och beslutar i samrad med huvudman om eventuella dtgirder och ansvarar for
uppfdljning.

Kontakt

[ akuta situationer ska man som elev prata med forsta bista vuxen som finns i narheten - alla
vuxna har en skyldighet att ingripa!

Elever och fordldrar uppmanas utover detta att i forsta hand prata med mentor eller
undervisande larare, elevstddjare, elevhalsan eller med rektor.

Om man som elev upplever att man blivit krankt i skolan, man har tagit upp problemet med sin

mentor eller rektor och dnda inte fatt ndgon hjalp kan man vanda sig till Barn- och
elevombudet, via Skolinspektionen.se
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Arshjul - trivselaktiviteter

o Julavslutning (elevradet)
e Rorelseverket (ar 9)

¢ Innebandyturnering (personal)
o Lussefika (ar 7)
o Luciafi}ran’de V musik)
P
\ December
\ November
e Maskerad _~ g (3 AR :
Oktober “

September .
e Introduktion a

jartans Dag (ar 8)

rdag Kvarntorp

¢ Viaflaset (personal)

tspark for ar 9 (ar 8)
e Sommaravslutning (EV musik)

¢ Baddag (personal)
o Aktivitetsdag (personal)
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Inspirationskallor och tips pa material

e Vialundskolan lasaret 2012-2020, analyser av resultat och undersokningar/underlag

o Hilsa fér larande - lirande for hdlsa, en kunskapséversikt fran Skolverket

e Skolverkets allminna rad

e Se, forsta och fordndra Att motverka konsskillnader i skolresultat, SKL

e Handbok for klassrad - elevernas forsta demokratiska arena

e Sara Falkstad och Sofia Zackrisson 2015, Demokratiakademin

e Forskning fér klassrummet - vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet i
praktiken, Skolverket 2013

o Attf6lja lirande: formativ bedomning i praktiken, Dylan Wiliam

e Hjiarnstark - hur motion och trianing stirker din hjarna, Anders Hansen

o Handbok i formativ bedémning, Dylan Wiliam och Siobhan Leahy

e Hur svart kan det vara - en bok om hur man kan forbattra kunskapsresultaten i
en kommun, Urban Astrém och Lars Thorin

o Synligt lirande for liarare, John Hattie

o Teacher professional learning and development, Helen Timperley
Sammanfattning Tio forskningsbaserade principer for lirares
proffessionsutveckling

o Systematiskt kvalitetsarbete i forskola, skola och fritidshem: strategier och
metoder, Jan Hikansson

o Det 6ppna klassrummet - lathund fér ett normkritiskt arbetssitt LR:s
Studerandeférbund

e Brain breaks: Energizing Brain Breaks, David Sladkey (l6sen: snowball)
Blogg: brainbreaks.blogspot.se

¢ En bok om maktsprak, tilltal och sprakbruk, Sannie Wedberg och Sanna Mohr

e Hjdrna, gener och javlar anamma, Torkel Klingberg
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https://www.skolverket.se/publikationsserier/forskning-for-skolan/2019/halsa-for-larande---larande-for-halsa
http://www.skolverket.se/regelverk/allmanna-rad
https://webbutik.skr.se/bilder/artiklar/pdf/7585-785-5.pdf
http://www.demokratiakademin.se/var-verksamhet/handbok-klassrad-grundskolan/
https://larportalen.skolverket.se/LarportalenAPI/api-v2/document/path/larportalen/material/4_Kollegialtlarande/dokument/Puff/Forskning_for_klassrummet.pdf
https://larportalen.skolverket.se/LarportalenAPI/api-v2/document/path/larportalen/material/4_Kollegialtlarande/dokument/Puff/Forskning_for_klassrummet.pdf
http://webbutik.skl.se/bilder/artiklar/pdf/7164-706-1.pdf?issuusl=ignore
http://webb2.svedala.se/kvutis/wp-content/uploads/2014/05/Forskning-i-korthet-2013-1.pdf
http://webb2.svedala.se/kvutis/wp-content/uploads/2014/05/Forskning-i-korthet-2013-1.pdf
http://www.adlibris.com/se/organisationer/searchresult.aspx?search=advanced&author=Jan+H%e5kansson&fromproduct=true
https://www.lr.se/download/18.741fb76316499c3fcd61/1559028321134/det_oppna_klassrummet_201507.pdf
https://studysites.corwin.com/brainbreaks/
http://brainbreaks.blogspot.se/

