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Inledning

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en skola fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. En trygg och meningsfull skolvardag ar en
forutsattning for att barn och elever ska lara och utvecklas och forskning visar att
ett systematiskt arbete mot krankningar ger resultat.

For Kumla kommun ar det viktigt att varna om manskliga rattigheter och att
implementera FN:s barnkonvention i skola och forskola. Ratten till likabehandling
hor till de grundlaggande manskliga rattigheterna och likabehandlingsarbetet ska
genomsyra hela verksamheten och avspeglas i forhallningssatt, undervisning, regler
och rutiner. Likabehandlingsarbetet ska utga fran diskrimineringslagen, skollagen
och skolans vardegrund. Vardegrunden ska i sin tur bottna i skolans styrdokument.

Alla barn och elever i verksamheten har samma rattigheter — oavsett kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, kdnsoverskridande identitet eller kdnsuttryck och alder.

Skolan ska varje ar uppratta en plan med oversikt dver de atgarder som behovs for
att arbetet med att foérebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan. Rektor
ansvarar for att planen implementeras, utvarderas och revideras varje ar medan all
personal har ansvar for att planen efterlevs och att verksamheten arbetar utifran
den.

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling ar ett viktigt verktyg for
att strukturera likabehandlingsarbetet. Arbetet med att utforma planen ar ocksa
ett satt att forankra likabehandlingsarbetet och att involvera alla som berors.
Kumla kommuns mall for plan mot diskriminering och krankande behandling utgor
ett stéd och instruktion for detta arbete.



Vardegrund

O G

EMENSKAP & GLADIE

O

40

ESPEKT

MPATI

RYGGHET

]

Kumlas anpassade grundskola arbetar efter en viardegrund som &r gemensam
for enheterna som har sin verksamhet pa Kumlaby skola. Denna véirdegrund

ar GRETA.



Utvardering av atgarderna och insatserna i
foregaende arsplan

Planen mot diskriminering och krankande behandling innehaller har nedan en
redovisning av hur atgarderna och insatserna i féregaende arsplan har genomforts.
Har insatserna och atgarderna haft avsedd effekt utifran de mal som sattes upp i
foregdende arsplan? Utvarderingen ar utgangspunkten for arets plan.

Beskrivning av hur féregaende arsplan har utvarderats och vilka som
har varit delaktiga

Foregaende arsplan

Foregaende arsplan har utvirderats genom trygghetsvandringar,
trygghetsmatningar bland elever, analys av genomforda hilsosamtal, analys av
inkomna anmélningar om kridnkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier i skolan samt samtal med elever och personal.

Resultat av utvdrderingen av foregaende arsplan

Att ta med till detta ars plan:

Amne: P& hosten genomfors trygghetsvandringar fér mnen och féljs
upp med férdjupning i form av samtalsmatta under varen.

AQ: P4 hosten genomfdrs trygghetsobservationer och féljs upp med en
fordjupning i form av fokusgrupp som fordjupar sig i amnet under varen.

Vi vill initiera samarbete med grundskolan i de fragor som framkommit i
trygghetsmatningarna under varen, se vidare i planen.

Trygghetstrappan

S. Huvudman -
Forvaltning for livslangt
larande

4. Arendet lyfts pa EHT Ansvar rekeor, huvudman

Ansvar rekeor

3. Trygghetsteamet
kopplas in pa beslut av
rektor och informerar
2. Utredning, EHT
handlingsplan och Ansvar Trygghetsteamet, mentor
uppfdljning (avslut)
r

1. Ingrip och samtala med
inblandade och gor
anmilan

Ansvar all person
personalgrupp

al, oavsett



Arendegang i krankningsarenden
(Hela kedjan)

il 2. 3 a, 5. 6. 7t 8. 9.
Handlingsplan,

Ingrip och Registrering Utredning Bedomningav | IR Eventuell Uppfolining Lsmna vidare Avslutning
samtala med och férdelning den misstinkta | BEEEIEED dokumentation
inblandade och drendet handlingen om den som
g6r anmélan krankt
Ansvar all personal, Ansvar bitradonde
oavsett rektor
personalgrupp

Ansvar mentor Ansvar rektor Ansvar mentormed || Ansvar mentor oo et
(i samrad med stod av de

fritidspersonal om professioner hen

krankningen har benover

hant pa fritids)

Arendegéng i krinkningsarenden

(Mentorers ansvar)

1 3 4.

Ingrip och samtala Utredning Handlingsplan, Ev. dokumentation om
med inblandade och atgarder, den som krankt
gor anmalan

5l
Uppfoljning

52
Avslutning

Ansvar all personal, oavsett Ansvar mentor (i samrad Ansvar mentor med stod av Ansvar mentor Ansvar mentor,

personalgrupp anmaler med fritidspersonal om de professioner hen
+ Bitrsdande rektor krankningen har hant pa behdver
fritids)
+Rektor bedémer den
sstankta krankningen

(rektor, trygghetsteamet,
EHT, Huvudman)

r och fordelar

Anmélan om krankande behandling Handledning krdnkande behandling.pdf
dokumentation i Prorenata

Arendegang kring elev som kréanker
(Hela kedjan)

il 2. L 4. 57

6.

Ingrip och samtala Rektor Vid 3 krankningar Uppleviat genomfors Avstamning av Fortsitt sjdlva
med inblandade och drendet i elevens akt skickar rektorn av arbetslaget Uppleviat 4 veckor L&mna vidare eller
gor anmdlan i Upplevlat till senare
funktionsbrevidda. Avae skt mentorn som Avsluta

genomfor i klassen

Ansvar rektor 2 Ansvar mentor, rektor,

Ansvar all personal,
oavsett personalgrupp



Arbetsmaterial upplevlat

NEr? nar hande problemsituationen
= Tidpé dagen:
©  Genomgang i storre grupp
o Arbete med uppgift/verkstallande av
instruktion
o Enskit aFar

 Grupp

© UppstartiGenomforande O Avslut.
©  Isamband med “fri” aktivitet (ex rast)
O UppstanDGenomfErande O Avskat

VAD h@nde? cor en kort beskrivning av problemsituationen

Exekutiva funktioner vad
behover eleven hjalp att kompensera for:
© Sprakliga formagor

© Sociala samspelsformagor
Kanslohantering

Typ av uppgift/aktivitet? seskivtydigtvad

som ar

° ion, fokus

goriden

< Initiativformaga, satta i gang
© Arbetsminne (kunna hilla flera saker i
huvudet pd en gang, till exempel

BVC- skalan
BBt

Vilka tidiga tecken visade eleven innan
problemsituationen?

o Forvirrad

Retlig

Bulirig

Fysisk hotfull

Verbalt hotfull

Attackerar foremal

Annat

o

eooo0o

aktuell
o vid dvergang
z i::::\s:::::;':! lnsﬁmktioner.i flera led)
1rav? vika i den harsi Forutse framtid

Se konsekvenser av sina handlingar
Organisering

Planering

Byte mellan aktiviteter

stalla om i tanken

00000

00

Vad hande INNAN problemsituationen  vadkanha foranlett problemsituationen?

Dialog och samarbete?
Har du tid och mojlighet till problemlosning och
diskussion tillsammans med:

Vet elev/elever?

J

ooo00000008a

Vad hen ska géra?
Var det ska ske?

Nar saker ager rum?
Varfor?

Med vem/vilka?

Hur det ska g3 till?
Hur lange

Vad hen ska gora sen?
Visar eleven detta?

oooooo0o0

Bematande surgorde du/ni isituationen och i deeskaleringen?

B Nej
elev/elever o o
o o
vérdnadshavare o o
rektor o o
Med s o

for att hantera

Organisation? vika ilarmitjon (ex
problemsituationer som denna? Vad kan utvecklas?

lekplatsen, i

Dagsform hurvar dagsformen? somn,

mat, stress, krav,
Elev:

Personal:

=

Elevens bild Hurbeskriver Eleven/eleverna problemsituationen?

Avledningar

Enkla avledningar | Aktiva avledningar Kraftfulla
avledningar
Ex: Vanta, upprepa, hanvisa till Ex: skoja, byt dmne och prata om
struktur gillar, vaxla till en o
vland siewrstomperonen | (SNSRI,
jt¥cKesom, Vaka pecsonal- st mjuk kudde, mat, mellanmal,
s dricka...
Denna elev gillar dessa Denna elev gillar dessa Denna elev gillar dessa
Vad fungerar bra? utgs frin det som fungerar bra, vilka framgangsfaktorer finns? enkla avi aktiva kraftfulla avledningar...

Anpassningar

Onskat lige?

Vad ha

att nd det

Vad kan du som pedagog gora? Vad kan arbetslaget gora?

Vilket ar ert gemensamma mal? Nar ska vi stamma av?




Anpassningar

Vet elev/elever?

Dialog och Samarbete

Forandring/fortsattning

8 ¢
Har eleven visat nagra av de tidiga tecknen?
Forvirrad

Retlig

Bullrig

Fysisk hotfull

Verbalt hotfull

Attackerar foremal

Annat

Vad har ni gjort da?

eoeo00o00

Om nej, vad finns kvar att uppnd?

Vad tror ni kravs for att na anda fram till det onskade laget?

5 Nej
A Ne. & Vad har fungerat sarskilt bra?
5 . & gerat sarskilt bra?
Vad hen s ates? s Reflektera over vilka ni har haft ett samarbete med
Om nej, vad har hindrat er? Var det ska ske? ° o
Narsakersgerrum? o o Y
Varfor? e o e
Med vem/vilka? e o
s dv::kl:-ﬁ il R Med elev/elever ] Vad tanker ni fortsatta med?
" Med arbetslag/kollegor @ e
Hur lange e o
Har nigjort y utover det w2 8 Med vrdnadshavare ° e
planerade? e I Med rektor s o
S N @ Visar eleven detta? a o M Aprp = (4
Me a e
om javilka
Onskat lage
Ar det o a¢ Ja  Nej
e« o
BVC- skalan

Ta hjalp av

Konsultera kollegor
Konsultera rektor
Konsultera EHT
Konsultera trygghetsteam
Annat.....

coooooy

Vem tar kontakt Datum fér nista

med ovanstiende | avstamning:

Konsekvenstrappa

Utredning (R)
Atgarder (R)
Visaut ur
klassrummet (P)*
Kvarsittning (L, R)*
Forsittning (L, R)*

Skriftligvarning
(R)*

Avstangning:
avstangningkan ej
tillampasiden

Tillfallig placering
utanforden egna anpassade
skolenheten (R) * grundskolan



Kartlaggning och identifiering av risker i

verksamheten

Kartlaggning ska ske utifran de olika diskrimineringsgrunderna, trygghet/trivsel och
inflytande/delaktighet. Kartlaggningen ska leda till att identifiera var och nar det
finns risk for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamhet

och miljo.

Metod

Trygghetsmatningar
med hjalp av
samtalsmatta och
trygghetsobservationer,
trygghetsvandringar
samt fokusgrupp

Omrade som berors

e Trygghet och trivsel

e Inflytande och delaktighet
e Arbetsro

e Ovrigt

Nar
Identifierad risk

Amnen: Toaletter,
skolgard och
omkladningsrum

Amnesomraden: Elever
som ar otrygga och har
svart med arbetsro i
situationer med hdga
ljud specifikt pa slojden.

Kartlaggning av
franvaro/narvaro varje
manad av mentor och
tva ganger per termin av
EHT.

e Franvaro/skolk

L6pande mentor, tva
ggr/Pa 1-6 har vi inte haft
nagon identifierad
problematisk franvaro.
Den franvaro som funnits
har haft tydliga skal sasom
av medicinska skal.

Analys av elevers e Trygghet och trivsel Lopande
utdtagerande beteende e Inflytande och delaktighet

genom materialet e Arbetsro

"Upplevlat”

Trygghetstrappan Krankningsdrenden Lopande
Konsekvenstrappa Krankningsdrenden Maj

Arendegéng kring elev
som kranker

Krankningsdrenden

Lopande. Andra elever far
illa och den som kranker
har svart att skapa sociala
relationer och riskerar
utanforskap.

Risk for diskriminering




Diskrimineringsgrund

Metod for att identifiera
risk

Identifierad risk

Kon, konsidentitet eller
kénsuttryck, sexuell

laggning

Trygghetsmatningar, rutiner,
riktlinjer och regler gas igenom
med jamna mellanrum

Vi ser att vi inte har jobbat
med fragan i tillrackligt stor
utstrackning.

Etnisk tillhorighet,
religion eller annan
trosuppfattning

Trygghetsmatningar, rutiner,
riktlinjer och regler gas igenom
med jamna mellanrum

Vi ser att vi inte har jobbat
med fragan i tillrackligt stor
omfattning.

Funktionsnedsattning

Trygghetsmatningar, rutiner,
riktlinjer och regler gas igenom
med jamna mellanrum

Vara elever har blivit krankta
av grundskoleelever.

Alder

Trygghetsmatningar, rutiner,
riktlinjer och regler gas igenom
med jamna mellanrum

Risk att vara elever pa
dmnesomraden blir
behandlade som smabarn
trots att de ar tonaringar.
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Planering av arets forebyggande arbete
| planeringen beskrivs de forebyggande dtgarder som planeras utifran den

kartlaggning som gjorts i verksamheten och de risker som identifierats. Atgarderna
syftar till att avvarja dessa risker.

De har aktiva atgarderna kommer vi att arbeta med under detta ar utifran de
analyser vi gjort av arets kartlaggning:

Identifierad risk kring
omradena

Insats/arbetssatt

Nar

Ansvarig

Trygghet/trivsel

Arbete med att gora
nya ordningsregler
tillsammans med
elevradet. Jobba med
dessa ordningsreglerna
bade pa en
overgripande niva och i
klasserna

Uppratta
Si
augusti.

Rektor

Delaktighet/inflytande

Fortsatt arbete med
klassrad/elevrad

Lopande

Mentorer/rektor

Arbetsro

Fokus pa arbetsro vid
flytt till nya lokaler,
arbetsplatser, schema
osv

Lopande

Larare,
specialpedagoger,
arbetsterapeut

Franvaro/skolk

Vi fortsatter samarbete
med franvarocoach for
Ostra omradet.

Lopande

Rektor,
franvarocoach

Diskrimineringsgrunder
na

Fungerande och
relevanta
ordningsregler, trana
barn och eleveri
empati och
konflikthantering. Jobba
med vardegrundsperiod
med
dmnesodvergripande
vardegrundsévningar
for bade skola och
fritids.

Undersoka hur
klasslarare/fritids
jobbar med

Lopande

Decembe
r

Alla som
arbetar i skolan

Trygghetsteam
et

11




diskrimineringsgrunder
na.

Planering av arets frimjande arbete

Verksamhetens framjande insatser syftar till att skapa en trygg milj6é och forstarka
respekten for allas lika varde. De fraimjande insatserna riktas mot alla och bedrivs
kontinuerligt utifran samtliga diskrimineringsgrunder.

Foljande framjande insatser kommer vi att arbeta med aret:

Mal Insats/arbetssatt Nar Ansvar

Att elever i Lérare i respektive dmne Lopande | Rektor

dmnesomraden &r deltar pa larartraffar och

tryggare i textil- bjuds in pa

samt trd- och fortbildningsdagar samt

metallslojd. deltar pa overldmningar.

Omklddningsrum Fortsatt dialog med Lopande | Rektor och
fastighet om insynsskydd arbetsterapeut
och krokar

Gérd Hjilpa eleverna att se vad | Lopande | Ldrare och
tiden ir, s4 att de kan gé in arbetsterapeut

ndr rasten ar slut.

Vett och etikettsarbete nir | Lopande | Mentorer
det géller toalett,
sanitetsprodukter néra. Vid
behov fors diskussion med
lokalvard om stiddning.
Toalettpapper ska finnas
tillhanda

Elever pa &mnen ska
kénna sig trygga pa
toaletten.
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Sa har gor vi for att alla ska kédnna till var plan!
Det ar mycket viktigt att planen ar kand och férankrad bland all personal (inte bara
den pedagogiska utan dven andra som arbetar eller vistas pa skolan, forskolan eller

fritidshemmet), barn, elever och vardnadshavare. Syftet ar att alla ska veta vilka
rattigheter som barn och elever har samt att hur verksamheten arbetar med detta.

Sa har forankrar vi arbetet kring planen:

Insats/arbetssatt Nar Ansvar
Eleverna dr med och utformar ordningsregler September | Rektor

Larare gor aktiviteter tillsammans med Oktober Rektor

trygghetsteamet under vardegrundsperioden

Sa har informerar vi om planen:

Insats/arbetssatt Nar Ansvar
Planen gas igenom pa elevrad och klassrad December | Rektor

Planen ldggs ut pa infomentor Oktober Rektor

Sa har har barn och elever varit delaktiga i arbetet

Barnen och eleverna har ratt att vara delaktiga i arbetet med likabehandling och
mot krankningar. De ska exempelvis delta i arbetet med att uppratta och félja upp
denna plan. Deras delaktighet ska anpassas utifran alder och mognad (férordning
2006:1083). FN:s barnkonvention, artikel 12 handlar om barnets ratt att uttrycka

sina asikter i alla frdgor som rér dem.

Sa har arbetar vi med barns och elevers delaktighet i arbetet med likabehandling

och mot krénkningar:

grundskolan for lasaret 2025-2026.

Insats/arbetssatt Nar Ansvar
Elevradet har tillsammans med rektor bestdmt vilka September | Rektor
ordningsregler som ska gélla for den anpassade 2025

Sa har ska vi involvera barn och elever i arbetet med att uppratta, félja upp och

revidera denna plan:

Insats/arbetssatt

Nar

Ansvar

13




Alla elever pa A ska fa ga trygghetsvandringar Ht Mentorerna
2025

Elever inom dmnen ska fa gora samtalsmatta vt Trygghetsteamet

Elever inom dmnesomraden ska fé delta i ht Mentorerna

trygghetsobservationer

Vi har fokusgrupper kopplat till AO och trygghet vt Trygghetsteamet

Atgirdande arbete - rutiner for akuta situationer

Nar det kommer signaler om ett barn eller en elev kdnner sig diskriminerad, krankt
eller trakasserad ska det atgardande arbetet pabdrjas skyndsamt. Valkanda rutiner
med tydliga arbetssatt med tillhérande ansvarsférdelning ar avgérande for att
utreda, stoppa och férhindra fortsatta krankningar. Det ar rektors ansvar att
sakerstalla att all personal kanner till rutiner fér hur forskolan eller skolan ska agera

i sddana situationer.

Uppsikt och upptickt

Verksamheten ska arbeta systematiskt for att upptdcka eventuell diskriminering,

trakasserier och krankningar.

I var verksamhet arbetar vi pa foljande siatt med | Nar Ansvar

att halla uppsikt och uppticka diskriminering,

trakasserier och krankningar:

God vuxentillsyn pa rast och i utsatta situationer Lopande | Rektor

Rutiner for att agera akut vid krankning Lopande | Rektor

Regelbundna trygghetsmatningar Host Trygghetsteam
och var

Rutiner for nar misstankta krankningar sker Augusti | Rektor

Utredning och atgirder

Sa snart skolan far kannedom om att en elev anser sig vara utsatt for trakasserier
eller krankande behandling av annan elev/elever eller vuxen pa skolan, intrader
skolans skyldighet att utreda och atgarda. Skolan ska ocksa anmala varje arende
vidare till huvudmannen. Skyldigheten att utreda och atgarda galler dven om
eleven sjalv eller dess vardnadshavare inte vill detta. Information kan komma
skolan till del pa olika satt, exempelvis fran eleven sjalv, nagon annan elev,
vardnadshavare, vikarier eller personal. Skolan maste agera oavsett vem som

larmar och dven om det sker anonymt.
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| en akut situation maste all personal agera genast for att stoppa pagaende
trakasserier eller andra krankningar. Rektor ansvarar for att sakerstalla att

personalen pa en forskola eller skola kdnner till denna skyldighet, och att det finns

rutiner for att kunna agera.

Rutin Finns var? Ansvar

Rutiner for rapportering av misstankt For Forvaltning for livslangt Huvudman

krankande behandling inom férskola och skola | larande i Teams

i Kumla kommun

For utredning Prorenata Rektor

For samtal med barn/elever Prorenata Mentor, ev
trygghetsteam

Né&r vuxna kranker E-tjanst kopplad till Prorenata | Rektor

For nar vardnadshavare ska informeras/delta i Prorenata Mentor, ev

samtal rektor

Disciplinara atgarder, atgardstrappa Plan mot diskriminering och Rektor

kréankande behandling

Rapportering till huvudman Via Prorenata Rektor

Uppfoljning av dtgarder (i enskilda fall) Via Prorenata Rektor
tillsammans
med mentor
och ev.
trygghetsteam

Kontaktuppgifter

Katarina Lundvall, rektor: 019-58 68 96 Katarina.lundvall@kumla.se

Ida Scherling, Kurator: 019- 58 85 75 ida.scherling@kumla.se

Hannah Nordén, Specialpedagog: 019- 58 94 14 hannah.norden@skola.kumla.se
Elisabet Svensson. Arbetsterapeut: 019-58 81 67 elisabet.svensson@skola.kumla.se
Petter Larsen. Larare i fritidshem: petter.larsen@skola.kumla.se

Lagstiftning samt stodmaterial under arbetet med

planen

e Skollagen (2010:800)
e Diskrimineringslagen (2008:567)
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Skolverkets allménna rad om arbetet mot diskriminering och krankande
behandling (SKOLFS 2012:10)

Skolverkets stodmaterial Framja, férebygga, upptacka och atgérda - Hur
skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar

Skolverkets rapport Utvardering av metoder mot mobbning (2011)
Skolverkets rapport Krankningar i skolan — analyser av problem och
[6sningar (2013).

Diskrimineringsombudsmannens skrift Husmodellen— ett praktiskt verktyg
for att upptacka och férebygga diskriminering och trakasserier i forskolan
och skolan (Diskrimineringsombudsmannen, artikelnummer M2 2009)
Handledning "Lika rattigheter i skolan — Ett stod i skolans
likabehandlingsarbete "(Diskrimineringsombudsmannen, artikelnummer
H5.12012)
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