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Sekretess för anställda och praktikanter inom 

Kumla kommun – Socialförvaltningen 

Offentlighetsprincipen är huvudregeln 

Offentlighetsprincipen innebär att allmänheten har rätt till insyn i och tillgång 

till information om bland annat kommunernas verksamhet. Ofta är det media 

eller enskilda personer som har intresse av att ta del av information från våra 

olika verksamheter, men det kan också vara parter i ärenden eller andra 

myndigheter.  

Sekretess är undantag 

Sekretess innebär ett förbud att röja en uppgift, vare sig det sker muntligen, 

genom ett utlämnande av en allmän handling eller på något annat sätt och det 

regleras i offentlighets- och sekretesslagen, OSL. Om sekretess gäller för en 

uppgift betyder det att uppgiften inte får lämnas vidare till någon utanför 

myndigheten. I vissa fall kan det finnas sekretessbrytande bestämmelser som 

gör det möjligt att ändå lämna ut sekretesskyddade uppgifter.  

All personal och alla förtroendevalda, vikarier, praktikanter och andra 

uppdragstagare inom Kumla kommuns verksamhetsområden är skyldiga att 

följa bestämmelserna i OSL.  

Inom förvaltningen gäller inre sekretess, vilken innebär att befattningshavare 

har rätt att ta del av uppgifter som skyddas av sekretess endast om det behövs 

för att befattningshavaren ska kunna utföra sina arbetsuppgifter. För att 

säkerställa detta kontrolleras all personal inom socialförvaltningen enligt 

rutin för loggning. 

Som befattningshavare inom kommunen är du skyldig att känna till vilken 

sekretess som gäller för den verksamhet du arbetar i. Sekretessen gäller även 

efter att du avslutat din anställning eller ditt uppdrag. Sekretessen gäller för 

viss tid och den tiden anges i OSL. Om inget annat anges i en 

sekretessbestämmelse räknas tiden från handlingens tillkomst.  

Av bilaga 1 framgår ett urval av vanligt förekommande 

sekretessbestämmelser.  
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Meddelarfrihet 

Meddelarfriheten innebär en rätt för var och en att lämna uppgifter för 

offentliggörande till vissa grundlagsskyddade medier. Den som använder 

meddelarfriheten för att offentliggöra uppgifter är gentemot det allmänna 

skyddad mot repressalier. En myndighet får heller inte efterforska vem det är 

som lämnat uppgifter till media.  

Ibland går meddelarfriheten före sekretessen, ibland inskränker sekretessen 

meddelarfriheten. I OSL finns bestämmelser om vad som gäller i det enskilda 

fallet.  

Meddelarfriheten kan inte användas till att själv publicera uppgifter i 

exempelvis sociala medier.  

 

Härmed bekräftar jag att jag tagit del av ovanstående om 

offentlighetsprincipen, sekretess och meddelarfrihet, både skriftligt och 

muntligt, samt mottagit ett likalydande exemplar som detta.  

Kumla den____________________ 

_________________________________ _________________________________ 

Namnteckning  Personnummer 

 

 

_________________________________ 

Namnförtydligande  
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Bilaga 1 Några tillämpliga sekretessbestämmelser  

Sekretess till skydd för det allmänna (framför allt Kumla 

kommun) 

• Sekretess för uppgifter som hänför sig till verksamhet som består i 

risk- och sårbarhetsanalyser avseende fredstida krissituationer, 

planering och förberedelser inför sådana situationer eller hantering av 

sådana situationer om det kan antas att det allmännas möjligheter att 

förebygga och hantera fredstida kriser motverkas om uppgiften röjs 

(18 kap. 13 § OSL).  

• Sekretess för uppgift som hänför sig till ärende om förvärv, 

överlåtelse, upplåtelse eller användning av egendom, tjänst eller 

annan nyttighet, om det kan antas att det allmänna lider skada om 

uppgiften röjs (19 kap. 1 § första stycket OSL). 

• Sekretess för uppgift som har tillkommit eller inhämtats för att 

användas vid facklig förhandling inom den offentliga sektorn eller vid 

förberedelse för sådan förhandling, om det kan antas att det allmännas 

eller ett statligt eller kommunalt företags ställning som 

förhandlingspart försämras om uppgiften röjs (19 kap. 6 § OSL). 

• Sekretess gäller i personaladministrativ verksamhet för dels uppgift 

om en enskilds hälsotillstånd, dels sådan uppgift om en enskilds 

personliga förhållanden som hänför sig till ärende om omplacering 

eller pensionering av en anställd, om det kan antas att den enskilde 

eller någon närstående till denne lider men om uppgiften röjs (39 kap. 

2 § OSL). 

• Sekretess för uppgift om en enskilds bostadsadress, privata 

telefonnummer och andra jämförbara uppgifter avseende personalen, 

uppgift i form av fotografisk bild som utgör underlag för tjänstekort 

eller för intern presentation av myndighetens personal samt uppgift 

om närstående till personalen, om det inte står klart att uppgiften kan 

röjas utan att den enskilde eller någon närstående lider men (39 kap. 3 

§ OSL). 

Sekretess till skydd för enskildas personliga förhållanden 

I 21 kap. finns bestämmelser om sekretess till skydd för enskildas personliga 

förhållanden som gäller oavsett i vilken verksamhet uppgifterna förekommer.  

• Sekretess för uppgift som rör en enskilds hälsa eller sexualliv, såsom 

uppgifter om sjukdomar, missbruk, sexuell läggning, könsbyte, 

sexualbrott eller annan liknande uppgift, om det måste antas att den 

enskilde eller någon närstående till denne kommer att lida betydande 

men om uppgiften röjs (21 kap. 1 § OSL). 
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• Sekretess för uppgift om en enskilds bostadsadress med mera, om det 

av särskild anledning kan antas att den enskilde eller någon 

närstående till denne kan komma att utsättas för hot eller våld eller 

lida annat allvarligt men om uppgiften röjs (21 kap. 3 § OSL). 

• Sekretess för personuppgift, om det kan antas att uppgiften efter ett 

utlämnande kommer att behandlas i strid med 

dataskyddslagstiftningen (21 kap. 7 § OSL).  

• Sekretess gäller inom hälso- och sjukvården för uppgift om en enskilds 

hälsotillstånd eller andra personliga förhållanden, om det inte står 

klart att uppgiften kan röjas utan att den enskilde eller någon 

närstående till denne lider men (25 kap. 1 § OSL). 

• Sekretess gäller hos myndighet som bedriver hälso- och sjukvård för 

uppgift om en enskilds personliga förhållanden som gjorts tillgänglig 

av en annan vårdgivare enligt bestämmelserna om sammanhållen 

journalföring i patientdatalagen (2008:355), om förutsättningar enligt 

6 kap. 3, 3 a eller 4 § samma lag för att myndigheten ska få behandla 

uppgiften inte är uppfyllda. Om förutsättningarna är uppfyllda eller 

myndigheten har behandlat uppgiften enligt nämnda bestämmelser 

tidigare, gäller sekretess, om det inte står klart att uppgiften kan röjas 

utan att den enskilde eller någon närstående till denne lider men (25 

kap. 2 § OSL).  

• Sekretess gäller inom socialtjänsten för uppgift om en enskilds 

personliga förhållanden, om det inte står klart att uppgiften kan röjas 

utan att den enskilde eller någon närstående till denne lider men (26 

kap. 1 § OSL). 

• Sekretess för uppgift om en enskilds personliga förhållanden, om det 

inte står klart att uppgiften kan röjas utan att den enskilde eller någon 

närstående till denne lider men och uppgiften förekommer i ärende 

om bland annat arbetsvård, antagning till arbetsmarknadsutbildning 

eller hjälp och stöd vid arbetslöshet eller andra åtgärder i 

anställningsfrämjande syfte eller för att främja en enskilds anpassning 

till arbetslivet (28 kap. 11 § OSL). 

Det finns också sekretess som gäller för anställda (39 kap.).  

• Sekretess gäller i personalsocial verksamhet för uppgift som hänför sig 

till psykologisk undersökning eller behandling och för uppgift om en 

enskilds personliga förhållanden hos psykolog, personalkonsulent 

eller en annan sådan befattningshavare som särskilt har till uppgift att 

bistå med råd och hjälp i personliga angelägenheter, om det inte står 

klart att uppgiften kan röjas utan att den enskilde eller någon 

närstående till denne lider men. Sekretess gäller också för annan 

uppgift om en enskilds personliga förhållanden, om det kan antas att 

den enskilde eller någon närstående till denne lider men om uppgiften 

röjs. 
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• Sekretess gäller också i övrig personaladministrativ verksamhet dels 

uppgift om en enskilds hälsotillstånd, dels sådan uppgift om en 

enskilds personliga förhållanden som hänför sig till ärende om 

omplacering eller pensionering av en anställd, om det kan antas att 

den enskilde eller någon närstående till denne lider men om uppgiften 

röjs. 

• Sekretess gäller i personaladministrativ verksamhet för uppgift om en 

enskilds personliga förhållanden, om det kan antas att den enskilde 

eller någon närstående utsätts för våld eller lider annat allvarligt men 

om uppgiften röjs. 

• Sekretess gäller alltid för en anställd bostadsadress, privata 

telefonnummer och andra jämförbara uppgifter, till exempel 

fotografier. Sekretessen gäller även för uppgift om närstående till den 

anställde och om det inte står klart att uppgiften kan röjas utan att den 

enskilde eller någon närstående lider men. 

Sekretess till skydd för enskildas personliga affärs- och 

driftsförhållanden 

• Sekretess för uppgift om en enskilds affärs- eller driftförhållanden när 

denne har trätt i affärsförbindelse med en myndighet, om det av 

särskild anledning kan antas att den enskilde lider skada om uppgiften 

röjs (31 kap. 16 § OSL). 
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Bilaga 2 Reglering  

Handlingsoffentligheten regleras i 2 kap. 1 § tryckfrihetsförordningen 

(1949:105). Till främjande av ett fritt meningsutbyte, en fri och allsidig 

upplysning och ett fritt konstnärligt skapande ska var och en ha rätt att ta del 

av allmänna handlingar.  

Sekretess innebär enligt 3 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen 

(2009:400), OSL, ett förbud att röja en uppgift, vare sig det sker muntligen, 

genom ett utlämnande av en allmän handling eller på något annat sätt. Om 

sekretess gäller för en uppgift betyder det att uppgiften varken muntligt eller 

skriftligt får lämnas ut till enskilda personer, andra myndigheter, andra 

verksamhetsgrenar inom samma myndighet, föreningar och så vidare. I OSL 

finns sekretessbrytande bestämmelser som gör att sekretesskyddade 

uppgifter ändå kan lämnas ut i vissa fall.  

Meddelarfrihet 

Meddelarfriheten innebär en rätt för var och en att lämna uppgifter för 

offentliggörande till vissa grundlagsskyddade medier. För att 

meddelarfriheten ska gälla ska syftet med uppgiftslämnandet vara att 

offentliggöra uppgifterna. Den som använder meddelarfriheten för att 

offentliggöra uppgifter är gentemot det allmänna skyddad mot repressalier. 

En myndighet får heller inte efterforska vem det är som lämnat uppgifter till 

media.  

Ibland går meddelarfriheten före sekretessen, ibland inskränker sekretessen 

meddelarfriheten. I OSL finns bestämmelser som tydliggör vilken sekretess 

som inskränker meddelarfriheten.  

Meddelarfriheten kan inte användas till att själv publicera uppgifter i 

exempelvis sociala medier. Meddelarfriheten gäller endast för vissa 

grundlagsskyddade medier, till exempel om du väljer att lämna uppgifter till 

en journalist vid en dagstidning eller en reporter i radio eller tv.  

Meddelarfriheten regleras i 1 kap. 1 och 7 §§ tryckfrihetsförordningen samt 1 

kap. 1 och 10 §§ yttrandefrihetsgrundlagen (1991:1469). Efterforskande- och 

repressalieförbuden finns i 3 kap. 5 och 6 §§ tryckfrihetsförordningen och i 2 

kap. 5 och 6 §§ yttrandefrihetsgrundlagen.  


