Dokumenttyp Sida
Sekretessforbindelse 1(6)

Datum

2022-06-16

Kumla kommun

Sekretess for anstdllda och praktikanter inom
Kumla kommun - Socialférvaltningen

Offentlighetsprincipen dr huvudregeln

Offentlighetsprincipen innebér att allménheten har ratt till insyn i och tillgadng
till information om bland annat kommunernas verksamhet. Ofta ar det media
eller enskilda personer som har intresse av att ta del av information fran vara
olika verksamheter, men det kan ocksa vara parter i arenden eller andra
myndigheter.

Sekretess dr undantag

Sekretess innebar ett forbud att réja en uppgift, vare sig det sker muntligen,
genom ett utlimnande av en allméan handling eller pa nagot annat sétt och det
regleras i offentlighets- och sekretesslagen, OSL. Om sekretess galler for en
uppgift betyder det att uppgiften inte far lamnas vidare till nagon utanfor
myndigheten. [ vissa fall kan det finnas sekretessbrytande bestammelser som
gor det mojligt att &anda lamna ut sekretesskyddade uppgifter.

All personal och alla fértroendevalda, vikarier, praktikanter och andra
uppdragstagare inom Kumla kommuns verksamhetsomraden ar skyldiga att
folja bestdammelserna i OSL.

Inom foérvaltningen galler inre sekretess, vilken innebér att befattningshavare
har ratt att ta del av uppgifter som skyddas av sekretess endast om det behovs
for att befattningshavaren ska kunna utfora sina arbetsuppgifter. For att
sikerstilla detta kontrolleras all personal inom socialférvaltningen enligt
rutin for loggning.

Som befattningshavare inom kommunen ar du skyldig att kdnna till vilken
sekretess som galler for den verksamhet du arbetar i. Sekretessen galler dven
efter att du avslutat din anstallning eller ditt uppdrag. Sekretessen galler for
viss tid och den tiden anges i OSL. Om inget annat anges i en
sekretessbestimmelse riknas tiden fran handlingens tillkomst.

Av bilaga 1 framgar ett urval av vanligt forekommande
sekretessbestimmelser.
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Meddelarfrihet

Meddelarfriheten innebar en ratt for var och en att lamna uppgifter for
offentliggdrande till vissa grundlagsskyddade medier. Den som anvdnder
meddelarfriheten for att offentliggéra uppgifter ar gentemot det allménna
skyddad mot repressalier. En myndighet far heller inte efterforska vem det ar
som lamnat uppgifter till media.

Ibland gar meddelarfriheten fore sekretessen, ibland inskranker sekretessen
meddelarfriheten. I OSL finns bestammelser om vad som galler i det enskilda
fallet.

Meddelarfriheten kan inte anvandas till att sjalv publicera uppgifter i
exempelvis sociala medier.

Harmed bekriftar jag att jag tagit del av ovanstaende om
offentlighetsprincipen, sekretess och meddelarfrihet, bade skriftligt och
muntligt, samt mottagit ett likalydande exemplar som detta.

Kumla den

Namnteckning Personnummer

Namnfortydligande
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Bilaga 1 Nagra tillampliga sekretessbestammelser

Sekretess till skydd for det allmé@nna (framfor allt Kumla
kommun)

Sekretess for uppgifter som hanfor sig till verksamhet som bestar i
risk- och sarbarhetsanalyser avseende fredstida krissituationer,
planering och forberedelser infor sddana situationer eller hantering av
sadana situationer om det kan antas att det allmdnnas madjligheter att
forebygga och hantera fredstida kriser motverkas om uppgiften rojs
(18 kap. 13 § OSL).

Sekretess for uppgift som hanfor sig till arende om forvarv,
overlatelse, upplatelse eller anvandning av egendom, tjinst eller
annan nyttighet, om det kan antas att det allménna lider skada om
uppgiften rojs (19 kap. 1 § forsta stycket OSL).

Sekretess for uppgift som har tillkommit eller inhdmtats for att
anvandas vid facklig forhandling inom den offentliga sektorn eller vid
forberedelse for sidan forhandling, om det kan antas att det allmdnnas
eller ett statligt eller kommunalt foretags stillning som
forhandlingspart férsdmras om uppgiften rojs (19 kap. 6 § OSL).
Sekretess giller i personaladministrativ verksamhet f6r dels uppgift
om en enskilds hélsotillstdnd, dels sddan uppgift om en enskilds
personliga forhallanden som hanfor sig till &rende om omplacering
eller pensionering av en anstalld, om det kan antas att den enskilde
eller ndgon nirstaende till denne lider men om uppgiften rojs (39 kap.
2 § OSL).

Sekretess for uppgift om en enskilds bostadsadress, privata
telefonnummer och andra jamférbara uppgifter avseende personalen,
uppgift i form av fotografisk bild som utgér underlag for tjanstekort
eller for intern presentation av myndighetens personal samt uppgift
om narstaende till personalen, om det inte star klart att uppgiften kan
rdjas utan att den enskilde eller ndgon narstdende lider men (39 kap. 3
§ OSL).

Sekretess till skydd for enskildas personliga forhallanden

[ 21 kap. finns bestimmelser om sekretess till skydd for enskildas personliga
forhallanden som galler oavsett i vilken verksamhet uppgifterna forekommer.

Sekretess for uppgift som ror en enskilds hilsa eller sexualliv, sdsom
uppgifter om sjukdomar, missbruk, sexuell laggning, konsbyte,
sexualbrott eller annan liknande uppgift, om det maste antas att den
enskilde eller ndgon narstaende till denne kommer att lida betydande
men om uppgiften rojs (21 kap. 1 § OSL).
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Sekretess for uppgift om en enskilds bostadsadress med mera, om det
av sarskild anledning kan antas att den enskilde eller nagon
narstaende till denne kan komma att utsattas for hot eller vald eller
lida annat allvarligt men om uppgiften rojs (21 kap. 3 § OSL).
Sekretess for personuppgift, om det kan antas att uppgiften efter ett
utlimnande kommer att behandlas i strid med
dataskyddslagstiftningen (21 kap. 7 § OSL).

Sekretess giller inom hélso- och sjukvarden for uppgift om en enskilds
halsotillstand eller andra personliga forhdllanden, om det inte star
klart att uppgiften kan roéjas utan att den enskilde eller ndgon
narstdende till denne lider men (25 kap. 1 § OSL).

Sekretess giller hos myndighet som bedriver halso- och sjukvard for
uppgift om en enskilds personliga forhallanden som gjorts tillgidnglig
av en annan vardgivare enligt bestimmelserna om sammanhallen
journalféring i patientdatalagen (2008:355), om forutsattningar enligt
6 kap. 3, 3 a eller 4 § samma lag for att myndigheten ska fa behandla
uppgiften inte dr uppfyllda. Om férutsattningarna ar uppfyllda eller
myndigheten har behandlat uppgiften enligt nAmnda bestimmelser
tidigare, giller sekretess, om det inte star klart att uppgiften kan rojas
utan att den enskilde eller ndgon narstaende till denne lider men (25
kap. 2 § OSL).

Sekretess giller inom socialtjansten for uppgift om en enskilds
personliga forhallanden, om det inte star klart att uppgiften kan réjas
utan att den enskilde eller ndgon narstaende till denne lider men (26
kap. 1 § OSL).

Sekretess for uppgift om en enskilds personliga forhallanden, om det
inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller nagon
narstaende till denne lider men och uppgiften férekommer i drende
om bland annat arbetsvard, antagning till arbetsmarknadsutbildning
eller hjalp och stdd vid arbetsloshet eller andra atgarder i
anstillningsframjande syfte eller for att fraimja en enskilds anpassning
till arbetslivet (28 kap. 11 § OSL).

Det finns ocksa sekretess som giller for anstallda (39 kap.).

Sekretess giller i personalsocial verksamhet for uppgift som hanfor sig
till psykologisk undersokning eller behandling och for uppgift om en
enskilds personliga forhallanden hos psykolog, personalkonsulent
eller en annan sadan befattningshavare som sarskilt har till uppgift att
bista med rad och hjalp i personliga angeldgenheter, om det inte star
klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller nagon
narstaende till denne lider men. Sekretess giller ocksa for annan
uppgift om en enskilds personliga forhallanden, om det kan antas att
den enskilde eller nagon narstaende till denne lider men om uppgiften
rojs.
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Sekretess galler ocksa i 6vrig personaladministrativ verksamhet dels
uppgift om en enskilds hilsotillstdnd, dels sadan uppgift om en
enskilds personliga forhallanden som hanfor sig till arende om
omplacering eller pensionering av en anstalld, om det kan antas att
den enskilde eller nagon narstaende till denne lider men om uppgiften
rojs.

Sekretess giller i personaladministrativ verksamhet for uppgift om en
enskilds personliga forhallanden, om det kan antas att den enskilde
eller nagon narstaende utsatts for vald eller lider annat allvarligt men
om uppgiften rojs.

Sekretess galler alltid for en anstélld bostadsadress, privata
telefonnummer och andra jamférbara uppgifter, till exempel
fotografier. Sekretessen giller dven for uppgift om narstaende till den
anstillde och om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den
enskilde eller ndgon narstadende lider men.

Sekretess till skydd for enskildas personliga affars- och
driftsforhallanden

Sekretess for uppgift om en enskilds affars- eller driftférhallanden nar
denne har tratt i affarsférbindelse med en myndighet, om det av
sarskild anledning kan antas att den enskilde lider skada om uppgiften
rdjs (31 kap. 16 § OSL).
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Bilaga 2 Reglering

Handlingsoffentligheten reglerasi 2 kap. 1 § tryckfrihetsférordningen
(1949:105). Till fraimjande av ett fritt meningsutbyte, en fri och allsidig
upplysning och ett fritt konstnarligt skapande ska var och en ha ratt att ta del
av allmadnna handlingar.

Sekretess innebar enligt 3 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400), OSL, ett forbud att roja en uppgift, vare sig det sker muntligen,
genom ett utlimnande av en allmén handling eller pa nagot annat satt. Om
sekretess géller for en uppgift betyder det att uppgiften varken muntligt eller
skriftligt far lamnas ut till enskilda personer, andra myndigheter, andra
verksamhetsgrenar inom samma myndighet, foreningar och sa vidare. I OSL
finns sekretessbrytande bestimmelser som gor att sekretesskyddade
uppgifter 4anda kan ldmnas ut i vissa fall.

Meddelarfrihet

Meddelarfriheten innebér en ratt for var och en att lamna uppgifter for
offentliggorande till vissa grundlagsskyddade medier. For att
meddelarfriheten ska gilla ska syftet med uppgiftslamnandet vara att
offentliggdra uppgifterna. Den som anvander meddelarfriheten for att
offentliggora uppgifter ar gentemot det allmanna skyddad mot repressalier.
En myndighet far heller inte efterforska vem det ar som lamnat uppgifter till
media.

Ibland gar meddelarfriheten fore sekretessen, ibland inskranker sekretessen
meddelarfriheten. I OSL finns bestammelser som tydliggor vilken sekretess
som inskranker meddelarfriheten.

Meddelarfriheten kan inte anvandas till att sjalv publicera uppgifter i
exempelvis sociala medier. Meddelarfriheten géller endast for vissa
grundlagsskyddade medier, till exempel om du valjer att lamna uppgifter till
en journalist vid en dagstidning eller en reporter i radio eller tv.

Meddelarfriheten regleras i 1 kap. 1 och 7 §§ tryckfrihetsférordningen samt 1
kap. 1 och 10 §§ yttrandefrihetsgrundlagen (1991:1469). Efterforskande- och
repressalieforbuden finns i 3 kap. 5 och 6 §§ tryckfrihetsférordningen och i 2
kap. 5 och 6 §§ yttrandefrihetsgrundlagen.



