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F6rutséittningaﬁ

Struktur - organisation, styrning och ledning

Vialundskolan &r en skola for arskurserna 7-9 som ligger i Kumla

centralort. Vialundskolan byggdes 1968 och 2017 var en omfattande renovering
klar och Kulturskolan finns nu under samma tak. Verksamheten har tillgang till
Kumlahallen vilket moéjliggor arbetet med Puls for larande - rorelse pa schemat
fem dagar i veckan. Skolan har lokalmassigt goda forutsattningar for att arbeta
utifran styrdokumenten.

Lasaret 2021-2022 finns ca 300 elever i arskurserna 7-9 fordelat pa 12 klasser

samt en sarskild undervisningsgrupp. Samtliga elever har en egen Chromebook
samt tillgang till digitala laromedel. Skolan har de senaste dren vuxit med drygt
hundra elever och dr numera en tillvalsskola.

Pa skolan finns elever fran ett stort upptagningsomrade med olika bakgrund och
forutsattningar. Utifran socioekonomiska aspekter har 42% av eleverna foraldrar
med eftergymnasial utbildning och 27% av eleverna har utldndsk bakgrund
(Skolverkets skolblad lasaret 2020-2021).

Skolans systematiska kvalitetsarbete tydliggors av grafik, se bilaga 1. Tydlig
struktur och gemensamma rutiner ar en grundlaggande del i var verksamhet.
Sedan 2013 finns en Vialundsguidemed utgangspunkt i styrdokument, aktuell
forskning och verksamhetens systematiska kvalitetsarbete. Den revideras och
utvarderas arligen och syftet ar att bibehalla gemensamma riktlinjer, god
struktur och tydlighet fér personalgruppen da det kommer till att arbeta med
skolans viktigaste mal - att alla elever ska ligga i sin personliga framkant.

Den gemensamma tid som pedagoger och personal har pa skolan, struktureras
tydligt i konferensschema infor varje ny termin. Planeringen gors i dialog med
kollegiet, utgar ifran verksamhetens behov och revideras kontinuerligt. Allt
samarbete i personalgruppen, bade dagligt och systematiskt, sker och
dokumenteras med transparens i Microsoft Teams sedan vt 2019.

Vialundskolans personal ar indelade i tre arbetslag med en respektive
arbetslagsledare. Arbetslagsledarna och specialpedagog triffas regelbundet
tillsammans med ledningen, som bestar av rektor och ledningsresurs. Bade drift-
och utvecklingsfragor lyfts med och via personalen i olika forum. Arbetet dr ocksa
organiserat i amneslag lokalt pa skolan, men dven i amnesnatverk pa
kommunniva. Grupper som arbetar med trygghetsfragor, bedémning for larande
samt utveckling av elevrad traffas ocksa regelbundet. I Vialundsguiden finns
amneslagens uppdrag och utvecklingsansvar beskrivet.

Skolans tre forstelarare har individuella uppdragsbeskrivningar som revideras
terminsvis utifran verksamhetens behov. Pa skolan finns en pedagog med
specifikt uppdrag som IKT-utvecklare, som ocksa det revideras utifran
verksamhetens behov och aktuell digitaliseringsplan.

I Kumla kommun finns en central elevhélsa bestdende av skolskoterska, kurator,
logoped, skolnarvarocoach och skolpsykolog, med en chef pa kommunniva.
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Vialundskolans elevhélsa bestar utdver dessa professioner dven av
specialpedagog, studie- och yrkesvagledare samt elevstdjdare och leds av skolans
rektor. Vialunds elevhailsa ses veckovis och samarbetar med arbetslagen med
utgangspunkt i upprattad handlingsplan (se bilaga Elevhélsans insteg i det
systematiska kvalitetsarbetét

2015 paborjades PULS-projektet i ddvarande &k 7 pa skolan. Fran och med 2017
har samtliga elever pa Vialundskolan rorelse pa schemat fyra till fem dagar i
veckan i samtliga arskurser. Det nationellt uppmarksammade somnprojektet som
infordes 2019 ar numera ett aterkommande arbete i 4k 7 och leds av elevhalsan.
Bada dessa insteg blev borjan till skolans medvetna arbete for att skapa en
hilsoframjande kultur dar vi tar stéd i 10 goda vanor.

Pa skolan finns handlaggare/administrator, kontorsvaktmastare, lararassistent
samt flera elevresurser och nystartsjobbare och flera av dem utgor skolans
resursteam.

Pa skolan arbetar 27 pedagoger varav en dr obehorig och en har blivit behorig
under vt-21. Enligt personalstatistik fran Skolverket for lasaret 2020-2021 har ar
59 % av lararna ar kvinnor och antal elever per larare ar 11,3.
Personalomsattningen har under de senaste aren varit mycket 1ag och vi har haft
ett stort antal sokande till utannonserade tjanster.
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Resultat

Mal for lasaret

1. Oka meritvardet isamtliga &rskurser.
Mal: 220
Resultat:meritvardet har dkat i samtliga arskurser och nar FLLs uppsatta
mal i ak 9 (223)

2. Oka andelen elever som &r behoriga till gymnasiet i samtliga &rskurser.
Mal: 90 % i nuvarande ak 9 (f. 2005) En uppatgaende trend dar malet ar
100 %.
Resultat:vi har enuppatgaende trend samtliga arskursef men malet &r inte
uppnatt i ak 9 80%).

3. Minska skillnader i resultat mellan pojkar och flickor i samtliga
arskurser.
Mal: 0,9 (pojkars meritvérde i relation till flickornas)
Resultat:vi har natt malet i ak 9(0,92) men ej i Ovrigaarskurser.

4. Minska antalet kréa nkningar i férhallande till elevantal  jamfort med
foregdende lasar

Mal: <0,29
Resultat:antalet krankningar har minskat under lasaret@,19).

Uppfoljning av foregaende lasars atgarder

Vad fick utvecklingsatgirderna i férra verksamhetsplanen for resultat? Vilka
forbattringar ledde de till och vad finns det for behov av ytterligare atgarder?

Elevernas lust att ldra och motivation till skolarbetet &r lag

0 Relationsskapande arbete prioriteras

Fokus har under lasaret legat pa relationsskapande med eleverna bade pa
lektioner och lektionsfri tid. Alla professioner har varit delaktiga i detta arbete
och det har fungerat val med flexibla scheman som utgar ifran behov och
anpassas kontinuerligt under lasaret.

Kollegiala besok har ej genomfdrts i samma utstrackning som vanligt pga.
pandemin. Férstelararna pekar vid sammanstallning av deras veckovisa besék
pa att det ofta ar ett direkt fokus pa lektionens innehall. Fa pedagoger nyttjar
uppstarten av lektion till relationsskapande dialog, vilket eleverna vid
intervjuer utrycker att de uppskattar.

Aven utvecklingssamtalen behévde anpassas till féljd av pandemin. Detta
medforde att frdgor om 10 goda vanor och elevens sociala situation plockades
in forst under varterminen.
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Under aret har olika modeller for coachsamtal arbetats fram i olika klasser, i
vissa fall med hjalp av elevhalsan. Det upplevs som en utmaning att fa tiden att
racka till for enskilda elevuppfoljningar.

Elevenkiten som genomfordes under varen 2021 visar att 77% av eleverna i
ak 7-9 uppger att larare och elever respekterar varandra. Detta ar ett battre
resultat dn senast jamforbara underlag (Skolinspektionens enkét ak 9, ht
2019) da 62% av eleverna uppgav att elever och larare respekterar varandra.

Utifran varens enkatresultat genomfordes forstaelseférdjupade elevintervjuer.
Dessa visar aterigen pa elevernas upplevelse att pedagogers bemdtande och
relationsskapande paverkar deras motivation och stimulans till skolarbetet.

FLL har under detta lasar inte skickat ut nagon vardnadshavarenkat och da
foraldraforum har avvecklats och vardnadshavartraffar inte har genomforts
IRL finns det inget samlat underlag. I moten och direktkontakt med
vardnadshavare dterkopplas att relationen mellan elever och skolans personal
upplevs som val fungerande och positiv i de allra flesta fall. Skolan har inga
anmalningar till Skolinspektionerna de senaste sju aren och upplevelsen ar att
man har en direkt och rak kommunikation mellan skola och hem.

o Halsoframjande fokus genom tio goda vanor , bade bland elever och
personal.

Infor lasaret 2020-2021 arbetades en samlad policy fram dar skolans
medvetna fokus med en halsoframjande inriktning tydliggjordes.

Arbetet med tio goda vanor har genomforts i samtliga klasser, delvis
integrerat i ordinarie undervisning och har f6ljts upp individuellt pa
utvecklingssamtalen under varen.

Puls for larande ar fortsatt en grund i det hilsoframjande arbetet pa skolan
och under lasaret har man anpassat uppligget utifran radande pandemi.
Daremot kan vi i ar inte f6lja upp resultatet som vi brukar (deltagande och
grad av aktivitet i Puls kopplat till meritvarde).

Trots de begransningar som pandemin har inneburit har elevhdlsan under
lasaret har storre delen av de planerade insatserna kring det framjande och
forebyggande arbetet genomforts. Pa grund av franvaro bland personal i
samband med pandemin har alla hdlsosamtal i dk 7 inte kunnat genomforas
under lasaret. Dessa flyttas fram till hostterminen 2021.

0 Gemensam struktu r vid uppstart av lektion.

Den individuella utvarderingen av Vialundsguiden som genomférdes under
hosten, visar pd att gemensam struktur fungerar vil, rutiner finns och
tavelstruktur anvands i klassrummen.

0 Anpassa och tydliggora informationsflodet till bla elever for att battre
utnyttja tiden.

Personalens utvardering av Vialundsguiden visar att provkalendern i
InfoMentor skulle kunna nyttjas pa ett tydligare satt for att fa en jamnare
arbetsbelastning for eleverna. En gemensam struktur fér Classroom
efterfragas bade av elever i intervjuer och i personalen individuella
utvardering av undervisningsprocessen.
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Lag behdrighet till gymnasiet

0 Studieteknik har lyfts pa amneslag varje termin. Vi ser att det finns ett behov
av att arbeta vidare med riktade fragor for att hamna i diskussioner pa
process- och organisationsniva. Studieteknik har daven lyfts pa BFL i arbetslag
med ett amneso6vergripande fokus. Vi ser ett fortsatt behov av att arbeta
vidare med studieteknik pa ett planerat och strukturerat satt.

0 Lé&xlasning och lovskola har erbjudits kontinuerligt under lasaret. Vi har i ar
haft farre elever som gatt pa laxlasning jamfort med foregaende ar. Daremot
ser vi en 0kning da det galler deltagande i lovskola under sport- och pasklov.
For att fa 6kad maluppfyllelse ar det viktigt att vi nar de elever som inte ar
behoriga till gymnasiet och har begransat stod hemifran. I perioder har vi
behovt vara tydliga med eleverna pa laxhjalpen att fokus ska ligga pa studier
och inte pa socialt umgénge.

Det dmne som flest elever arbetat med pa bade lovskola och laxlasningen ar
matematik, foljt av SO.

o Arbetet kring BFL och de fem nyckelstrategierna fortsatter

BFL gruppen arbetar under hostterminen fram en tipsbank fokus pa
motivation, studiefokus och aktiva ldrandemiljoer. Under delar av lasaret
hade BFL-gruppen fokus pa implementering av de nya laroplanerna som i
forsta skedet skulle infoéras fran och med ht 2021.

[ undervisningsprocessen har lararna fortsatt arbetat med att ge tydlig
feedback som hjélper eleverna framat i larandet. [ utvarderingen uppger
lararna att man har begransat med tid féor muntlig aterkoppling, nagot som
onskas av eleverna.

o Tillgangliga larmiljoer

Resultatkonferenserna genomfors enligt plan under aret och ar ett viktigt
planerings- och uppf6ljningstillfélle for att sdkerstalla att alla elever nar
malen. Pa ordinarie konferenstid har vi dessutom genomfort korta, titare
uppfoljningar kring enskilda elever.

Ett dokument har upprattats dar vi noterar vilka elever som behover arbeta
med kidrndmnen da maojlighet ges till detta under annan lektionstid. Detta
arbete kan utvecklas vidare da eleverna sjilva behover tydlighet och stod i
att gora ratt prioriteringar i sitt skolarbete.

Konferenstid har avsatts specifikt for att skapa varierade uppgifter som
fangar elevernas intresse och nar alla oavsett niva/forkunskaper.

Ny gemensam tavelstruktur och arbetet med den fysiska miljon i
klassrummet fungerar val enligt utvardering av Vialundsguiden. Vi ser dock
att det finns ytterligare jobb att gora nar det kommer till att NPF-anpassa
klassrummen.

Digitala verktyg som hjalper elever till ett 6kat studiefokus ar en bra
komplement i undervisningen enligt manga pedagoger. Storre kunskap kring
assisterande verktyg behovs hos en ganska stor andel av personalen.
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Resursfordelning

Vi har ett lopande arbete kring hur vi anvander de personella resurserna pa
basta satt. Arbetet utgar fortsatt fran elevernas behov och fokus pa
behorighet till gymnasiet. Det finns vissa schematekniska begrasningar vilket
gor att en klass fa flera olika resurser, vilket inte ar idealiskt. Utvardering
visar att skolan har mer jobb att géra nar det kommer till att strukturera och
planera resursanvandningen effektivt.

Vi ser ett behov av att hitta gemensam planeringstid i de fall da olika
professioner ska samarbeta, tex pedagog och annan personal utan
fortroendetid. Det digitala samarbetet beh6ver utvecklas fortsatt for att
mojliggora delaktighet, samplanering och effektivt nyttjande av resurserna.

Aret i sig har varit resurskravande i samband med hog franvaro i
personalgruppen i perioder, mestadels till f6ljd av pandemin.

Stora skillnader i resultatet mellan pojkar och flickor

(0]

Systematiskt vardegrundsarbete

Machofabriken har genomforts bland pojkar i ak 8 med hjalp av personal
fran Ung Fritid. Eleverna gav efterat positiv respons pa arbetet och vikten av
att tid avsatts for fragestillningar som rér normer och vérden.
Samtalsledarna fran Ung Fritid upplevde att eleverna inte vara s fast i sina
"vanliga” roller nar de hade gruppen sjilv, jamfort nar skolpersonal deltog.

[ samband med att "tafsardagen” lyftes medialt, faingades fragan upp pa
skolan. Ett arbete kring relationer, samtycke och identitet planerades av
pedagogerna och genomfordes i samtliga klasser utifran alder och
klassammansattning. Fragan engagerade personalgruppen och en tipsbank
vaxte snabbt fram, vilken vi kommer att kunna nyttja dven i arbetet
kommande lasar.

Vi har paborjat arbetet med att lyfta fragor i arbetslag och dmneslag for att
identifiera och problematisera normer kring pojkar och flickor och hur vi
arbetar med vardegrunden i verksamheten. Vid tva tillfallen har vi arbetat
med fragestallningar kring pojkars antipluggkultur och normer i
personalgrupp/elevgrupp. Detta ar ett langsiktigt arbete som engagerar och
medvetandegor personalgruppen men det ar komplext och vi behover
fortsatt problematisera och fordjupa diskussionerna.

Vi har en tydlig nolltolerans mot skojbrak, dar maktspel, krankande
behandling och vald kan forekomma. Uppfdljning visar att personalen
upplever att vi agerar samstammigt och snabbt. Fortsatt arbete med
granssattande samt normkritik kring pojkars identitet behovs.

Undervisnings metoder och redovisningsformer

Vi har haft ett fokus pa lararledd undervisning med storre tydlighet och en
aterkoppling som for ldrandet framat. Fortfarande upplever eleverna att
kunskapskraven kan beskrivas enklare och tydligare kopplas till
uppgifter/aktiviteter. Sa val personal som elever uppger i utviarderingar och
intervjuer att undervisningen skulle gynnas av att varieras mer, bade
uppgifter och redovisningsformer. Kortare uppgifter och ett enkelt och
tydligt sprak ar viktiga aspekter som lyfts av eleverna.
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Tydlig och till viss del gemensam struktur i tex Classroom efterfragas av
bade elever, vardnadshavare och personal. Eleverna patalar vikten av att
planeringar f6ljs och att de far en rimligt mangd tid att genomfoéra
uppgifterna.

Ca 50% av eleverna uppger i elevenkaten att de &r med och paverkar pa
vilket satt de ska arbeta med skoluppgifter. En stor andel 30% uppger att
de inte vet om de har inflytande 6ver undervisningens innehall. I
elevintervjuerna framkommer det att eleverna vill paverka men inte alltid
orkar ta tag i det och det kan upplevas svart da det laggs fram fardiga
planeringar.

Pedagoger arbetar kontinuerligt med att stimma av och diskutera med
elevgruppen att avsatt tid och planering 6verensstimmer. Man lyfter ocksa
fram vikten av att arbeta med utvardering av undervisningen l6pande
under lasaret.

Studieteknik diskuteras och gas igenom med eleverna i samtliga &mnen och
arbetsomraden, bl.a. for att pojkarna ska ges mojlighet att utveckla en god
sjalvdisciplin. Studieteknik har diskuterats i amneslagen vid flertalet
tillfallen under lasaret. Utvarderingen bland personal visar att det ar ett
arbete som behover fortsatta och intensifieras vid lasarstart i samtliga
amnen.

Arbetet med normer och vérden (Lgr 71 del T och 2)

0 Systematiskt vardegrundsarbete

Arbetet med att tydliggéra hur vi arbetar med vardefragor i undervisningen
(del 1 och 2 i Lgr 11) har pabérjats i amneslagen, OM - GENOM - FOR. P&
grund av tiden beh6vde omfordelas under varen, genomfordes arbetet
endast en gang under lasaret. Detta arbete behover foljas upp och
konkretiseras ytterligare under kommande lasar.

Fokus har under aret legat pa relationsskapande aktiviteter med eleverna
bland annat genom coachsamtal, aktiva raster, trivselaktiviteter,
relationsbyggande under hela skoldagen mm. Vi upplever nu att vi saknar ett
bra och méatbart satt att félja upp detta bland annat pa grund av justerad
elevenkat, vilket vi behdver ha med oss infor kommande lasars planering.

o0 Verksamhetens styrdokument ska spegla integreringen mellan
kunskap och varde

Att Verksamhetsplan och Vialundsguide utgor grunden nar det géller bade
kunskapsuppdraget och vardegrundsarbetet (inklusive hur vi arbetar mot
krankande behandling och diskriminering) upplevs som tydligt och konkret i
de uppfoljningar vi gjort under lasaret. Den respons vi fatt pa detta upplagg,
bade fran skolans personal och pa forvaltningens resultatkonferens ar
mycket positiv och upplevelsen ar att det ar ett mer levande dokument som
skapar helhet.
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Atgérder mot krankande behandling och diskriminering

Framjande atgarder

Amnes- och arbetslag arbetar aktivt och riktat med fragestillningar kring
normer och vardegrund under lasaret for att tydliggora skolans
vardegrundsarbete samt gora eleverna delaktiga i detta.

Pagar, har fungerat men det kan vara svart att fa igang diskussionerna

Elevstddjare, faltare och Ung Fritid fortsatter arbetet med aktiva raster.
Aktiviteter har genomférts med bra resultat och arbetet fortsatter under
kommande |asar.

Coach-samtal (elev-mentor) struktureras och mojliggors och arbetet med

tio goda vanor fordjupas (se tidigare atgarder).

Olikaformer av coachsamtahar genomfots. Man har valt att gora pa lite
olika satt iklasserna, tillfalle har getts till utbyte ochippféljning med
elevhalsanVid utvardering framhalls brist pa tid som en forsvarande aspekt
for genomforandet.

Arshjul trivselaktiviteter  (se Vialundsguide)

Vi har under aret varit klart begransade da det kommer till skolévergripande
aktiviteter pa grund av pandemin. Anpassningar har gjorth ibland har
digitala ldsningar 6ppnat upp for att tdnka nytoch ta med det fortsatta
arbetet.

Endast elever och personal som arbetar pa skolan vistas dar under
skoldagen . Lokalernas utformning, tydliga rutiner oclgod bemanning
mojliggor att detta fungerar val

Klasserna placeras aldersovergripande i respektive hus
Fungerar bra kommer planeras pa samma satt kommande lasar.

Arshjul foér det systematiska vardegrunds arbetet :

Grundplaneringen fungerar val men paverkias negativt daarets
kommungemensamma elevenkat forsenades och vardnadshavarenkaten
uteblev.

Forebyggande atgarder

Ommoblering och rastvaktschema

Rastvaktschemat har uppdaterats kontinuerligt under lasaret. Resurser blir
insatta som vikarie och rastvaktstid forsvinnébland. Nuvarande maoblering
husen och korridorewverkar fungera, anpassades eftaygghetsvandringen

Tydlig fadderverksamhet

Har begransats i och med Coronaaikske kan man &lla det husaktiviteter
istallet, fokus pa grupmiva for aldersévergripande aktiviteter. Everna ar
inte intresserade/gillar inte upplaggetpa individniva

Problematisera och ifrdgasatta sprakbruket  bland eleverna.

Lyfts kontinuerligt med elevernach vardnadshavare vid behov bade pa
individ- och gruppniva. Vissa klasser har arbetat med detméntorstid i
utifrdn inringade behov vardegrundsarbetet. Sprakbruket upplevs
fortfarande som hart.
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- Atgardstrappan behover lyftas  tydligt med elever och personal vid
terminsstart.
Fortsatt finns ett behowav att annu tydligaresatt in eleverna i arbetsgangen
och attpersonalen agerar och atgéler, insats sker pa individniva och inte
blir synliga for alla.Arendegangen behovesventuelltuppdaterasoch
tydliggoras aven for personalgruppewid lasarsstart.

- Gruppstarkande aktiviteter och vardegrundsévningar
Arbetet ar igang och funkar i klassera, braoch uppskattat att kollegiet delar
tips med varandra via Teams.

- Personal med elevstéjdande funktioner finns i varje arbetslag och har
kontinuerliga handledningstillfallen
Resursteamet har haft handledning bade pa indivisth gruppniva av
personal fran elevhalsartGemensamma tider har ibland varit svart att hitta
under skoldagen, behover struktureras tydligare infor kommande lasar.

- Grundkurs (fyra tillfallen under lasaret) for nya resurspersoner Kring
bemotande av elever med sarskilda behov .
Uteblevpa grund ar svarigheter att samordna insatsen pa flera skolor.
Behovet kvarstar.

Bedomning av skolans kvalité

Genomfordes i personalgruppen (arskursvis) oktober 2019, ej 2020 da
anpassningar och anpassningar kring covid behoévde prioriteras. Vi anser dock att
underlaget fortfarande ar aktuellt da arbetet kring dessa fragor maste ges tid och
ses i ett langsiktigt perspektiv. Vi har for avsikt att genomfdra en ny skattning
under 2021-2022.

Personalen skattar skolans kvalité pa hogsta niva nar det géaller omradena 3.
Arbete med barn i behov av sarskilt stdd och anpassning av larmiljderna, 5.
Beddmning av eleversunskaper, 6. Ledarskap och samarbetamt 7. Systematiskt
kvalitetsarbete.

De utvecklingsomraden personalen ringar in ar 1. Normer och varden, 2.
Kunskapssyn och larandamt 4. Skolans formaga att arbeta med kapitel 1 ochi 2
Lgrll.

Normer ochvéarden

Storre andel av skolans personal bedomer att skolans arbete ar pa en bra niva.
Nar det galler krankningar och att hantera dessa skyndsamt har skolan vél
fungerande rutiner. Utvecklingsbehov finns da det kommer till hur man arbetar
med diskrimineringsgrunder och normer integrerat i undervisningen.

Kunskapssyn och larande

Beddmningen som personalen gor ar att all undervisning utgar ifran laroplanens
langsiktiga formagor. Man ar enig om att det finns arbete att géra da det kommer
till elevernas lust att lara och att skapa en kreativ och inspirerande larmiljo.
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Skolans férmaga att arbeta med laroplanens del 1 och 2

Skolans arbete praglas ofta, men inte alltid av samarbete mellan elever, lust,
nyfikenhet, kommunikation, kreativitet och sprakutveckling. Arbetet sker oftast i
demokratiska processer dar elevernas intressen tas tillvara.

Skolinspektionens enkat

Genomfordes ht-19 bland pedagogisk personal, elever och vardnadshavare.
Skolan hade hogre svarsfrekvens dn genomsnittet i landet pa alla tre delarna.

Personal

Overlag ett hogt resultat, over snittet i Sverige frimst i personalens enkitsvar och
da specifikt for omradena 15-19 (se Figur 1 - ett hogt indexvarde indikerar en
positiv uppfattning). De fragestallningar dar resultatet ar lagst ar:

- Mina elever vill utvecklas och prestera bra i skolan

- P4 mina lektioner har jag och eleverna diskisser och debatterar inom

ramen férundervisningen
- Pa den har skolan respekterar eleverna varandras olikheter
- Mina elever har studiero péektionerna

O Vialundskolan grundskola
O Kumla kommun grundskola

B Samtliga medverkande skolenheter grundskola

]

1. Information om utbildningens mal

2. Samverkan av undervisning

I

3. Stimulans och utmaningar

4_Tillittill elevens formaga

5. Anpassning efter elevens behov

6. Argumentation och kritiskt tinkande

7. Grundldaggande vdarden i undervisningen

8. Grundldggande varden pa skolan

9. Elevinflytande

10. Ordningsregler

11. Studiero

Il

12. Trygghet

13. Forhindra krdnkningar

14. Sarskilt stod

15. Bedomning och betygsattning

16. Pedagogiskt ledarskap

17. Utveckling av utbildningen

18. Rutiner

19. Elevhdlsa

[
B
L
[

ll

Figur 1 Resultat indexvdrde PERSONAL
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Vardnadshavare

Jamfort med 6vriga svarande skolor har vardnadshavare en hogre évergripande
nojdhet med skolan som helhetrdnadshavarnassultat ar lagst ar i omradena
Stimulans Grundlaggande vardeoch Elevens utvecklingch démedmarkant lagre
resultat pa fragrna

- Nar mitt barn lart sig ndgot nytt i skolan vill han/hon lara sig mer om det

- Jag upplever att eleverna i mitt barns klass respekterar varandras olikheter

- P& utvecklingssamtalen far jag veta hur mitt barn utveckla socialt

Elever &k 9

Elevernas enkitresultat har 6kat i ndstan samtliga omraden jmf med senast
enkdten genomfordes 2017 och resultatet ligger ndra medelvardet for
medverkande skolenheter i landet. Overgripande néjdhet med skolan som helhet
ligger klart hogre dn snittet dven for eleverna.

Elevernas resultat har legat till grund for forstaelseférdjupande intervjuer som
genomforts av forstelarare under vt-20. Fokus har legat pa fragestallningar dar vi
hade laga resultat frimst inom omradet Stimulans Fragor som ror elevernas
delaktighet, utmaningar och studiero har ocksa lyfts under intervjuerna utifran
att det ar prioriterade omraden for FLL.

Medarbetarsamtal och OSA

[ medarbetarsamtal som genomfordes november till januari 2020-2021
framkommer att personalen har stor néjdhet med sin arbetsplats och skola. Man
lyfter fram ett gott samarbete mellan kollegor, oavsett personalgrupp och en val
fungerande struktur och ledning. Den psykiska och fysiska arbetsmiljon uppfattas
som god. Det finns en upplevelse av att pandemin i perioder med mycket
franvarande personal skapat viss 6kad arbetsbelastning och minskat med
resurser for planerat arbete i halvklass, mindre grupp och riktat stod till enskilda
elever. For att behalla fokus pa huvuduppdraget, elevernas undervisning och
trygghet, har man fatt sortera och prioritera bland uppgifter.

Organisationen fungerar val och det finns ett tydligt elevfokus dar olika
professioner samarbetar i verksamheten for elevernas maluppfyllelse.

Det man lyfter som behover forbattras for att nd annu battre resultat ar elevernas
behorighet till gymnasiet. Vi har svart att nd och motivera vissa elever och det
paverkar maluppfyllelsen negativt.

OSA har genomforts i dec 2019 och mars 2021. Resultatindex hogre dn 67 visar
pa att majoriteten i gruppen anser att det mesta fungerar bra eller mycket bra pa
arbetsplatsen. Vialundskolan har ett snitt pa 85 (2019) och en 6kning till 88
(2021). Inom de nio frageomradena ligger arbetsorganisation (95), ledarskap
(95) och viktiga friskfaktorer (95) pa det hogsta indexet. Lagst ligger sdkerhet
och hilsa (72).
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Individuell undervisningsanalys

Vi arbetar lasdrsvis med att gora individuella analyser av undervisningen med
utgdngspunkt i respektive undervisningsgrupps betygsresultat sett 6ver tid.
Syftet med detta ar att ha fordjupade kunskaper pa gruppniva infor den
skolgemensamma analysen i juni. Det dr ocksa en strukturerad form av
utvardering som delas kollegialt och blir ett fungerande underlag vid
personalbyte.

Personalen lyfter fram vikten av att skapa goda relationer med eleverna och
larmiljons betydelse for kunskapsinhdmtning. Andra faktorer man ser spelar stor
roll for en utveckling i rétt riktning 4r hur man planerar och féljer upp
resursanvandning, saval pa grupp- som individniva. Den formativa bedomningen,
att ge aterkoppling som for larandet framat for eleverna, och att ha en bra
kvalitet pa uppgifterna ar andra framgangsfaktorer kollegiet ringar in. Man lyfter
ocksa vikten av att ha varierad undervisning och tillvarata och fanga elevernas
intresse.

Undervisningsprocessen

Under varterminen har vi pa individniva foljt upp och utvarderat arbetet med
Kumla kommuns undervisningsprocess. Resultatet har tillsammans med
elevenkaten delvis legat till grund for de fordjupade elevintervjuerna.

Personalen ser att det behovs ytterligare gemensam struktur i planeringen av
undervisningen. Denna bild bekraftas och efterfragas av eleverna. Vi behover
fundera kring hur vi organiserar vara Classroom, uppgifter och digitalt material.
Vi kan pa ett tydligare sétt hjalpa eleverna att sortera bland annat genom att ha
en tydlig provkalender (digitalt och/eller i klassrum) och satta slutdatum pa
uppgifter.

Eleverna upplever att det ar viktigt med god framforhallning och att de far ta del
och involveras i planeringen. Det skapar ett lugn nar det finns en tydlig planering
som inte dndras med kort varsel. Eleverna utrycker ett behov av att
kunskapskraven presenteras pa ett lattforstaeligt satt i samband med aktuell
uppgift och att feedback ges i tydlig form.

Franvaro

Vi har tio elever pd skolan som under ldséret 20-21 har haft mer dn 10% ogiltig
frdnvaro. Atta av dessa dr flickor och den storsta andelen (5 st) gdr i ak 8.
Arskullen fodda 2006 har sett 6ver tid haft den hogsta franvaron. Under lasaret
har skolndrvarocoachen haft insteg mot alla arskurser men behoven har varit
storst runt enskilda eleveri ak 7.

Nér vi jamfor den totala franvaron for ak 7-9 de senaste tva ldsaren, ser vi ingen
markant 6kning under 20-21. Trots pandemin har franvaron bara 6kat med 0,5%.
Eftersom pandemin startade i mars 2020 blir det missvisande att jaimfora de tva
senaste lasaren. Jamfor man istallet ht-19 mot ht-20 ar skillnaden nagot storre,
da har den totala franvaron okat med 1,7%.

Ser vi till personalens franvaro har vi en markant 6kning av sjukfallen under
2020 jamfort med 2019.
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Trivsel och trygghet

Antal anmalda krankningar i forhallande till elevantal har sjunkit under detta
lasar. Andelen ar hogst i ak 7, lagst i ak 9. Fordelningen ar jimn mellan pojkar och
flickor.

2020-2021: 0,19
2019-2020: 0,29

Vid utvardering och kartldggning av nuldget bland bade elever och personal kring
krankningar och diskriminering framkommer foljande:

- Otryggheti de delar av skolan davuxennarvaron ar lagsamt dar stora
elevgrupper samlas.

- Hog andel krankningar i ak 7 pat.

- Hart sprakbruk forekommer, kréankningar som ar kopplade tiletnicitet,
sexuell laggning och kon

- Sociala medierrisk for krdnkning

- Elever upplever att vuxna lyssnar men inte alltid agerar

- Tjejerforminskas av killarna i idrottssammanhang, nedlatande
kommentarer

Arets resultat 2020-2021

Nyckeltal FLLs mal Kommentar Resultat

| OLIPER Juni 20 | Juni1o
Andel behoriga till | 90% Ak 9 (f.2005) 80% 73% 76%
gymnasiet Ak 8 (£.2006) 64% 57%
(yrkesprogram) * Ak 7 (£.2007) 78%
Genomsnittligt 220 Ak 9 (f.2005) 223 208 197
meritvirde * Ak 8 (£.2006) 200 190
Ak 7 (£.2007) 204
Pojkarnas 0,9 Ak 9 (f.2005) 0,92 0,91 0,89
meritvarde i (ska oka i Ak 8 (£.2006) 0,84 0,88
relation till relation till Ak 7 (£.2007) 0,87
flickornas * flickornas)
Andel elever med | Ska oka Ak 9 (f.2005) 77% 68% 68%
betyg i alla &mnen Ak 8 (£.2006) 58% 54%
@ Ak 7 (£.2007) 68%
Genomsnittliga 75% FLLs enkat ** 72%
vardet av Mattet ar 7-9
elevernas svar genomsnitt av
angaende "god fraga 6-11
undervisning”
Genomsnittliga >90% FLLs enkat 7-9 ok 72%
vardet av Mattet ar
elevernas svar genomsnittet
angdende av fraga 1,2,4,5
trygghet och
trivsel.
Studiero FLLs enkat 7-9 *x
Skolverkets
enkat ak 9

* statistik hamtad fran InfoMentor Analys, juni 202 ** underlag ej kopplat till genomford enkat
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Eleverna i ak 9 har det senaste aret haft en uppatgdende trend, men trots detta ar
resultatet ldgre an uppsatt mal féor kommunen. (80% jmf med 90%).13k 9
handlar det frimst om matematik dir eleverna inte ndr malen. Aven &k 8 har en
svagt uppatgadende trend, men under de senaste tre terminerna har resultaten i
matematik och svenska inte forbattrats. Lagst resultat har arskursen i matematik
dir 23% inte nar malen. Ak 7 har en nedatgaende trend i samtliga grundamnen
om man jamfor ht och vt. Aven hér ir det matematiken som sticker ut med 23%
som inte nar kunskapskraven.

[ 4k 7 ar det ingen stor skillnad mellan pojkar och flickor nar det géller
behorighet till gymnasiet. I 3k 8 ar det 10% fler flickor som nar behorighet i
nuldget, medan det i 8k 9 i ar ar det omvanda forhallandet: 27 % av flickorna och
11% av pojkarna ar inte behoriga till ggymnasiet efter avslutad
grundskoleutbildning.

Bland bade flickor och pojkar ar det flest elever som inte nar malen i matematik.
Pojkar har lagre meritvarde an flickor i samtliga arskurser. Endast i ak 9 nar vi
upp till kommunens mal vid lasarets slut, vilket dven var fallet for den arskullen i
ak 8. Trenden ar dock positiv sett dver tid i samtliga arskurser.

Det vanligaste betyget for en pojke i ak 9 (vt-21) ar E medan flickornas betyg ar
mer jamnt fordelade mellan A, C och E. Vid vt slut ar det satt 171st A pa flickor,
medan pojkarna har 53st A.

Sammanfattande analys

Den pagaende pandemin har varit en utmaning fér skolan och haft en klar negativ
inverkan, kanske pa fler satt dn vi i nuldget kan 6verblicka. Vialundskolan har
haft narundervisning till allra stérta delen under lasaret. Endast ett fatal tillfallen
har kravt undervisning pa distans och da under en mycket begransad tid i
enstaka klass.

Pandemin har medfort psykiska och sociala konsekvenser for manga elever. Oro
och begransade mojligheter till aktiviteter utanfor skolan har troligtvis paverkat
bade den fysiska och den mentala hélsan hos vara elever. Franvaron har i
perioder varit hog bland bade elever och personal, vilket far konsekvenser for
maluppfyllelse, stodinsatser samt i forlangningen aven for likvardigheten. Enligt
Skolverket har pandemin haft storre paverkan pa elever med mindre studievana
och elever i behov av stod.!

Trots den negativa inverkan pandemin medfort, finns delar dar verksamheten
utvecklats som en naturlig foljd av de anpassningar som kravts. Vi tdnker framst
pa kommunikation och digitalisering.

Utifran drets arbete, resultat, utvarderingar och nuldgesanalys har vi identifierat
foljande utvecklingsomraden:

L https://www.skolverket.se/om-oss/press/pressmeddelanden/pressmeddelanden/2021-05-
21-pandemin---en-stor-utmaning-for-skolan
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1. Elevernas lust att ldra och motivation till skolarbetet ar lag

Elever uppger i saval intervjuer som i enkater att de inte alltid kanner sig
motiverade till skolarbetet. Samma bild ger personal och vardnadshavare och
detta paverkar maluppfyllelsen negativt.

Individniva

Eleverna lyfter sjdlva i intervjuer vikten av att lararen tar sig tid och engagerar

sig i dem som individer, stannar till och pratar i korridoren och visar intresse for

dem dven utanfor undervisningssituationen. Elever lyfter ocksa betydelsen av att

larare visar sin personlighet och att signalerar att man uppskattar moétet och

arbetet med dem. Det i sin tur menar eleverna leder till 6kad motivation och

stimulans samt battre studiefokus. Som en elev uttrycker det:” Det mé&r ks nar
l arare vi.ll traffa oss”

Eleverna uttrycker ett behov av att kidnna att lararen tycker om dem och har ett
intresse for dem som individer, inte bara nar det galler kunskapsutveckling. En
bra relation med sin larare skapar goda forutsattningar for larmiljon. Forskning
visar att interaktion och relation mellan elev och larare ar avgérande for larande
och utveckling.2

Det finns en hog medvetenhet hos personalen om vikten av goda relationer med
eleverna och att vi alla kan bli battre pa detta. En del personal upplever att
relationsskapande med eleverna inte kommer naturligt och ar ndgot de behéver
arbeta aktivt med. Andra spenderar mycket tid med eleverna dven under
lektionsfri tid och har ett naturligt satt att skapa relationer med eleverna, vilket
de drar nytta av i undervisningssituationer.

[ vissa elevgrupper finns i grunden en negativ instéllning till skolarbetet och
skolan 6verlag, utifran tidigare negativa erfarenheter. Pa samma satt kan en stark
och drivande, positiv elevgrupp i en klass paverka larmiljon och resultaten i
positiv riktning.

Forskning visar att det finns ett starkt samband mellan studieresultat och halsa.
Socialstyrelsen beskriver i sin rapport Utvecklingen av psykisk ohélsa bland barn
och unga vuxnatt den psykiska ohalsan 6kat bland unga i Sverige. 3

Under ett flertal ar har vi i kartldggningar och analyser sett en 6kad ohéalsa bland
ungdomar i var verksamhet. Utifran detta har vi intensifierat det hdlsoframjande
och forebyggande arbetet med fokus pa friskfaktorer. Mélet ar att det ska
genomsyra hela var verksamhet, bade for elever och personal. Konceptet tio goda
vanor bygger pa den senaste hjarnforskningen och syftar till att starka individens
sjalvkansla, sjalvfortroende samt de entreprendriella formagorna. Detta gar i linje
med elevhalsans huvuduppdrag - att framst verka framjande och férebyggande
for att pa sa satt stimulera sa val hdlsa som larande.

Vi ser tydliga tecken pa att elever som kontinuerligt deltar i Puls-undervisningen
hojt sina meritvarden over tid. Aktivt deltagande leder till hogre maluppfyllelse.
Under lasaret 2020-2021 har pulspassen ersatts med promenader utomhus till
foljd av pandemin. Detta har gjort att den fysiska aktiviteten inte matts och

2 Hilsa for larande — ldrande for halsa
3 Hilsa for larande — ldrande for halsa
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dokumenterats pa samma satt som tidigare ar vilket gor att vi saknar underlag
for att analysera resultaten i relation till aktivt deltagande i pulsen.

Processniva

Eleverna uppger att undervisningen behover vara varierad for att de ska
uppratthalla motivationen. Digitala laromedel &r inte alltid uppskattat. Det
behdver anvandas som ett komplement till en for 6vrigt varierad undervisning
som baseras pa gruppens behov och forutsattningar. Eleverna upplever att
praktiska moment ar viktiga for lusten att lara och saknar dessa moment i vissa
amnen. Bade elever och personal lyfter i utvarderingar vikten av att inte ha for
langa och omfattande uppgifter. Uppgifterna och dess omfattning behéver
anpassas efter lektionslangd. Manga skrivuppgifter som sammanfaller i tid
upplevs negativt for motivationen. Rorelsen behover finnas med i alla dmnen och
vavas in som naturlig del av undervisningen dven om det inte alltid ar i form av
brain breaks.

Vi ser vikten av att arbeta med tydliga strukturer och rutiner vid tex uppstart av
lektioner och att dessa kan variera mellan olika klasser. Personalen ser en
tendens hos sig sjdlva att under lasarets gang bli ndgot inkonsekventa bland
annat nar det giller hantering av Chromebooks och mobiltelefoner.

Personalen upplever att arbetet med dmnesovergripande arbete och
samplanering for att skapa helhet har utvecklats i kollegiet. Eleverna uttrycker
att skolarbetet blir roligare nar de ser hur de kan fa anvandning for sina
kunskaper. Personalen har fortsatt arbetat med sambeddmning och nyttjat
varandras kunskap/erfarenhet for att sakerstalla likvardig bedomning i hogre
man. Under detta ldsar har det kommunévergripande samarbetet i &mnesnatverk
fatt sta tillbaka pa grund av pandemin da annat arbete har behovt prioriteras.

Strukturniva

Personalen upplever ibland att tiden inte racker till for den relationsskapande
delen av uppdraget i skolan. I vissa fall dr detta en schemateknisk fraga som i
perioder slar olika for olika personer. Rastvardsschema har lagts fran
terminsstart och kontinuerligt justerats utifran behov som identifieras i
verksamheten. Resursteamet, som dven ingar i Trygghetsgruppen, har haft en
overgripande funktion i detta arbete. Ett virdschema mojliggor att personalens
tid och relationsskapande med eleverna prioriteras.

Att ata pedagogisk lunch ar ett bra tillfalle att skapa goda relationer med eleverna
och den mdjligheten behover vi fortsatt ta tillvara. Diskussionen om grundtanken
med pedagogisk lunch kan lyftas ytterligare for att 6ka medvetenheten kring
detta. Fortsatt valjer skolan att ha en hog bemanning i skolrestaurangen och
begransar inte antalet personal som dter pedagogiskt.

Coachsamtal dr ett bra tillfille for relationsskapandet. Det har planerats och
genomforts pa olika satt i klasserna, med anpassning utifran grupp och
resurstillgang. Mentorstiden, som bland annat ska kunna nyttjas till dessa
enskilda samtal mellan mentor och elev, far ibland formen av
informationstillfallen. Vi har blivit battre pa att styra information till andra
kanaler, men behover halla i arbetet med strukturerade och planerade
mentortider. I de klasser dar coachsamtalen genomforts upplever man goda
effekter da mycket fokus lagts pa att starka eleverna och deras tilltro till dem
sjalva. Arbetet behover fortsatta utvecklas och befastas under kommande lasar.
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2. Lag behérighet till gymnasiet

Forskning visar att den storsta friskfaktorn for ett hallbart liv ar att klara av
grundskolan.

Individniva

Skolans l6pande arbete lett av skondrvarocoach fortgar och
kommungemensamma rutiner f6ljs. Skolndrvarocoachens fokus har framst
riktats mot enskilda elever i ak 7 med stora svarigheter att ta sig till skolan fran
hostterminens start.

Elever fodda 2006 (nuvarande ak 8) har den hogsta franvaron och lagre resultat
an ovriga arskurser. Trots ett omfattande arbete under aret med riktade insatser
kring franvaron och arbetet med maluppfyllelse ser vi att tendensen kvarstar
fran foregdende ar.

Manga elever som borjar pa skolan har inte med sig grundldggande matematiska
kunskaper fran mellanstadiet. Franvaron paverkar matematiken negativt. Vi ser
att de som har svart att nd malen i amnet har behov av lararledd undervisning.
Manga vardnadshavare uttrycker att man har svart att motivera och stotta sina
barn i matematik da man upplever sina egna kunskaper som begriansade. Ganska
manga elever signalerar att just matematiken ar trakig och svar och man har
generellt en negativ grundinstallning till amnet. Om man saknar betyg i flera
amnen far ofta matematiken sta tillbaka, dd andra &mnen kan upplevas lattare att
na betyg i och ses som avgransade och lattare att "gora klart”.

En majoritet av eleverna i var sarskilda undervisningsgrupp nar inte malen for
gymnasiebehorighet i nuldget. Trots att maluppfyllelsen ar 1ag, har dessa elever
en positiv utveckling. Aven om flera i dagsliget inte ndr mélen for betyget E ser vi
tydliga framsteg, bade kunskapsmadssigt och socialt.

Processniva

[ diskussioner i kollegiet under hostterminen kom man fram till att det funnits en
tendens att ligga mer fokus pa efterarbetet (bedomning/kommentarer) i stéllet
for forarbetet (kvalitativ planering inklusive individuella anpassningar). Fran och
med varterminen skiftades fokus for att komma vidare med utvecklingen av
undervisningen. Vi upplever att det finns numera finns en storre sakerhet i
beddomningsarbetet. Aven under kommande lis&r behéver fokus ligga pa
planeringsarbetet bade mot elever pa lektionstid och pedagogers for- och
efterarbete.

Med vissa elever har vi inte motiverat tillrackligt for att de ska uppna malen i
kdrnamnen och har inte lyckats hitta ratt undervisningsmetod i ordinarie
klassrumsmiljo. Amneslirare ser i vissa fall att eleven(erna) kan n& méalen, men
dar lyckas vi inte alltid skapa ratt forutsattningar.

Det pagdende arbetet kring BFL (beddmning for larande) ser vi kan utvecklas
ytterligare, da pedagoger uttrycker att man inte lyckas ge den aterkoppling som
kravs for att alla elever ska komma vidare i sitt larande.

Vi har inte alltid organiserat individuella anpassningar i ett tidigt skede, vilket i
vissa grupper lett till en otrygg larmiljo. Detta ser vi paverkar elevernas
installning till exempelvis muntliga redovisningar och att utrycka asikter och
resonera i grupp.
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Vi har kommit en bit pa vag i arbetet med att nyttja tid fran andra dmnen for att
stotta elever i kirndmnena pa ett strukturerat sitt. Arbetet har paborjats men
behover hallas i och utvecklas under kommande lasar.

Personalen upplever att det ar relativt latt att backa upp varandra i
undervisningen vid behov. En forklaring till detta ar att personalen upplever sig
vara synkade och ha en relativt god insyn i varandras och klasserna arbete.
Digitala verktyg och plattformar underlattar ocksd samarbetet och mojliggor en
transparens och 6kad tillgang till planering och material.

Strukturniva

Vi behover fortsatt nyttja de resurser vi har (dubbelbemanning/halvklass,
lokaler, schema, resursteam, elevhilsa) effektivt for en 6kad maluppfyllelse,
genom strukturerad planering och uppfdljning.

Halvklassundervisning har goda resultat i vissa klasser. Vi har aven utokat
matematikundervisning for enskilda elever, bade under och efter skoltid (puls,
laxhjalp & lovskola). Under varterminen har en extra resurs anstallts som har
arbetat riktat mot elever som inte ndr malen i matematik och vi har ocksa haft en
fast vikarie som kunnat tacka upp vid franvaro. Allt detta samlat tror vi ar en
bidragande orsak till att fler i 8k 9 ndr malen i matematik jamfort med tidigare
termin.

Resursfordelning har varit en stdende punkt i konferensschemat under lasaret,
vilket har gett goda forutsattningar for justeringar efter behov. Daremot ser
personalen ett viktigt utvecklingsomrade i att hitta gemensam tid for mer
detaljerad planering av undervisningen for de pedagoger som ar samtidigt i
klassrummet. Under varterminen justerades konferensschemat och mer tid
avsattes till gemensam planering av undervisningen och individuella
anpassningar.

Mycket av det stod som var planerat i form av arbete i halvklass, liten grupp och
enskilt har fallit bort som en konsekvens av hog franvaro i samband med
pandemin. Den planerade dubbelbemanningen har under lasaret varit avgoérande
for att undervisningen kunnat genomforas trots omfattande franvaro under
perioder. Att vara begransat med vuxna paverkar hela skolans larmiljo negativt
savil socialt som kunskapsmassigt. Personalen far svart att racka till fér att mota
de behov som finns.

Pandemin i sig har forsvarat det relationsbyggande arbetet som var planerat
under lasaret. Bade strikta riktlinjer om avstand och stor oro hos manga har haft
en negativ inverkan pa larmiljon och planerade insatser.

Individuella anpassningar i form av anpassad studiegang har gjorts, dessa
insatser ser vi har gett goda resultat och pa saval individ- som gruppniva. Infor
kommande lasar behover fokus fortsatt ligga pa planering som fungerar for alla
elever i klassrummet. Vi behover ocksa pa ett tydligare sitt arbeta for att skapa
och dela undervisningens planering med elever och deras vardnadshavare.
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3. Stora skillnader i resultatet mellan pojkar och flickor

Forskning visar att pojkar uppnar lagre skolresultat an flickor. Farre pojkar nar
gymnasiebehorighet och farre fullféljer en gymnasieutbildning. Risken for
kommande ohalsa och psykosociala problem okar sett i ett livsperspektiv.

Individniva

Upplevelsen ar att pojkar ofta underpresterar till skillnad mot flickorna i
skolarbetet. Forskning visar att instdllningen till skolan och radande normer
skiljer sig at mellan pojkar och flickor.

Forskning visar att en antipluggkultur ar starkare pa skolenheter dar foraldrarna
har en lagre utbildningsniva och att anstranga sig i skolan ger darmed lag status.*
Pa Vialundskolan rader i vissa grupperingar, framst bland pojkar, en "ingen-
anstrangningskultur” som kommer till uttryck genom lag motivation och en
upplevelse hos personalen att man inte "nar” eleverna.

Enligt forskning ar skolarbete mer accepterat bland flickor och normen ar att
skolframgang ses som en skapad begavning, en process som kraver anstrangning.
[ ett sdidant normsystem rader andra varden for pojkar. Bland dem ses det som
feminint att 6ppet anstranga sig och om de uppnar goda studieresultat beror det
pa talang och intelligens, snarare dn anstrangning. 5

Processniva

Radande undervisningsmetoder och redovisningssatt kan ocksa fungera som
forstarkande av radande normer och skillnader i maluppfyllelsen. Forskning
visar att gruppgenomgang med efterfoljande enskilt arbete stéller hoga krav pa
sjalvdisciplin hos eleverna, dar pojkarna ofta inte utvecklat samma férmaga som
flickor. Konsekvensen kan bli en ond cirkel dar undervisningsmetoden
missgynnar pojkar och i vissa fall hjalper till att forstarka ett utmanande
beteende och sanker deras motivation. ¢

Forskaren Ingela Ahslund beskriver i sin avhandling den didaktiska triangeln

som ett redskap for att fortydliga vikten av lararens ledarskap och under-
visningssatt "Lararen ses saledes som ansvafig de forutsattningar, men ocksa
begransningar for larande som skapasindervisningssituationen utifran de lika
didaktiska val som gors. Utgangspunkten for detta synsatt ar den forskning som
visar att lararen ar den faktor som utdovar mest paverkan pa elevernas laraage
alla faktorer. 7”

4 Publikation fran Sveriges kommuner och regioner: Se, férstd och férdndra. Att motverka
kénsskillnader i skolresultat, 2019

5> Publikation fran Sveriges kommuner och regioner: Se, férstd och férindra. Att motverka
kénsskillnader i skolresultat, 2019

6 https://www.miun.se/kontakt/press/nyhetsarkiv/2019-4/forskare-vill-se-nytt-fokus-pa-
orsaker-till-pojkars-skolprestationer/

7 Uppfattningar, forvantningar och didaktiska val en studie om undervisningens
betydelse for pojkars skolprestationevhandling Ingela Ahslund (2019)
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Lararen

Elev Amne

Figur 2 lllustration av den didaktiska kompetensen (Pennlert, 2013, s.517)
Vid kommunévergripande diskussioner i amneslag (vt 2020) kring pojkar och
flickors resultat ndmns bland annat instillningen som en forklaring till
skillnaderna i maluppfyllelsen. Pojkar och flickor presterar pa olika niva i olika
typer av uppgifter och flera dmneslag lyfter att muntliga redovisningar gynnar
pojkarnas maluppfyllelse. Pojkar lyckas béttre i skrivuppgifter med tydliga
ramar, utan fantasi och gestaltningar.

Vi ser skillnader i pojkar och flickors studieteknik da pojkarna inte alltid har
samma forutsattningar. En god studieteknik kan bidra till en utvecklad formaga
till sjélvdisciplin och att eleverna formar gora dven det som for stunden inte
kanns lustfyllt. Studietekniken maste inga i samtliga amnen och arbetsomraden
da det utgor en viktig del i formandet av elevernas syn pa studier.

Upplevelsen bland personalen ar att pojkar generellt sett har en lagre tilltro till
sin egen formaga att prestera pa en hog niva i skolarbetet. En uppgifts omfang
och svarighetsgrad paverkar helt naturligt elevernas upplevelse av om
maluppfyllelse ar majlig.

Strukturniva

Vid analys framkommer framst att skolan beh6ver som helhet arbeta
systematiskt med virdegrundsarbetet och ett normkritiskt forhallningssétt nar
det kommer till skillnader i pojkar och flickors resultat. Det ar viktigt att inte bara
identifiera den antipluggkultur som rader, utan ocksa kartlagga hur vi sjilva som
verksamhet uppratthdller och aterskapar denna. Det normKkritiska arbetet borjar
alltid med oss sjalva.

[ diskussioner som genomforts i arbetslagen under lasaret framkommer att vi har
olika synsatt pa till exempel anti-pluggkulturen bland pojkar. Vi ser att det dr en
komplex fraga och att vi behéver problematisera och diskutera detta ytterligare.
For att komma vidare behover vi landa i diskussioner som inte fokuserar pa
individbaserade forklaringar dar vi har ett begransat utrymme att paverka.

For att skapa en god larmiljo ar det viktigt att identifiera och arbeta mot de
normer pojkar tvingas forhalla sig till i sitt identitetsskapande, dar maktspel,
krankande behandling och vald kan komma till uttryck.
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4. Arbetet med virden och normer (laroplanens del 1 och 2)
Individniva

Krankningar forekommer, i storst omfattning under hostterminen och framst
bland elever i ak 7. Skojbrak ar vanligt forekommande i vissa grupper och det ar
ett hart sprakbruk bland elever i alla arskurser. Nedsédttande och negativa
kommentarer paverkar elevernas larmiljo och dirmed studieresultat. Resultatet
av Skolinspektionens enkat (2019) visar i samtliga svarsgrupper att det finns ett
utvecklingsomrade och arbete att géra med att 6ka acceptansen for varandras
olikheter. Elever kan i vissa klasser uttrycka oro for ett negativt bemdétande av
andra elever, vilket skapar otrygghet vid tex redovisningar och diskussioner i
helklass. Aven i elevenkiten med efterféljande intervjuer som genomférdes
under vt 2021 framkom att elever upplever att de maste vara pa ett visst sitt for
att inte hamna utanfoér gruppen.

Killar har en tendens att bli tavlingsinriktade i idrottssammanhang och da
forminska tjejernas prestationer och formagor. Nedldtande och krankande
kommentarer som ar kopplade till etnicitet, funktionsvariation, sexuell ldggning,
alder och kon forekommer enligt gjorda kartlaggningar.

I skolinspektions enkit for virdnadshavare (2019) framkom att man upplevde
sig fa sparsamt med information som sitt barn sociala utveckling. Da skolan hade
elevledda utvecklingssamtal IRL var det en storre mangd undervisande larare
som samtalade med elever och vardnadshavare kring kunskapsutvecklingen men
sdllan den sociala utvecklingen. Ibland vavdes kunskap och varden ihop och blev
en del av samtalet men dialog om social utveckling lyftes inte fér samtliga elever.
Infor lasaret 2020-2021 anpassades mallen for utvecklingssamtal for att utga
ifran ett helhetsperspektiv och 10 goda vanor. Denna del utgick tyvarr under
hosten till fo6ljd av anpassningar i samband med pandemin, men ett omtag
gjordes under varen. Da vardandshavarenkéten ej genomforts under aret far vi
invinta uppfoéljning till hosten 2021.

Processniva

Undervisningen behoéver pa ett mer strukturerat satt inkludera
vardegrundsarbetet. Personalen har i mneslag under aret arbetat med att
identifiera nir och hur vi arbetar med virdegrundsfrégor i undervisningen. Aven
detta arbete behover fortga under kommande lasar. Vi behover ta del av goda
exempel i kollegiet dar vi tydliggor och konkretiserar hur skolans vardegrund
synliggors i den dagliga verksamheten.

Ettled i detta ar ocksa att fortsatta konkretisera vardefragor och ge eleverna
mojlighet att uttrycka sina tankar och asikter och motivera dessa. I
Skolinspektionens kvalitetsgranskning (2012) framkommer att eleverna behéver
fa trana pa att uttrycka sina tankar och asikter och att motivera dem infoér andra i
en accepterande miljo och ett tilldtande klimat.

Flera delar i kartlaggningen visar pa att det pa skolan finns tydliga rutiner och
arbetsprocesser nar det géller ordningsregler och det aktiva atgarderna vid
krankande behandling. Vi upplever att arbetet fungerar mycket val nar det galler
det dtgardande arbetet. Daremot ser vi utifran antalet krankningar och elevernas
svar vid intervjuer att vi behdover arbeta mer fraimjande. Eleverna behover pa ett
tydligare sitt involveras i utvardering och revidering av ordningsregler.
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Sambandet mellan det sociala klimatet och en god larmiljo ar tydligt. I boken
Hélsa for larande-larande for halsalyfts en modell av Maria Westling Allodi fram
som visar pa en mangd faktorer som ar avgorande for larmiljons sociala klimat.
Att ge eleverna mojlighet att uttrycka asikter i frdgor som berdr dem, fa komma
till tals och bidra i gruppen och att det finns tydliga rutiner och struktur som
skydd mot krankningar.

Strukturniva

Pa Skolverket.se finns stodmaterial for det systematiska arbetet med skolans
vardegrund.

"Omvardegrundsarbetet sker skiljt fran kunskapsuppdraget och det dagliga
arbetet uteblir meningsskapande samtal om vardegrundens innebord. D& minskar
ocksa utrymmet for kritisk eflektion, vilken ar en viktig formaga for att kunna
verka aktivt i demokratin.

Att se utbildningens uppdrag kring kunskaper och varden som en helhet ar enligt
utbildningsvetenskaplig forskning en generell framgangsfaktor och bidrar till att
6ka maluppfylelsen’. 8

Infor detta lasar identifierades behovet av en integration av det systematiska
vardegrundsarbetet och kunskapsuppdraget. Under aret har vi pa olika nivaer
tydliggjort och arbetat kritiskt med normer och varderingar i var verksamhet,
bade bland personal och elever. Arbetet dr igdng och processen fortsatter.
Grunden for forbattringsarbete i skolan ar ett systematiskt kvalitets- och
vardegrundsarbete, kollegialt larande och vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Det arbete som framjar trygghet, studiero och en god larmilj6 framjar
aven elevernas kunskapsutveckling.

Vi anser att vara styrdokument sedan ht 2020 speglar denna integrering och
skapar en helhet som vi omsatter i praktiken. Nar man ser till personalens
beddmning av skolans kvalité (2019) skattar man sig hogt inom de omraden dar
vi haft ett tydligt och uttalat arbete de senaste ldsdren. Normer och varden (del 1
och 2i Lgr 11) har fatt en tydligare plats i var systematiska kvalitetsarbete.

5. Analys av riskomraden for krankande behandling och
diskriminering

Individniva

Att manga krankningar forekommer i just ak 7 kan delvis forklaras med att
manga nya elever mots och nya sociala kontakter skapas. Det dr en socialt
utmanande tid att byta stadie och komma till en skola med nya, hogre
forvantningar pa att sjilva ta ansvar for det sociala samspelet. Vi hade en lagre
andel krankningar i 3k 7 under varterminen. En forklaring kan vara att eleverna
har lart kdnna varandra och hittat sin plats i gruppen, men aven vart medvetna
arbete kring aktiva raster kan ha bidragit. Under varterminen har ocksa elever
och personal hunnit bygga fler goda relationer och upplevelsen starkts att det
finns trygga vuxna som eleverna kan vinda sig till.

Skojbrak forekommer i vissa elevgrupper och det ar tydligt det latt 6vergar i
krankningar eller vald om vi som personal inte avbryter i tid. Ofta kan alla

8 https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/arbeta-med-skolans-vardegrund
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inblandade uttrycka att det ar pa skoj i ett inledande skede och da har svart att ta
till sig vuxnas uppmaningar att sluta. Skojbrak skapar en otrygghet bland andra
elever da det aven for dem ar svart att avgora om det ar pa allvar eller ej.

Ett hart sprakbruk mellan eleverna forekommer i alla arskurser och ar ofta
kopplat till etnicitet, sexuell 1aggning och kon. Sprakbruket bland elever speglar
ofta det som anvands i de sociala arenor de ror sig pa. Personalen lyfter att
manga ungdomar lyssnar pa musik med lattexter som har ett klart krankande och
nedsattande sprak mot t.ex. tjejer. Sexism, rasism och homofobi férekommer ofta
och férmedlar varderingar som inte speglar skolans grundlaggande varden.

Processniva

Att elever far nedsattande kommentarer i idrottssammanhang upplever vi inte
vara isolerat till var skola utan det speglar ocksa en problematik som finns i
ovriga foreningslivet. Misslyckande och nederlag/forlust kommenteras som en
feminin prestation och da som nagot negativt. Vi ser behovet av att i den
ordinarie undervisningen pa ett tydligare satt problematisera och
medvetandegora normer kring manligt och kvinnligt och ungdomars
identitetsskapande.

Strukturniva

Det ar ett tydligt monster att i de delar av skolans lokaler dar vuxennédrvaron
under delar av skoldagen &r lag upplever eleverna en hogre grad av otrygghet
och krankningar tenderar att uppsta liksom skadegorelse. Elever uppger att man
kdnner sig otrygg dar stora elevgrupper samlas.

De krankningar som forekommit under lasaret och da i storst utstrackning under
hostterminen ar kopplade till framst ak 7. Vi ser att denna elevgrupp har manga
elever med utdtagerande beteende, vilket stiller hoga krav pa oss som personal.
Den storsta delen av krankningarna sker pa lektionsfri tid da aktiviteter inte ar sa
styrda. Enskilda individer behéver hjalp och stod i hur man agerar socialt och
l6ser konflikter. Att en konflikt inte far ett avslut eller trappas upp kan ofta
harledas till sociala medier, dar handelser sprids eller diskuteras vidare.

Eleverna uppger i intervjuer att de vuxna pa skolan lyssnar, men inte alltid
agerar. Detta dr en aterkommande punkt som visar pa en till viss del bristande
aterkoppling till eleverna fran var sida. Bade personal, elever och
vardnadshavare anser att skolans agerande vid krankningar sker snabbt och
fungerar val. Detta ser vi ocksa ser i det begransade antal darenden som kommer
till Trygghetsgruppen. De flesta konflikter som hanteras och far en 16sning i ndra
anslutning till hdndelsen.
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Mal for lasaret

1.

Oka meritvardet i samtliga arskurser .
Mal: 220

Oka andelen elever som &r behoriga till gymnasiet i samtliga &rskurser.
Mal: 90 % i nuvarande ak 9 (f. 2006). En uppatgdende trend dar malet ar
100 %.

Minska skillnader i resultat mellan pojkar och flickor i samtliga
arskurser.
Mal: 0,9 (pojkars meritvarde i relation till flickornas)

Minska antalet kra nkningar i forhallande till elevantal  jamfort med
foregdende lasar
Mal: <0,19

Planerade atgarder

Efter genomlysning star det klart att de identifierade utvecklingsomraden som
ringades in forra lasaret fortsatt ar hogst relevanta. Forandringsprocesser tar tid
och ar ett langsiktigt arbete som maste ges utrymme under flera lasar. I och med
detta kvarstar manga av de planerade atgirderna, med vissa kompletteringar.

Det faktum att pandemin kravt omstéllning och anpassningar som paverkat
planerade atgédrder gor att dessa finns med dven i denna verksamhetsplan.

Elevernas lust att ldra och motivation till skolarbetet &r lag

0 Relationsskapande arbete prioriteras

Rastvardsschema ldggs och bade rastvard och pedagogisk lunch gors med
fokus pa att bygga relation med eleverna.

Kollegiala besok genomfors med ett medvetet fokus pa relationsbyggande
och bemotande mellan elev och personal.

Coachsamtal utvecklas och struktureras. Mall med utgdngspunkt i tio
goda vanorna anvands och dokumentation gors i elevens IUP.
Handledning av elevhélsan vid behov.

Utvardering:
uppfdljning avVialundsguide(v.38) ochplanerade atgarder(v.44),
vardnadshavaresutvardering av utvecklingssamta) fraga i elevenkatvt-21),

t

erminssammanstallning awkollegiala bestk

0 Halsoframjande fokus genom tio goda vanor , bade bland elever och

P

ersonal.

Elevhalsans handlingsplan med planerade insteg pa indvid-, grupp- och
personalniv3, elevernas hilsodagbok, uppfoljning i coachsamtal och IUP,
puls for larande, hadlsopolicy
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Utvardering:

uppfoljning av Vialundsguide (v.38) planerade atgardev.¢4, v.1)
vardnadshavares utvardering av utvecklingssamtdDSA, medarbetarsamita
med utgangspunki tio goda vanor mina elevhalsoinsatser

Gemensam struktur vid uppstart av lektion.
- Uppdatera och sdkerstalla att gdllande struktur och rutiner efterlevs.

Utvardering:
individuell uppféljning av Vialundsguide (v.38)

Anpassa och tydliggora informationsflodet  till bland annat elever for att
battre utnyttja tiden.

Utvardering:
individuell uppfoljning av Vialundsguide (v.38)lanerade atgarder ¢.44, v.1)

Lag behdrighet till gymnasiet

(0]

(0]

(0]

Studieteknik ska finnas som en tydlig del i respektive amnesundervisning
och baseras pa dmnets karaktdr och kunskapskrav. Specifika fragestallningar
lyfts under amneslagstraffar.

Utvardering: uppfoljning avplaneradeatgarder (v.44, v.1)

Arbetet kring BFL fortsatter
Fokus pé ett sprdkutvecklande arbetssitt Greppa spraket samtliga &mnen
Forbattra aterkopplingen till eleverna i varje larprocess

Utvardering: uppfoljning avplanerade atgarder (.44, v.1), utvardering av
undervisningsprocesseterminssammanstélining av kollegiala besok

Laxlasning och lovskola erbjuds kontinuerligt under lasaret
Utvardering: sammanstallning och analys vid terminsavslutning
Tillgangliga larmiljoer

Tidiga individuella anpassningar vid behov

Utvardering: uppfoljning avplanerade atgarder ¢.44, v.1), utvardering av
undervisningsprocesseterminssammanstallning av kollegiala besdk
individuella undervisningsanalyser

Fokus pa kdrndmnen - tiatare uppfoljningar utdver resultatkonferenser och
moijlighet att nyttja lektionstid i andra amnen fér ma, sv, en. Tidig
kartlaggning i ak 7.

Utvardering: uppfdljning i resultatkonferensemyppféljning av planerade
atgarder (v.44, v.11)utvardering av undervisningsprocessen

Assisterande digitala hjalpmedel och verktyg som bland annat hjalper
elever till ett 6kat studiefokus
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Utvardering: uppféljning i resultatkonferenser, uppféljning av planerade
atgarder (v.44, v.1}, utvardering av undervisningsprocessen

Resursfordelning - foljs upp och justeras kontinuerligt under lasaret.
Dubbelbemannade pedagoger avsatter gemensam planeringstid, digitalt eller
IRL.

Utvardering: uppfolining i arbetslagen under konferenstitva ggr per termin.

Stora skillnader i resultatet mellan pojkar och flickor

(0]

(0]

Systematiskt vardegrundsarbete

Arbeta vidare med radande normer kring pojkar och flickor och
medvetandegora dessa hos eleverna bland annat med hjalp av
Machofabriken(ak 8) och som en integrerad del i undervisningen

Coachsamtalen mojliggér en 6kad kunskap om pojkars intressen da dessa
behover tillvaratas pa ett tydligare satt i undervisningen.

Lyfta fragor i arbetslag och amneslag for att identifiera och problematisera
normer kring pojkar och flickor och konkretisera vardegrunden i var
verksamhet.

Fortsatt arbete med granssattande samt normkritik kring pojkars identitet.
Nolltolerans mot skojbrak, dar maktspel, krankande behandling och vald
kan forekomma.

Utvardering: elevenkat med efterféljandelevintervjuer, uppféljning av
planerade atgarder ¢.44, v.1}, termins och lasarsanalysbedémning av
skolans kvalité

Undervisnings metoder och redovisningsformer

Fokus pa lararledd undervisning med storre tydlighet och variation samt
en aterkoppling som for larandet framat.

Studieteknik och sprakutvecklande arbete i samtliga @mnen och arbetssatt
for delaktighet och att eleverna ska ges mojlighet att utveckla en god
sjalvdisciplin.

Utvardering: terminsvis sammanstallning av kollegialbesok elevenkatmed
efterféljande intervjuer,uppféljning avplanerade atgarder (.44, v.1),
termins- och lasarsanalys, bedomning av skolans kvalité.

Arbetet med normer och vérden (Lgr 11 del T och 2)

0 Systematiskt vardegrundsarbete

(se kompletterande punkter ovan)

Tydliggora hur vi arbetar med vardefragor i undervisningen (del 1 och 2 i
Lgr 11) och konkretisera dessa. Planeras och struktureras i amneslag en
gang per termin.
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- Fokus pa det fraimjande arbetet genom coachsamtal, relationsbyggande
under hela skoldagen mm.

Utvardering: uppfoljning avplanerade atgarder ¢.44, v.1}, termins och
lasarsanalysglevenkat och efterfoljande elevintervjugierminsvis
sammanstéallning av kollegiala besok

o Verksamhetens styrdokument ska spegla integreringen mellan
kunskap och véarde

- Verksamhetsplan och Vialundsguide utgér fortsatt grunden for
verksamhetens fokus , bade nar det géller kunskapsuppdraget och
vardegrundsarbetet (inklusive hur vi arbetar mot krankande behandling
och diskriminering).

Utvardering: individuell uppféljning av Vialundsguide (v.38uppfdljning av
planerade atgarder (v.44, v.D1skolans resultatkonferens FLL

Atgérder mot krankande behandling och diskriminering

Framjande atgarder

"Syftet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull

arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal, dar alla elever har nmaala
majligheter att lara och utvecklas. Det uppnds nar personal och elever bade i ord
och handling visar respekt for allas lika varde oavsett saval kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder som andra omstandigheter som
géller den enskildesom person.

For att framja alla barns och elevers utveckling och larande, trygghet, studiero och
halsa ar vardgrundsarbete med exempelvis likabehandling, normmedvetenhet,
arbetsklimat praglat av samarbete och tillitsfulla relationer samt elevers
delaktighet och inflytande i fokus for det framjande arbet&t

- Amnes- och arbetslag arbetar aktivt och riktat med fragestéllningar kring
normer och vardegrund under lasaret for att tydliggora skolans
vardegrundsarbete samt gora eleverna delaktiga i detta.

Ansvar: ledningen, amnesoch arbetslag

- Elevstodjare, faltare och Ung Fritid fortsatter arbetet med aktiva raster
och utbkar samarbetet .
Ansvar: elevstodjare

- Véardskapsscheman iar flexibla under lasaret och utgar ifran behovet i
verksamheten. MOblering anpassas utifran ett trygghetsperspektiv.
Ansvar:Trygghetsgruppen all personal

- Coachsamtal (elev-mentor) struktureras och moéjliggors och arbetet med
tio goda vanor fordjupas (se tidigare atgarder).
Ansvar:ledning, mentorer elevhalsan

9 Skolverket: Framja, Forebygga, uppticka och atgarda
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- Arshjul trivselaktiviteter  (se Vialundsguide)
Ansvar: se arshjul

- Endast elever och personal som arbetar pa skolan vistas dar under
skoldagen . Namnbrickor och besoksbrickor anvands.
Ansvar. samtlig personal

- Klasserna placeras aldersévergripande i respektive hus
Ansvar: ledningn, samtlig personal

- Arshjul fér det systematiska arbetet mot krankningar och
diskriminering
Ansvar:Trygghetsgruppen all personal

¢ Nuliget? Identifieri i

: ? ifierin,

. Personal: S
i Elever: férdjupade diskuss./3k

© Vérdnadshavare: Féréldraforum

Forebyggande atgarder

- Trivselaktiviteter med ett  aldersovergripande fokus genomférs under
lasaret. Utover skolan arliga trivselaktiviteter planerar arbetslagen
aktiviteter for respektive hus vid lasarsstart.

Ansvar:all personal

- Problematisera och diskutera sprakbruket bland eleverna. Aktivt arbete
under all skoltid, men dven under mentorstid eller i uppgifter i olika
amnen. Anvanda skolbiblioteket for stod och tips kring litteratur
Ansvar: all personalskolbibliotekarie

- Atgardstrappan behover lyftas tydligt med eleverna och personal vid
terminsstart. Det ar viktigt att de som agerar i konflikter eller
kriakningsdrenden informerar alla inblandade att samtal fors och atgarder
sdtts in dven om vi pa grund av sekretess inte kan informera alla om vad
som gors. Fortydligande kring tydlig aterkoppling gors i atgardstrappan.
Ansvar:ledning,mentorer och all personal

- Gruppstarkande aktiviteter och vardegrundsévningar  planeras och
genomfors i de klasser dar mentorer och 6vrig personal identifierat behov
kring detta.

Ansvar: mentorer
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- Personal med elevstdd jande funktioner finns i varje arbetslag och har
kontinuerliga handledningstillfallen med elevhélsan kring elever med
utmanande beteende och psykisk ohalsa.

Ansvar: EHT

- Elevernas delaktighet i utformandet av skolans ordningsregler  starks
under lasaret genom utvardering och diskussion via elevradet.
Ansvar: elevradsansvariga

Utvardering: Trygghetsgruppen ansvarar for utvardering atgarder under vt.

Bilagor
1. Grafik over vart systematiska kvalitetsarbete

2. Elevhilsans handlingsplan
- insteg i det systematiska kvalitetsarbetet 2021-2022
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Arbetsgang och dokumentation jan-dec Vialundskolans systematiska kvalitetsarbete

Terminsanalys
Underlag: kunskapsresultat, -
utvardering kollegiala besak wa_u n d

Gigdje-Eyngksp-HEIgS

Resultatkonferenser -
omfordelning av resurser
"ng Uppféljning av Uppféljning av plane-
undervisningsprocessen rade atgirder (mars)
Elevenkit Férdjupade elevintervjuer Vardnadshavarenkit
\'\\ (fokusomraden: utveckling av undervis-
ning, delakbighet, infytande)
Forsteldrare
Mina elevhalsoinsatser
Betygsunderlag
Firdjupade ol evirer- Analys av lovskola/Sxhjilp
vjuer infér nista irs ar- Utifrdn drskurs dver tid,
bete (fokusomraden: triv- dmne, kin m.m.
selftrygghet, krinkningar) Individuell betygsanalys

Trygghetsgruppen ..\_\‘ \ l /
Utvardering av eleviedda

Lasarsanalys
Utvdrdering kollegiala Lasarsutvardering ! s
bestk
Ny verksamhetsplan
Samlad arsplan for verksamhetens arbete med
kunskap och varden.
/EI_HGAN ISATION -\ /;-THUHTUH OCH RUTINER -\

- IKT-utvecklares uppdrag - Verksamhetsplan
- Forstelarares uppdrag “ - Vialundsguide
- Arbetslagsarbete - Krisplan
- Amneslagsarbete inkl. Trygghets- - Systematiskt arbetsmiljarbete (SAM)
grupp, BFL, elevrad - Bra att veta
- Amnesnatverk - Elevhilsans insteg

- Schemaliggning \ /,
- /

Konferenstiders och KUP-dagars innehall planeras

Resultatkonferenser Arbetslagens be- Uppfdljning av Uppfbljning av plane-
omfardelning démning av skolans Vialundsguide rade atgarder (v.44)
resurser ' kvalité [v.44) (sep)

Vialundskolan, Kumla kommun
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