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Inledning

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. En trygg och meningsfull skolvardag ar en
forutsattning for att barn ska ldra och utvecklas och forskning visar att ett
systematiskt arbete mot krankningar ger resultat.

For Kumla kommun ar det viktigt att varna om manskliga rattigheter och att
implementera FN:s barnkonvention i skola och férskola. Ratten till likabehandling
hor till de grundlaggande manskliga rattigheterna och likabehandlingsarbetet ska
genomsyra hela verksamheten och avspeglas i forhallningssatt, undervisning, regler
och rutiner. Likabehandlingsarbetet ska utga fran diskrimineringslagen, skollagen
och férskolans vardegrund. Vardegrunden ska i sin tur bottna i férskolans
styrdokument.

Alla barn i forskolan har samma réattigheter — oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller kdnsuttryck och alder.

Forskolan ska varje ar uppratta en plan med 6versikt éver de atgarder som behovs
for arbetet med att forebygga och forhindra krankande behandling av barn. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas
eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. Rektor ansvarar for
att planen implementeras, utvarderas och revideras varje ar medan all personal har
ansvar for att planen efterlevs och att férskolan arbetar utifran den.

Forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling ar ett viktigt verktyg
for att strukturera likabehandlingsarbetet. Arbetet med att utforma planen ar
ocksa ett satt att forankra likabehandlingsarbetet och att involvera alla som berors.
Kumla kommuns mall fér plan mot diskriminering och krankande behandling utgor
ett stdd och instruktion for detta arbete.

Vision for forskolorna i Kumla kommun

Pa forskolan ska alla barn kadnna sig trygga och bli respekterade for det dem ar
oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder. Pa férskolan ska
inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande behandling.

Alla barn och vuxna har ratt att bli accepterade som de ar. Alla manniskor har ratt
att vara olika pa lika villkor.



Utvardering av atgarderna och insatserna i

foregaende ars plan.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling innehaller har nedan en
redovisning av hur atgarderna och insatserna i foregdende ars plan har
genomforts. Har insatserna och atgarderna haft avsedd effekt utifran de mal som
sattes upp i foregdende ars plan? Utvadrderingen ar utgangspunkten for arets plan.

Tank pa att det ar viktigt att bade barn, vardnadshavare och personal involveras.

Beskrivning av hur foregdende ars plan
har utvarderats och vilka som har varit
delaktiga

Trygghetsarbetet har kontinuerligt f6ljts upp pa reflektionstid
och arbetet utifran planen har utvarderats pa KUP-dag.

Vardnadshavare har blivit informerade om trygghetsplanen pa
foraldramote och vid nya inskolningar. Vid utvecklingssamtal och
i fordldraenkat har de kunnat svara pa fragor om trygghet.

Barnen har varit delaktiga i trygghetsarbetet genom att
pedagogerna har samtalat med dem i bade forebyggande och
atgardande syfte.

Resultat av utvarderingen av foregdende
ars plan

Barngruppen bestar av 1-5-aringar och de dldre barnen ér fina
forebilder som visar hansyn till de yngre som ser hur de storre
barnen leker och inspirerar. | bade planerade aktiviteter som
projektarbete och i spontant uppkomna situationer har vi
arbetat med att utmana och utvidga barnens forestallningar
kring konsroller, allas lika varde, integritet samt olikheter och
likheter genom att samtala, diskutera och stélla 6ppna fragor
till barnen. Pedagogerna upplever att det rader ett gott klimat
i barngruppen och att barnen visar varandra empati och de ar
hjdlpsamma mot varandra. Varken krankningar eller
diskriminering har observerats av pedagogerna eller kommit
till deras kdannedom.

Vid utvecklingssamtal och i fordldraenkaten framkommer att
vardnadshavarna ar upplever att barnen ar trygga och att de
trivs pa forskolan.

Barnen har blivit bemotta pa samma satt oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. | bade lek och vid planerade och spontana
aktiviteter synliggdrs och samtalas det om likheter och
olikheter med och mellan individer, familjer, intressen, sprak,
kulturer och yrkesroller. Olikheter lyfts fram pa ett positivt
satt och det rader ett tillatande och accepterande klimat
mellan barnen.




Nagon trygghetsvandring har inte gjorts i ar utan pedagogerna
har kontinuerligt observerat barngruppen och varit
narvarande i lek. Barnen har delats in i mindre grupper och
l[armiljon har anpassats och forandrats vilket bidragit till
studiero och trygghet hos barnen.

Litteratur som utmanar normer har varit bra underlag till att
samtala och reflektera tillsammans med barnen. Arbetet med
stjarnfamiljen blev mer fokus pa hur olika familjer ser ut och
inte pa olika kulturer och deras traditioner.

Utvarderingens resultat visar att ¢ Involvera barnen ytterligare i trygghetsarbetet genom
foljande behodver atgirdas/arbetas att gora trygghetsvandring.
vidare med: e Belysa och uppmaéarksamma andra kulturer och

traditioner utover den svenska.
e Fortsatta vara narvarande i situationer som barnen
kan uppleva som kansliga.

Det som framkommer i utvarderingen tas med till planeringen av arets
forebyggande arbete. Fyll i planeringstabellen.




Plan for nya verksamhetsaret 2023-2024

Forebyggande arbete
Férebyggande arbete innebdr att identifiera och avvdrja risker fér kréinkningar och
trakasserier.

Kartlaggning och identifiering av risker i verksamheten
Kartlaggning ska ske utifran de olika diskrimineringsgrunderna, trygghet/trivsel och
inflytande/delaktighet. Kartlaggningen ska leda till att identifiera var och nar det
finns risk for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamhet
och miljo.

Omrade som berors Trygghet och trivsel, inflytande och delaktighet samt studiero

T oeh trvadl, i o bade inomhus och utomhus pa garden.

delaktighet, studiero,
diskrimineringsgrund (Kon,
konsidentitet eller konsuttryck,
sexuell laggning, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, alder, 6vrigt)

Metod Intervjuer, trygghetsvandring, observationer

(t ex enkater, trygghetskartor,
trygghetsvandring, intervjuer,
incidentrapporter, observation och
uppsikt)

Var/nar identifierad risk Det som kom i kartldggningen ar att barnen dr trygga och trivs
pa forskolan. Det enda som barnen patalade att asfalten blir

d framkom i kartlaggni ?
(vad framkom i kartlaggningen?) halkig om det ligger sand pa den.

Det som framkommer i kartlaggningen tas med till planeringen av arets
forebyggande arbete. Fyll i planeringstabellen.




Planering av arets forebyggande arbete
Utifran forra arets utvardering och arets kartlaggning och identifiering av risker
sammanstalls nedan planeringen for verksamhetsaret 2023-2024.

Planeringstabell

Identifierad risk kring Insats/arbetssatt/atgarder Nar Ansvarig
S (t ex genom fordjupade
Trygghet/trivsel, enkatundersokningar, tema,
delaktighet/inflytande, atgarder i den fysiska miljon,
arbetsro, fungerande och relevanta
diskrimineringsgrunderna | ordningsregler, utbilda barn i
och ovrigt. kallkritik, empati och
konflikthantering. Arbeta med
och uppmuntra till delaktighet)
Involvera barnen Trygghetsvandring har v.41 ht Ansvarig pedagog
ytterligare i genomforts. Samtal med barnen 23
trygghetsarbetet genom | fordes om bade inomhus -och
att géra utomhus miljon
trygghetsvandring.
Belysa och Utifran barngruppens kontinuerligt | Alla pedagoger

uppmarksamma andra
kulturer och traditioner
utover den svenska.

sammansattning pratar viom
andra kulturer, ex skickade nan
bilder fran sitt “andra” land som
vi fick visa for de andra barnen.
Blev intressanta samtal utifran
detta.

Vi berattar utifran arstiderna om
andra traditioner, ex nu ar det
snart halloween och alla
helgonahelg.

Integritetsarbete;
Fortsatta vara
ndrvarande i situationer
som barnen kan uppleva
som kansliga.

Vi stravar efter att alltid vara
narvarande, inte bara vid
toabesok utan dven i fria leken.
Dar paminner vi om turtagning
och att alla far bli lyssnad pa och
delta i lek utefter intresse och
férmaga.

kontinuerligt

Alla pedagoger




Framjande arbete

Frdmjande arbete pdgadr kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Uppsikt och upptackt
Forskolans framjande insatser syftar till att skapa en trygg miljé och forstarka
respekten for allas lika varde. De framjande insatserna riktas mot alla och bedrivs
kontinuerligt utifran samtliga diskrimineringsgrunder.

Foljande framjande insatser kommer arbetas med under aret:

Diskrimineringsgrund

Insats/arbetssitt

- Kon

- Konsidentitet eller
kdnsuttryck

-Sexuell laggning

I miljon aktivt utmana stereotypa konsroller.

Inventera befintligt material och uppdatera ped. material som sanger,
litteratur, sagor, drama m.m.

Arbeta med integritet och samtycke

Samtala om likheter och olikheter, utmana kdnsstereotypa normer

- Etnisk tillhorighet

- Religion eller annan
trosuppfattning

Ge barnen ett 6ppet synsatt vad galler likheter och olikheter i varlden via
medier, sanger, samlingar, egna erfarenheter m.m.

Uppmaérksamma barnen pa vad barnkonventionen ar och hur vi pa
forskolan forhaller oss till den. Undervisa barnen i barnens rattigheter.

Ta tillvara varandras bakgrunder och uppmarksamma olika traditioner och
kulturer.

Genom olika undervisningsformer belysa levnadsvillkor och traditioner i
andra kulturer.

- Funktionsnedsattning
(fysiska eller psykiska)

Inventera och anpassa den fysiska och den psykiska miljon pa forskolan for
att tillgodose de befintliga behoven.

- Genom att dela gruppen med barn for att underlatta for barn
med olika behov.

- Dela barnen i mindre grupper for att skapa battre forutsattningar
for undervisning.

- Uppratta handlingsplaner for barn i behov av sarskilt stod,
kortsiktigt och langsiktigt.

-Alder

Undervisning, miljo och material anpassas till barnen utifran
forutsattningar, intressen och behov, inte utifran alder.

-Ovrigt framjande arbete

Arbeta normkreativt — bland annat ifragasatta barnens satt att vardera
materiella ting.

Belysa att alla ar unika och lika mycket varda oavsett bakgrund.

Bemota barnen utifran deras egenskaper, inte efter utseende, klader eller
tillhorigheter.

Aktivt ndrvarande och medvetna pedagoger.




Sa har gor vi for att alla ska kanna till var plan!

Det ar mycket viktigt att planen ar kdnd och férankrad bland all personal (inte bara
den pedagogiska utan dven andra som arbetar eller vistas pa férskolan), barn och
vardnadshavare. Syftet ar att alla ska veta vilka rattigheter barn har samt hur
forskolan arbetar med detta.

Sa har férankrar/informerar vi om arbetet kring planen:

Insats/arbetssatt Nar Ansvar
Vi informerar vardnadshavare vid inskolning, vid Enligt Alla
vardnadshavarmote och utvecklingssamtal om vart pedagoger
trygghetsarbete och planen. arshjul

och vid

behov

Planen finns pa var hemsida och i pappersformat i
hallen sa att alla som vistas i forskolan kan ta del av

den.
Planen finns tillganglig pa var hemsida for alla. Nov -23 | Rektor
Barnen informeras muntligen om planen Under All personal

lasaret

Sa har har barnen varit delaktiga i arbetet

Barnen har rétt att vara delaktiga i arbetet med likabehandling och mot
krankningar. De ska exempelvis delta i arbetet med att uppratta och folja upp
denna plan. Deras delaktighet ska anpassas utifran alder och mognad (férordning
2006:1083). FN:s barnkonvention, artikel 12 handlar om barnets ratt att uttrycka
sina asikter i alla fragor som roér dem.

Barnen ar delaktiga och involverade i framtagandet av planen och arbetet med
likabehandling genom att:

Insats/arbetssatt Nar Ansvar
Intervjuer, trygghetsvandring Vid behov Alla
pedagoger
Barnen deltar i aktiviteter Under Alla
lasaret pedagoger
Observationer och samtal med barnen kontinuerligt | Alla
pedagoger




Atgirdande arbete - rutiner for akuta situationer

Nar det kommer signaler om ett barn kdnner sig diskriminerad, krankt eller
trakasserad ska det atgardande arbetet paborjas skyndsamt. Valkdnda rutiner med
tydliga arbetssatt med tillhdrande ansvarsférdelning ar avgorande for att utreda,
stoppa och forhindra fortsatta krankningar. Det ar rektors ansvar att sakerstalla att
all personal kdnner till rutiner for hur forskolan ska agera i sddana situationer.

Utredning och atgarder

Sa snart forskolan far kinnedom om att ett barn anser sig vara utsatt for
trakasserier eller krankande behandling av annat barn eller vuxen pa forskolan,
intrader forskolans skyldighet att anmala, utreda och atgarda. Skyldigheten att
utreda och atgarda géller daven om barnet sjalvt eller dess vardnadshavare inte vill
detta. Information kan komma forskolan till del pa olika satt, exempelvis fran
barnet sjalvt, nagot annat barn, vardnadshavare, vikarier eller personal. Forskolan
maste agera oavsett vem som larmar och dven om det sker anonymt.

Rutin for anmalan:

1. Pedagoger gor anmalan om misstankt krankande behandling via e-tjansten
Anmdlan om misstdnkt krdnkande behandling, trakasseri eller sexuellt
trakasseri mot barn/elev. Rektor informeras.

2. Vardnadshavare informeras.

3. Rektor ansvarar for att utredning paborjas och genomférs. Vid misstanke
om krankning vuxen-barn ansvarar verksamhetschef for utredning.

4. Beroende pd utredningens utfall vidtas lampliga dtgarder. Aterkoppling till
vardnadshavare.

5. Rektor och pedagoger féljer upp vidtagna atgarder pa forskolan
tillsammans med vardnadshavare.
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Kontaktuppgifter

Om du som vardnadshavare kdnner dig orolig for att ditt barn blir utsatt eller
om ditt barn kdnner sig utsatt pa nagot satt, kontakta alltid personal pa
forskolan eller rektorn.

Pa var forskola kan barn och deras vardnadshavare som vill ha stéd vénda sig
till:

Avdelning: Hardemo forskola Tel.nr: 019-58 86 91

Rektor: Ann-Charlotte Hagelberg Tel.nr: 019-58 80 31
Verksamhetschef: Cathrine Hansson-Sonnerstedt Tel.nr: 019-58 82 00
Skolchef: Linda Meriloo Tel.nr: 019-58 83 00
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