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Korttidsvistelse och vaxelvard

Korttids

Korttidsvistelse ar en tillfallig boendeform for dig som pa grund av sjuk-
dom eller efter en sjukhusvistelse har nedsatt hélsotillstand med behov av
fortsatt vard, omsorg och behandling.

Vaxelvard
. . . . . . - Du nar oss pa
Viaxelvardens syfte ar att starka dig och dina mojlighet- 019-58 80 00
er att kunna bo kvar i din ordindra bostad . eller
. . . S . . servicecenter
Korttidsvistelse och vaxelvard ar bistdndsbedémda in- @kumla.se

satser enligt socialtjdnstlagen.

Om hjdlpmedel och enklare anpassningar av din bostad eller hemtjanst
kan tillgodose dina behov, behover du inte en korttidsplats.

Kungsparken och Hemgarden

Vara korttids- och vaxelvardplatser finns pa Kungsparken och Hemgar-
den. Korttidsenheterna har tva inriktningar. PA Hemgarden ar inriktning-
en demens och pa Kungsparken somatik. Den somatiska enheten bestar
av 18 platser och demensenheten har 5 platser.

Onskar du komma i kontakt med en bistandshandliggare?

Du nar vara bistandshandlaggare via kommunens servicecenter, telefon
019-58 80 00. Du kan ocksa ansoka via www.etjanst.kumla.se och
tjdnsten Anséka om hemtjdnst, vardboende, nattjdnst eller trygghetslarm.

Mal med korttidsvistelse

Nar malet med korttidsvistelsen enligt ditt beslut ar uppnatt gors en indi-
viduell beddmning om en team-tréff bor ske pa korttids fore hemgang till



ordinarie bostad eller om team-tréaffen kan ske i hemmet. Vistas du pa
korttids i avvaktan pd vard- och omsorgsboende har du inte mojlighet att
tacka nej till erbjuden lagenhet pa vard- och omsorgsboende. Detta beror
pa att platserna inte ar dmnade till langvarigt boende men du kan déare-
mot stalla sig i internko for boendebyte. Prata med din kontaktansvarig
som kan lotsa dig vidare.

Mal med vaxelvard

Viaxelvardens syfte ar att starka dig och dina mojligheter att kunna bo
kvar i din ordinédra bostad och att stotta din/dina narstaende som har
behov av avldsning/avlastning. Ansokan om vaxelvard gors till bistands-
handldggare i kommunen.

Bistandsbeslutet for din kortidsvistelse foljs upp regelbundet och ska
bygga pa tydliga och individuella mal for dina fortsatta behov. Korttids
ska vara av god kvalité och utforas utifran ett personcentrerat och reha-
biliterande forhallningssatt. Korttidsvistelsen ska tillgodose dina

behov av trygghet, bygga pa respekt for ditt sjadlvbestimmande och in-
tegritet samt genomforas i samrad med dig.

Bra att veta
Maltider

Vi serverar tre huvudmal - frukost, lunch och middag men &ven kvéllsmal
och nattmal om du 6nskar eller har behov av det. Du valjer sjilv var du

vill 4ta dina maltider, i ditt rum eller i den gemensamma matsalen.




Aktiviteter

Vi arbetar utifran ett rehabiliterande forhadllningssatt dar vikten ar att
tillvarata och starka dina formagor for att du ska bli sa sjalvstandig som
moijligt.

Klader och skor

Sjalvklart anvander du dina privata klader och 6nskemal ar att
klader marks med ditt namn. Tvatt av dina privata klader skots av narsta-
ende i storsta mdn da vi inte handhar stérre mangder av tvatt pa enheten.

Narstaende

Néarstdende ar alltid vialkomna. I forsta hand ar det alltid narstdende som
ska folja med dig pa lakarbesok, tandlakarbesok, fotvard och liknande. Om
narstaende inte har mojlighet att félja med sa ar det viktigt att du pratar
med personalen eller din kontaktansvarig.

Det ar du, dina narstaende eller god man som ansvarar for att inkop av
klader, hygienartiklar eller dylikt gors.

Vardesaker och privata medel

Vi ser helst att du tar faktura vid exempelvis fotvard och frisérbesok. Vill
du ha kontanter bor det inte 6verstiga 200 kr.

Det finns mojlighet att forvara vardesaker i virdeskdp pa rummet. Prata
med personalen eller din kontaktansvarig hur du 6nskar ha det.

[ de fall du inte sjélv skoter din ekonomi vill vi att dina narstdende
hjalper dig med det. Du kan ocksa ansoka om god man. Prata med perso-
nal eller din kontaktansvarig sa kan de informera dig mer .



Checklista
Klader

» Markta tofflor
e Markta skor

e Markta ytterklader

Hygienartiklar

e Handtval

e Schampo och duschtval

e Tandborste, tandkram och mugg
e Febertermometer

e Nagelsax, klippare, fil

o Kam, borste, hdrrullar

e Rakapparat eller liknande

Linne

e Extra tacke eller filt

Ovrigt

o Fardtjanstkort

e Hogkostnadskort
e Inkontinensskydd

e Aktuella mediciner och recept, om du har




Teamet

Pa korttids arbetar vi i team som bestar av omvardnads-personal, sjuk-
skoterska, arbetsterapeut, sjukgymnast och enhetschef.

Syftet med teamarbetet r att ge en trygg och saker vard och omsorg. Vi
arbetar personcentrerat med dig som medskapare i virden och omsorgen
och utgar fran ett rehabiliterande forhallningssétt for att bevara och
starka dina befintliga funktioner. Varje enhet har en omvardnadsansvarig
skoterska och en arbetsterapeut som ar knuten till enheten och en
sjukgymnast kopplas in vid behov.

Genomforandeplan

Enligt socialtjdnstlagen ar vi skyldiga att uppratta en genomférandeplan.
Med genomforandeplan menar vi en dokumentation som utgar fran
bistandsbeslutet.

Nar du kommer till korttids upprattar vi tillsammans en
genomforandeplan som utgar fran bistandsbeslutet och de beviljade
insatserna. I planen ska det framga hur och nér dina insatser ska genomfo-
ras samt vilket mal vi som utforare ska jobba emot.

Genomforandeplanen beskriver ocksa vad du behoéver hjalp med, hur och
ndr du vill ha hjdlpen utifrdn dina individuella behov. Genomférande-
planen f6ljs upp varje vecka pa team-traff i syfte att se om malet for din
korttidsvistelse ar uppfylld.

Tystnadsplikt

All personal har tystnadsplikt utifran Sekretesslagen. Om du samtycke
kan personalen ldamna ut uppgifter till exempelvis narstaende.

Taxor och avgifter

Du betalar en dygnsavgift som kan variera beroende pa din inkomst.



Avgiften faktureras via taxe- och avgiftsnimnden. Utover avgift for
korttidsvistelsen kommer du betala en dygns-kostnad for mat.
Vid tex. sjukhusvistelse far du en reducerad kostnad for kosten.

Vid fragor som avser taxor och avgifter sd kan du vanda dig till Taxe- och
avgiftsnaimnden.

Synpunkter och klagomal

Vi 4r mana om att tillhandahalla vard och omsorg av hog kvalitet sa vi tar
tacksamt emot synpunkter och klagomal och tar med det i vart kvalitets-
och utvecklingsarbete.

Du framfor enklast dina synpunkter och klagomal direkt till verksamheten
till exempel till sjukskoterska, enhetschef. Du kan dven lamna synpunkter
och klagomal via var webbplats, www.kumla.se

Kontakta oss
Telefonnummer till gruppen:
Enhetschef:

Din kontaktperson:
Omvardnadsansvarig sjukskoterska:

Arbetsterapeut:



. 019-58 8000

@ servicecenter@kumla.se

@& www.kumla.se




