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Lillhedens skola F-3

Forutsattningar

Lillhedens skola ligger i sodra delen av Kumla. Skolan ligger i ett naturnara omrade som inspirerar det pedagogiska
arbetet. Eleverna i upptagningsomradet kommer fran villor i naromradet samt smahusbebyggelse pa landsbygden.
Lillhedens skola leds av ett team av en rektor och en bitradande rektor. Vi tillhér Kumla kommuns dstra skolomrade
tillsammans med skolorna Tallangen och Kumlaby skola. Vara elever gar till Tallangen i k4.

Lillhedens skola tillnér Kumlaby skola med samma rektor och bitradande rektor och ar en F-3 skola. Rektorerna ingar
i ett ledningsteam med arbetslagsledare fran Lillheden och Kumlaby skola F-6. Till Lillheden ar samma elevhalsoteam
kopplat som finns pa Kumlaby skola. Det administrativa stodet utgar fran Kumlaby skola. Elevhalsan traffas en gang
per manad pa Lillheden och leds av bitradande rektor.

F-klass/Ak1

| F-klass/ak1 jobbar tva mentorer, en pa 100% och en pa 50%. Till klassen &r tva fritidsanstéllda kopplade viss del av
dagen. Mentorn i ak1 och mentorn i 4k2-3 delar pa &mnena i bada klasserna. I klassen gar 16 elever varav 9 i f-klass
och 7k 1.

Klassen har ett hemklassrum for gemensam undervisning och dven extra tillgang till ett mindre klassrum for att kunna
dela upp undervisningen. Tanken ar aven att klassen ska ha extra tillgang till idrottshallen pa skolan. I anslutning till
hemklassrummet finns ett grupprum, med ett mindre arbetsbord och elevernas chromebookskap. Eleverna har ett
kapprum att hanga av sig dock med utgadng mot parkering sa eleverna maste ga runt hela byggnaden for att komma ut
till skolgarden. Infor lasaret har skolan ett klassrum samt grupprum mindre pa grund av att dessa lokaler byggts om till
ventilationsrum och nytt personalrum.

Eleverna i F-1 kommer att ha gemensam undervisning i idrott, bild, musik, svenska, natur orienterade &mnen samt
musik. Ak 1 kommer ha enskild undervisning i teknik, engelska och matematik.

Under lasaret kommer vi arbeta med olika teman och dessa teman ska jobbas med i samtliga klasser men pa olika
nivaer for att ge en rod trad genom verksamheten. Elevernas tidiga las och skrivutveckling kommer ligga i fokus under
lasaret.

Idrottsundervisningen sker i skolans lokaler med en larare.
Bild och musik undervisas av en resurs pa skolan i hemklassrum.
Ak2-3

Ak 2-3 har en mentor p& 100%. Mentorn i 8k 2—3 och mentorn i &k1 delar p& &mnena mellan klasserna. | klassen finns
en resurs ca. 75%. Till klassen ar aven en fritidspersonal kopplad till en elev viss del av dagen. | klassen gar 16 elever
totalt, 12 elever i &k 2 och 4 elever i &k 3.

Ak 2-3 har ett hemklassrum. | hemklassrummet finns ett grupprum som &r lyhort. | anslutning till klassrummet finns
ett kapprum for eleverna att hénga av sig.

Under lasaret kommer vi arbeta med olika teman och dessa teman ska jobbas med i samtliga klasser men pa olika
nivaer for att ge en rod trdd genom verksamheten.

Idrottsundervisningen sker i skolans lokaler med en larare. Bild undervisas av en resurs pa skolan i hemklassrum.
SI6jd och Musik undervisas med behorig larare pa Tallangen skola.

Fritids
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Pa fritids jobbar 3 anstallda som aven arbetar pa skolan under skoltid. Pa fritids ar 32 elever inskrivna och fritids har
inga egna lokaler. Verksamheten &r forlagd utspritt i de klassrum som finns samt uteverksamhet.

Under lasaret kommer vi arbeta med olika teman och dessa teman ska jobbas med i samtliga klasser men pa olika
nivaer for att ge en rod trad genom verksamheten.

Trygghetsteam Lillheden

Trygghetsteamet bestar av representanter fran arbetslagen och elevhélsan. Bitradande rektor ar ansvarig for
trygghetsteamet och skolkuratorn har en samordnade roll. Trygghetsteamet har regelbundna traffar varje vecka med de
olika representanterna.

Huvudsakliga arbetsomradet &r att: 1) uppratta plan mot diskriminering och krankande behandling, 2) framja och
forebygga trygghet samt studiero, 3) stodja arbetslagen med atgardande insatser av elevarenden.

Elevhalsa

Elevhalsan vill 6ka tillgangligheten for alla pedagoger pa skolan. De vill se 6ver vad som fungerar bra och mindre bra,
for att sedan kunna skapa en béttre rutin sa att alla vet vad som forvéntas av respektive profession i drendet och pa ex
bollplank. Elevhalsan vill vara mer tillgangliga genom att erbjuda bokningsbara handledningstider, ex. drop in eller
staende tider, dar pedagoger/larare kan boka in sig utefter behov. Ett mal ar att gora elevhalsans rutiner och arbete kant
genom ex ett arshjul.

Specialpedagog har som mal att vid varje terminsstart, augusti/september och januari/februari, ga ut till grupperna och
gora klassrumsobservation och sedan aterkoppla till berérda pedagoger. Detta for att arbeta mot ett mer framjande och
forebyggande arbete.

Uppfoljning av foregaende ars atgarder

Lasaret 2022/2023 borjade med en vanskaps- och vardegrundsvecka for att tydliggora och for att arbeta vidare med
vardegrunden. Jobba ihop gruppen, gruppstarkande. Detta kom att fortsétta regelbundet under laséret, vid exempelvis
FN-dagen, Barnkonventionsdagen. Vi blandade arskurserna och genomférde olika vardegrundsaktiviteter i mindre
grupper. Vid dessa tillfallen arbetade vi bland annat med barnens réttigheter, manskliga rattigheter och gruppdynamik.
Vilket vi sag gav resultat. Eleverna utvecklade en storre forstaelse for varandra, for empati och solidaritet.

Vérdegrundsarbetet har fortsatt i ratt riktning sedan forra lasaret. Vi kan se att eleverna har en bra uppfattning om vad
vardegrund star for och att de dven har borjat ta med sig det i skolvardagen. Eleverna sags att ta ett allt storre ansvar
for varandra, ansvar for vara skolmiljoer och de borjade aven ta skolan pa ett storre allvar dn tidigare. Nastintill
samtliga elever lamnade in sina laxor pa veckobasis, vi sag stora skillnader vad det géller studiero i klassrummen och
aldre elever borjade stotta yngre elever under lektionstid och under raster. Véardegrunden arbetades med pa ett mer
naturligt sétt i undervisningen och pa rasterna. Det finns nu ett gemensamt sprak kring vardegrunden som inte har
funnits pa samma sétt tidigare. Eftersom trygghet och studiero har noga foljts upp sa har manga samtal forts om hur
varje pedagog kan arbeta for att framja detta.

Skolan arbetade fram nya och gemensamma trivselregler tillsammans med eleverna kontinuerligt under lasaret. Det vi
kan ta med oss till kommande lasar ar att dessa behover synliggoras tydligare for eleverna. Det finns en tydlig Struktur
som beskriver vad som forvantas av eleverna infor varje lektion. Eleverna har setts vara behjélpta av denna struktur
och ses ha blivit allt mer sjalvgaende i undervisningen och uppfattas vara tryggare under hela skoldagarna.

Infor utvecklingssamtalen har eleverna sjalva fatt vardera sin studiero, trygghet, trivsel, amnen samt delaktighet. De
aldre elevernas utvecklingssamtal var elevledda och de fick forbereda sina utvecklingssamtal genom att skapa
presentationer i Google presentationer. Vilket gav dem stérre mgjligheter till att forma och strukturera upp sitt samtal
och arbeta med det egna larandet och den egna larprocessen. Eleverna upplevde att de dgde sitt samtal och sin
larprocess.
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Utifran utvecklingssamtal har pedagogerna ringat in de omraden som behdver uppmarksammas mer. Ett omrade som
eleverna kanner en viss otrygghet infér &r omkladningsrummen. En vuxen har forsokt vara narvarande men det har
ibland brustit framforallt vid sjukfranvaro bland personalen. Skolan hade for avsikt att satta upp bildstod kring
forhallningssatt och regler i omkladningsrummet under lasaret men tiden fanns tyvarr inte. Detta har vi for avsikt att fa
till under kommande lasar. Skolan har dven skickat en forfragan om det ar mojligt att forandra moblerna i
omkladningsrummet och eventuellt f& duschbés alternativt duschdraperi. Aven musikundervisningen har eleverna lyft
i utvecklingssamtalen. Eleverna uppfattar utrustningen som enformig och de aldre elevernas musikundervisning har
vid ett flertal tillfallen under aret utgatt pga. personalfranvaro pa Tallangens skola. Det gors kontinuerliga
utvarderingar kring undervisningen, larmiljoerna och tryggheten for att pa sa vis bli medvetna om bristerna och gora
de férandringar som behdvs.

Pa rasterna ska det alltid finnas minst en vuxen pa plats men trots det sa har vi haft nagra fa elever som har upplevt en
otrygghet under lasarets gang. Det har varit en hel del konflikter i skolskogen angaende kojor. Detta har dock blivit
béttre under lasarets gang. Personalen har haft mer uppsikt pa de platser som inte ar helt synliga fran skolgarden samt
haft pa sig gula varselvastar under samtliga raster for att bli mer synliga for eleverna. Var avsikt ar att elever ska
kanna att det finns en vuxen i nérheten som kan ingripa vid konflikter. Det &r dven viktigt att personalen har sina
positioner pa rasterna. Tillsammans med eleverna har vi fortlopande diskuterat vilka regler och vilket forhallningssatt
vi forvantas ha pa rasterna och 6vriga skolan. Vi har periodvis erbjudit vuxenledda rastaktiviteter men dessa har inte
fatt stort gehor av eleverna och vi har aven haft svart for att erbjuda detta kontinuerligt pga. personalfranvaro samt
bristen pa material. Skolan har inga leksaker att erbjuda. Det skolan har till sitt forfogande ar tva cyklar och tre
fotbollar.

Infor detta lasar har en hel klass bytt skola, vilket ett medfort att ett stort antal elever har forsvunnit. Vi ser dar med ett
stort behov av att starta lasaret med att revidera och arbeta fram nya gemensamma ordningsregler och strukturer for att
skapa en trygghet hos eleverna. Eleverna kommer att fa vara en del i detta arbete och hjalpa till i framtagandet av vilka
regler som ska galla pa skolan. For att vi sedan ska kunna implementera de nya strukturera i klassrummen och évriga
larmiljoer for att skapa en gemensam struktur pa skolan vilket i sin tur ses leda till en trygghet hos eleverna.

Vidare i arbetet med trygghet och studiero har vi haft oppna klassrumsdorrar, dar elever tillats byta klassrum efter
overenskommelse med undervisande larare. Dels for att de ska fa en 6kad trygghet med de vuxna, dels gynna
elevernas larande och i vissa fall, for att bryta eventuella negativa monster. Detta har uppskattats av eleverna och detta
kommer vi fortsatta med. Vi pedagoger pa skolan har daglig samverkan i varandras klassrum och vi hjalpa till i
verksamheten da det &r majligt. Detta ar utvecklande for alla parter, saval for elever som for larare.

Skolan har fatt nya fritidsansvariga samt ny fritidspersonal under lasaret vilket har medfort att de har fatt arbeta
mycket med att fa till en ny struktur pa fritids. Annu &r de inte i hamn med detta arbete. De tar vid detta l4sar. Det
storsta fokuset ar att genomfora de aktiviteter som planeras. Tidigare lasar har detta varit svart pga. personalbrist och
personal engagemanget har brustit. Aktiviteterna har inte alla ganger blivit genomférda. Fritidspedagogernas
planeringstid har atits upp och de har inte haft mojlighet att strukturera, planera samt genomfora aktiviteter sa som de
onskat. Till detta lasar har fritidspedagogerna fatt mer planering pa schemat bade enskild och gemensam planering.
Forra lasaret var schemat daligt strukturerat. Skolans alla arskurser hade olika sluttider och detta medférde att det blev
svart for fritidspersonalen att mota upp alla elever och starta igang aktiviteter direkt nar de slutade. Fritids var aven
tvunget att starta ute varje dag pga. av att lektionssalarna var upptagna med lektioner. Vilket svalde mycket personal i
ansprak. Till det kommande lasaret (2023/2024) har vi forandrat detta. Klasserna kommer nu att sluta samtidigt vilket
kommer att underlatta for fritids. De kommer nu att kunna férbereda sin verksamhet innan skolan slutar och de
kommer &ven kunna mota upp eleverna pa ett battre satt vilket ses gynna bade barn och personal.

Det kommande lasaret kommer vi att ha trygghetsteam ute pa Lillheden istéllet for ute pa Kumlaby skola. Vilket vi ser
som en stor vinning for verksamheten. Tidigare har vi haft svart for att I6sgora personalen och de har haft svart for att
komma ivag pga personalbrist och det har varit svart att passa tiden som varit avsatt. Vilket ses ha paverkat
elevarendena och dokumentationen kring elevhélsodarenden. Nu har vi sjalva kunnat styra nar dessa moten ska ske. Vi
hoppas att vi kommer att kunna effektivisera elevarendena och arbetet med elevhalsa.

Under lasaret 2022/2023 har det gjorts trygghetsenkater for att kunna 6ka tryggheten pa de platser som eleverna
namner.
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Det kommer vidare att arbetas ytterligare med GRETA och klassrumsregler for att stirka tryggheten och arbetsron.
Det har utifran enkater visat sig att eleverna inte vet vad likabehandlingsplanen &r. Det ska goras en version som ar
anpassad for eleverna och utifran ett underlag gora det tydligt for elever och all personal.

Klassrad, elevrad, fritidsrad har vi inte genomfort under det gangna lasaret dels pga personalbrist och dalig styrning
fran skolledningen. Personalen har efterfragat dessa moten med de har inte prioriterats. Dock har ett matrad
genomforts. Elevernas inflytande hoppas vi kommer att komma igang i dessa forum under det kommande lasaret.

Sammanfattande analys

Enligt styrdokumenten ska skolan genom sitt demokratiska uppdrag framja ett skolklimat dar alla barn och elever
kanner sig trygga och respekterade. Vidare beskrivs att detta ska uppnas genom ett aktivt och systematiskt
vardegrundsarbete som ska genomsyra undervisningen (skolverket.se). Vart arbete med att ta fram en tydlig och
gemensam vardegrund for hela skolan &r var tolkning av det demokratiska uppdraget, att omsatta styrdokumenten till
ett vardagligt sprak. Det ger oss verktyg och gemensamma termer for att resonera kring hur manniskan ska bematas
och fungera i samhallet. Lillheden arbetar for att gora vardegrunden levande och vél forankrad i hela skolan, oavsett
arskurs. For att larande ska vara majligt kravs en trygg skolmiljo och darfor maste vi fortsatta att vara noggranna med
att samtala om vardegrunden och regelbundet f6lja upp om eleverna upplever sig trygga i skolan.

Det &r inte bara den gemensamma vardegrunden som framjar likvérdighet, trygghet och utveckling. Den nya
lektionsstrukturen och trivselreglerna har gett oss en gemensam plattform for nar vi pratar om undervisningens
kvalitét. Vi behover dock benamna trivselreglerna for ordningsregler da det ar just ordningsregler som beskrivs i
skolans styrdokument. Det ger ocksa en annan tydlighet i vad vi forvantar oss av personal och av elever. Det finns
ocksa ett behov av att forbattra bildstodet i undervisningen sa att det blir &n mer tydligt for alla elever.

Vi ser ocksa att eleverna generellt uppfattar att studiero sakta men sakert forbattras. Arbetet med GRETA kommer att
leda till battre studiero och skapa tryggare grupper

Resultat

De gemensamma malen for Lillheden skola har varit att hoja elevernas upplevelse av trygghet och bra studiero, det ar
ocksa dessa mal som vi ska folja upp under aret genom en elevenkat som samtliga elever pa skolan ges mojlighet att
besvara. Resultaten kommer att redovisas. Nedanstaende statistik redovisar amnesomdome och franvaro fran
terminerna 2022-2023.

Skoloversikt per amne - Amnesomdome

Kommun: Kumla

Skola: Lillhedens skola
Lasar: 2022-2023

Termin: VT2023

Stadie: 4-6

Amneskategori: Obligatoriskt

. Nar annu inte en godtagbar Nar en godtagbar Nar mer &n en godtagbar Antal
Amne kunskapsniva kunskapsniva kunskapsnivd  bedémningar
Biologi 1 3 0 4
Fysik 1 3 0 4
Geografi 0 4 0 4
Historia 0 4 0 4
Kemi 1 3 0 4
Matematik 1 3 0 4
Religionskunskap 0 4 0 4
Samhallskunskap 0 4 0 4
Svenska 0 3 0 3
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1

Total

Franvarooversikt skola

Kommun: Kumla
Skola: Lillhedens skola
Lasar: 2022-2023

31

36

Lektionstid i Antal Franvarotid i Antal lektioner med Total franvaro i Ogiltig franvaro i
Arskurs timmar lektioner timmar franvaro procent procent
0 6783:45 7 236 640:18 696 9,4% 0,5%
1 8757:00 14 472 564:25 940 6,4% 0,2%
2 4968:30 8 184 363:25 606 7,3% 0,3%
3 8538:45 11 925 676:35 961 7,9% 0,8%
4 3956:00 5 460 513:00 717 13,0% 0,7%
Slutat 567:45 792 90:50 132 16,0% 0,3%
Total 33571:45 48 069 2848:33 4 052 8,5% 0,5%

Planerade atgarder
Kommunens malsattningar for lasaret ar:
e Trygghet och studiero
e Undervisningens kvalité
e Elevhélsan
e Agenda 2030

Vi vill dven arbeta vidare med att starka Fritidshemmets insats.

Under lasaret 2023-2024 planeras foljande utvecklingsomraden och atgarder:

Trygghet och studiero

o Fortsatta insatser for att alla elever ska kénna sig trygga. Trygghetsteamet genomfér Trygghetsenkéten 2
gang/termin och féljer upp dess resultat samt tar vid behov initiativ till forbattringsatgarder. For att lasa
mer om vart trygghetsarbete finns det beskrivet i var ”Plan mot Diskriminering och kréinkande

behandling”.

e Vardegrunden GRETA kommuniceras tydligare genom en ny “design”. Hur vérdegrunden finns med i
den dagliga undervisningen foljs upp under alla verksamhetsbesok men aven under elevrad. Vi genomfor
var vardegrundsvecka diar GRETA far ett givet inslag. Under varterminen kommer vi att arbeta med en

vanskapsvecka.

e Vardegrundsarbete kommer prioriteras och vi starker upp vart Trygghetsteam med tva personal for att
komma vidare med att arbeta frimjande och férebyggande med insatser som okar tryggheten for eleverna.

Undervisningens kvalité

e Forstelararnas uppdrag ar att arbeta for att starka undervisningens kvalité. Kompetensutvecklingen pa
torsdagskonferenser och nagra av KUP dagarna kommer att dgnas at diskussioner, planerade av kollegialt
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larande och fallstudier. Vi skapar pedagogiska diskussioner och far nya infallsvinklar av varandra vilket
ska stdrka undervisningens kvalité.

e Resultatuppféljningar sker 4 ganger per lasar, vi utokar tiden fran 30 minuter till 90 for varje grupp. Det
blir ett mote med rektor, specialpedagog, speciallérare och mentorer dar vi diskuterar insatser for elever
som inte nar malen for att effektivare komma till anpassningar eller atgarder for dessa.

o Lokal elevhdlsoplan ska implementeras. Rutiner ska tas upp vid terminsstart och revideras.

e Elevhalsan ansvarar for tva aktiviteter pa vanskapsveckan. Under ht 2023 presenteras elevhalsans arshjul
for framjande och forebyggande arbete.

Agenda 2023

e Vi har planerade aktiviteter utifran agenda 2030, dar vi arbetar med de globala malen. De aktiviteter vi har
under aret dr vardegrundsvecka, vanskapsvecka och hallbar utveckling. Vi har dven nagra temaveckor
som handlar om vikten att varna om naturen.

Fritidshemmet

o  Fritids arbetar med att tydliggdra sina rutiner och fa till en tydlig struktur.
o Fritids arbetar med att forbattra kommunikation och samarbete med vardnadshavare.
e Fritids har ett arbete tillsammans med SISU for att & en béattre rast verksamhet.
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