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Sydnarke Ionenamnds uppgifter

1 § Allméant

Kumla, Lekeberg och Askersundskommuner har 1 januari 2010 kommit
Overens om att inratta en namnd, kallad Sydnarkes 16nendmnd, for samverkan
inom l6neomradet. Darefter har Laxa kommun (1 januari 2013), Hallsbergs
kommun (1 januari 2014) och Ljusnarsbergs kommun (1 januari 2016) gatt
med i ndmnden.

Detta reglemente ar antaget av kommunfullmaktige i Kumla, Lekeberg,
Askersund, Hallsberg, Laxd och Ljusnarsbergs kommuner och géller fran och
med 2021-01-01.

Antaget av Kommunfullmaktige i Askersunds kommun (KF 2020-11-30, §
182)

Antaget av Kommunfullmaktige i Hallsbergs kommun (KF 2020-11-23, § 88)
Antaget av Kommunfullméktige i Laxd kommun (KF 2020-11-11, § 153)
Antaget av Kommunfullmaktige i Lekebergs kommun (KF 2020-11-30, § 126)
Antaget av Kommunfullmaktige i Ljusnarsbergs kommun (KF 2020-11-12, §
125) Antaget av Kommunfullmaktige i Kumla kommun (KF 2020-11-30, § 95)

Kumla kommun dr virdkommun och den gemensamma ndmnden ingar i
vardkommunens organisation. Ndmndens verksamhet bedrivs genom
lonefdrvaltningen i Kumla kommun.

Utover vad som galler om ndmnder och gemensamma namnder enligt 6 kap.
och 9 kap. 19-36 §§ kommunallagen (2017:725), KL, ska mellan kommunerna
tecknad 6verenskommelse och detta reglemente galla for den gemensamma
namnden.

2 § Uppgifter m.m.

Sydnarke 16nendmnd fullgér de samverkande kommunernas uppgifter inom
omradet for lone- och pensionsadministration samt ansvarar for uttag av den
personalstatistik de samverkande kommunerna onskar ta del av.

Namnden har ratt att inom sitt verksamhetsomrade ata sig uppdrag fran
andra kommuner, kommunala férbund etc.

Namnden har ratt att sluta upphandlingsavtal inom ndmndens
ansvarsomrade. upphandla pensionsadministration.

Namnden ska sarskilt folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och ta
de initiativ som behovs och i det arbetet ta nddvandiga kontakter samt
samarbeta med andra myndigheter, organisationer och enskilda vars
verksamhet berdrs. Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade avge de
yttranden och ldmna de upplysningar som begérs av kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, annan ndmnd eller kommunalférbund i de samverkande
kommunerna.



Namnden ska delta i respektive kommuns planering, dar fragor inom
namndens omrade berdrs.

Nidmnden ska ingd i respektive kommuns krisorganisation utifran respektive
kommuns behov.

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med de mal och riktlinjer som de
ingdende kommunernas fullméktige bestamt.

Namnden ska vid behov samrada med kommunerna samt med andra
myndigheter.

Namnden far vicka drende hos fullmiktige i respektive kommun.

Namnden ska inom sitt forvaltningsomrade avge de yttranden och ldmna de
upplysningar som kan begaras av fullmaktige, kommunstyrelsen och de
samverkande kommunernas 6vriga namnder.

Namnden far begara yttranden och upplysningar fran évriga nimnder om det
behovs for att ndimnden ska kunna utféra sina uppgifter.

Namnden har det 6vergripande ansvaret for strategiska, operativa och
verkstillande fragor inom sitt uppdragsomrade.

Sydnarke I6nendamnd ansvarar dven for att

1. verka for en rattssaker hantering och handlaggning inom

verksamheten,

faststélla och f6lja upp framtagen internkontrollplan,

verka for forenkling av regler inom namndens ansvarsomrade,

verka for att samrad sker med de som nyttjar nimndens tjanster,

inom sitt verksamhetsomrade efterstrava samverkan med andra

kommuner, regionen, andra offentliga organ samt féreningar och

organisationer,

6. vid fullgérandet av sina uppgifter samverka med kommunstyrelsen

och 6vriga nimnder genom att exempelvis stilla personal till

forfogande for deltagande i projektgrupper och utredningar,

delta i arbetet med fragor om tillgianglighet,

bevaka och anstka om statsbidrag inom namndens ansvarsomrade,

dga och utveckla ndmndens IT-system,

0. folja samhallsutvecklingen och ta de initiativ och vidta de atgarder
som kravs inom sitt uppdragsomrade
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3 § Delegering fran kommunfullméktige

Sydnarke 16nendamnd far inom sitt verksamhetsomrade och utan
kommunfullmaktige i de samverkande kommunernas sarskilda godkdnnande,
under forutsattning att drendet inte ar av principiell betydelse eller annars av
storre vikt
1. sjalv eller genom ombud foéra nimndens talan i alla mal och drenden
som faller inom namndens verksamhetsomrade, med ratt att a



samverkanskommunernas vagnar traffa 6verenskommelse om
betalning, inga forlikning, och sluta annat ekonomiskt avtal.

2. lamna yttranden i offentliga utredningar, promemorior, lagférslag och
motsvarande i de fall fragan endast berér nimndens
verksamhetsomrade och inte bedéms vara av strategisk betydelse for
samverkanskommun av dess kommunstyrelse.

4 § Personalansvar

Kommunstyrelsen i virdkommunen ar anstéallningsmyndighet for
l6nefdérvaltningens personal.

5 § Krisledning och hojd beredskap

Namnden ska inga i respektive kommuns Kkrisorganisation utifran respektive
kommuns behov.

6 § Personuppgiftsansvar

Sydnéarke 16nendmnd &ar personuppgiftsbitrade at respektive
anstallningsmyndighet fér de behandlingar av personuppgifter som sker i
namndens verksamhet.

Kommunstyrelsen i Kumla kommun ar personuppgiftsbitrade for behandling
av personuppgifter inom personaladministrativ verksamhet, IT-st6d,
ekonomihantering och ndmndhantering och behandlar personuppgifter for
Sydnarke overformyndarndmnds rdkning i dessa avseenden. Sydnarke
lonendmnd ar personuppgiftsbitrade for behandling av personuppgifter inom
l6neadministrativ verksamhet och behandlar personuppgifter fér Sydnarke
Overférmyndarnimnd i detta avseende. Av bilaga till detta reglemente
framgar for vilka personuppgiftsbehandlingar kommunstyrelsen respektive
Sydnarke 16nendmnd &r personuppgiftsbitrade.

7 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmaktige

Sydnarke 16nendmnd ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet. Namnden
ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige i samverkanskommunerna hur
den fullgjort de uppdrag som fullméaktige lamnat till dem. Namnden ska vid
redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till dem
fullgjorts. Rapporteringen ska dven omfatta hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stéllningen ar.

Redovisning enligt forsta stycket ska ske enligt riktlinjer som faststallts av
fullméktige i virdkommunen. Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen i
de samverkande kommunerna som samordnar de olika nimndernas
redovisningar.



Namnden ska ocksa fullgéra den rapporteringsskyldighet som alagts den
enligt speciallag.

Fullmaktige i respektive samverkanskommun har rétt att fa upplysningar fran
namnden. Ordféranden och vice ordféranden i namnden samt de anstallda i
lonefdérvaltningen ar skyldiga att lamna upplysningar vid fullmaktiges
sammantrdden, om det inte finns nagot hinder mot det pa grund av sekretess.

Den gemensamma namnden svarar ocksa for att, pa eget initiativ, informera
kommunstyrelsen i respektive kommun om principiella handelser eller andra
hdndelser av storre vikt for nimnden eller ndgon av dess medlemmar.

8 § Information och samrad

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad
ska i mojligaste man fran ndmnd erhalla den information och det underlag de
behdver i sin verksamhet. Ratten till information omfattar inte uppgift for
vilken sekretess rader.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berorda. Ndamnden beslutar om formerna for samrad.

Arbetsformer

9 § Sammansattning och val

Sydnarke 16nendmnd ska ha sex (6) ledamoter och sex (6) ersittare som utses
av respektive kommunfullméktige enligt féljande:

Ledamoter Ersittare
Kumla 1 1
Askersund 1 1
Lekeberg 1 1
Laxa 1 1
Hallsberg 1 1
Ljusnarsberg 1 1

Namnden ska ha en ordférande och en vice ordférande. Dessa viljs av
fullmaktige i Kumla kommun f6ér hela mandatperioden.

Posten som ordforande ska innehas av virdkommunen Kumla. Vice
ordférande ska rotera i ordningen: Lekeberg, Laxa, Hallsberg, Ljusnarsberg
och Askersund.

Mandatperioden ska vara fyra (4) ar raknat fran den 1 januari aret efter det ar
allménna val till kommunfullméktige hallits i hela landet.



10 § Tidpunkt for sammantraden

Sydnarke 6verformyndarndmnd sammantrdder pa dag och tid som ndmnden
bestammer.

Namnden sammantrader i Kumla kommun om inte nimnden sjdlv bestammer
annat.

Sammantrade ska ocksa hallas om minst en tredjedel av ndmndens ledamoéter
begar det eller om ordféranden anser att det behovs. En begdaran om extra
sammantrdde ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om
det eller de drenden som 6nskas behandlade pa det extra sammantrédet.

Ordforanden ska, om det inte finns hinder, samrada med vice ordféranden om
tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stilla in ett sammantrade
eller andra dag eller tid for sasmmantrade. Om det inte finns hinder ska samrad
ske med vice ordférande.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dag eller
tid andras, ska ordforanden se till att ledamoter och ersattare snarast
underrattas om beslutet.

11 § Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordforanden eller vice ordforande kan kalla till sammantrade ska den som
varit ledamot i nimnden langst tid gora detta. Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten gora detta.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska tillstallas ledamoter och ersattare senast tre dagar fore
sammantrddesdagen. [ det fall ordféranden beslutar att ytterligare drenden
ska behandlas efter att kallelsen faststallts ska ledamoter och ersattare
meddelas detta snarast.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

12 § Offentliga sammantraden

Sydnarke 16nenamnd far besluta att nimndens sammantride ska vara
offentligt med de undantag som anges i kommunallagen.

13 § Sammantrade pa distans

Sydnarke 16nendamnd far om sarskilda skél foreligger sammantrada med
ledamaéter narvarande pa distans. Sddant sammantrdde far endast 4ga rum om



ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra och delta pa lika villkor. Lokalen ska vara
sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild
eller ljud.

Ledamot som énskar delta pad distans ska senast sju dagar i forvag anmaéla
detta till 16neforvaltningen. Ordféranden avgér om nérvaro far ske pa distans.

Sydnéarke 16nendmnd far bestimma vad som narmare ska galla om deltagande
pa distans.

14 § Narvaroratt

Sydnarke 16nendmnd far medge fértroendevald som inte ar ledamot eller
ersdttare i ndmnden att ndrvara vid sammantrade for att lamna upplysningar.

Narvaroratten enligt forsta stycket giller inte drenden som ror
myndighetsutévning mot nagon enskild.

Namnden far utover detta bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Néar Sydnérke l6nendmnd har fatt i uppdrag att besvara ett medborgarinitiativ
eller medborgarforslag har forslagsstallaren/forslagsstallarna ratt att narvara
nir ndmnden behandlar forslaget.

15 § Presidium

Sydnarke 16nendamnds presidium ska bestd av ordféranden och vice
ordféranden. Vice ordféranden ska bitrada ordféranden i uppgiften att
planera och leda sammantriadet i den man ordféranden anser att det behovs.

16 § Ordforanden

Det dligger ordféranden att
- leda Sydnarke l6nendmnds arbete och sammantraden,
- kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,
- kalla ersattare,

- attinfor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i
namnden vid behov ar utredda,

- setill att fardigberedda arenden snarast behandlas i nimnden.

17 § Ersattare for ordforanden och vice ordforandena

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantrdde eller del av sammantrdde far nimnden utse en annan ledamot
som ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter



av den som varit ledamot i ndmnden langst tid. Om flera ledamoter har lika
lang tjanstgoringstid fullgors ordforandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet pa grund av
sjukdom eller annan anledning inte kan fullgora sitt uppdrag under en langre
tid. Ersattaren fullgor samtliga ordférandens/dvriga presidiets uppgifter.

18 § Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrdde ska snarast anmala detta till Sydnarke l6nenamnds sekreterare
eller nagon annan anstélld vid 16neforvaltningen. Sekreteraren ska underratta
den ersattare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

19 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stille. I forsta hand ska ersattare
kallas in fran den kommun vars ledamot ar férhindrad att delta och i andra
hand annan ersattning enligt ordning pa kommunerna under 9 § och darefter
fran 6vriga kommuner enligt samma turordning.

En ledamot som kommer under ett pidgdende sammantrade har ratt att
tjdnstgora dven om en ersdttare har trattin i ledamotens stélle.

Erséttare har ratt att narvara och yttra sig pd sammantrdde dven nér de inte
tjanstgor.

20 § Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i
ett drende far tjanstgora igen sedan drendet behandlats.

21 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande géaller vid omedelbar justering.

22 § Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Sydnéarke 16nendmnd kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras
av ordforanden och en ledamot.

Namndens protokoll ska anslas pa var och en av de samverkande
kommunernas anslagstavlor.
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23 § Delgivning

Delgivning med Sydnarke l6nenamnd sker med ordféranden,
forvaltningschefen, eller annan anstidlld som ndmnden beslutar.

24 § Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden ska
undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordforanden
och kontrasigneras av anstdlld som namnden bestimmer. I 6vrigt bestammer
ndmnden vem som skall underteckna handlingar.

25 § Arkiv

Sydnéarke 16nendmnd &r arkivansvarig inom sitt verksamhetsomrade.
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Bilaga — Personuppgiftsbitraden

Kommunstyrelsen
Personaladministration

Andamal

Kategorier av
registrerade

Kategorier av
personuppgifter

Tekniska och
organisatoriska
sdkerhetsatgarder

Gallring

IT-stod

Andamal

Kategorier av
registrerade

Kategorier av
personuppgifter

Personaladministrativa andamal, sdsom
rekryteringsprocess, anstallning och upphoérande
av anstallning, systematiskt arbetsmiljoarbete,
lénedversyn, rehabilitering samt
kompetensutveckling.

Anstallda

I huvudsak namn, adress, telefonnummer, e-
postadress, personnummer, anstallningsuppgifter,
loneuppgifter, befattning, eventuell
facktillhorighet, anhoriguppgifter, omdémen,

Behorighetsstyrning i de system som anvands,
lasta arkiv med fysiska personakter

Personuppgifter och handlingar gallras eller
bevaras i enlighet med kommunstyrelsens
dokumenthanteringsplan.

Identitetshantering och infrastrukturleverans

Anstéallda och fortroendevalda

IP-adress och anvandarnamn samt
anvandningsmonster.
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Tekniska och
organisatoriska
siakerhetsatgarder

Gallring

Ekonomihantering

Andamal

Kategorier av
registrerade

Kategorier av
personuppgifter

Anstillda: Personnummer, namn, anvandarnamn,
adress, e-post, placering i organisationen, senaste
inloggning, tillgang till postlador,
behorighetsgrupper, befattning/titel, startdatum
for nuvarande anstallning.

Fortroendevalda: personnummer, namn,
sdakerhetsfragor, telefonnummer,
behorighetsgrupper

Automatisk gallring, sparbara forandringar.

Standardloggar sparas, eventloggar fran servern

Personuppgifter och handlingar gallras eller
bevaras i enlighet med kommunstyrelsens
dokumenthanteringsplan.

Fora kund- och leverantorsregister, administrera
anvandare i ekonomisystemet, attestforteckning
och delegationsbeslut. Fakturering och ta emot
fakturor. Analysera och budgetera
personalkostnader. Utbetalning till privat
kontonummer m.m.

Anstillda och fortroendevalda, foretag, allmanhet

Personuppgifter som férekommer ar namn,
forvaltning, anvandar-id, kostnadsstalle,
referenskod, personnummer, adress,
anstallningsgrad, sjukfranvaro, semesterlon,
fakturanummer, kundnummer,
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Tekniska och
organisatoriska
sdkerhetsatgarder

Gallring

Ndmndshantering

Andamal

Kategorier av
registrerade

Kategorier av
personuppgifter

Tekniska och
organisatoriska
sdkerhetsatgarder

Behorighetsstyrning. [ vissa fall forvaras
handlingar i parm pa last kontorsrum.

Personuppgifter och handlingar gallras eller
bevaras i enlighet med kommunstyrelsens
dokumenthanteringsplan.

Att genomfdra nimndsammantraden

Anstallda, fortroendevalda, stallforetradare,
huvudman

Anstillda: Namn, e-postadress, telefonnummer,
befattning.

Fortroendevalda: namn, e-postadress,
partitillhorighet.

Huvudmaiin: namn, personnummer, adress,
uppgifter om personliga forhallanden (social
utredning, ldkarintyg), namn och tjanstestélle for
lakare som skrivit ldkarintyg, forekomst

Stallféretradare: namn, personnummer, adress,
uppgifter om forekomst i belastningsregistret,
Kronofogdemyndighetens register och
socialregistret.

Behorighetsstyrning
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Gallring

Personuppgifter och handlingar gallras eller
bevaras i enlighet med kommunstyrelsens
dokumenthanteringsplan.

Sydniérke lonenamnd

Sydnarke 16nendmnd ingar i Kumla kommuns organisation och ar
personuppgiftsbitrade for behandling av personuppgifter inom
loneadministrativ verksamhet.

Andamal

Kategorier av
registrerade

Kategorier av
personuppgifter

Tekniska och
organisatoriska
sdkerhetsatgarder

Gallring

Loneutbetalning och pensionsberakning

Anstéallda, fortroendevalda, stallforetradare

Anstillda: Namn, personnummer,
adressuppgifter, telefonnummer, narmast
anhorig/barn, skattetabell, léneavdrag,
pensionsuppgifter, anstallningsuppgifter,
anstallningstid, uppgifter om arbetstid och flextid,
arbetsplats, loneuppgifter, uppgifter om
datumperioder och andel for franvaro, l6netillagg

Fortroendevalda: Namn, personnummer,
adressuppgifter, telefonnummer, arvodesuppgifter

Stallféretradare: namn, personnummer, adress,
arvode, datumperiod som arvodet galler for

Behorighetsstyrning

Personuppgifter och handlingar gallras eller
bevaras i enlighet med lonendmndens
dokumenthanteringsplan.
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