Kumla kommun Oktober 2023

Arlig plan mot diskriminering och krinkande behandling
for Tallangens skola och
fritidshem (likabehandlingsplan)
Lasaret 2023/2024
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Ett prioriterat arbete i KUMLA kommun

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en skola garanterat fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. En trygg och
meningsfull skolvardag ar en forutsattning for att barn och elever ska ldara
och utvecklas och forskning visar att ett systematiskt arbete mot
krankningar ger resultat.

For Kumla kommun ar det viktigt att varna om manskliga rattigheter och att
implementera FN:s barnkonvention i skola och forskola.

Ratten till likabehandling hor till de grundlaggande manskliga rattigheterna
och likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i forhallningssatt, undervisning, regler och rutiner.
Likabehandlingsarbetet ska utga fran diskrimineringslagen, skollagen och
skolans vardegrund. Vardegrunden ska i sin tur bottna i skolans
styrdokument.

Alla barn och elever i verksamheten har samma rattigheter. Barn och elever
har ratt att vistas i verksamheten utan att utsattas for trakasserier eller
krankande behandling. Lagen ger att skolan ska garantera barn och elever
trygghet och arbetsro.

Enligt skollagen och diskrimineringslagen maste verksamheterna arbeta
aktivt och systematiskt for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsatts for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Verksamheten ska ocksa aktivt framja lika rattigheter och maéjligheter.

Det betyder att arbetet maste praglas av langsiktighet och kontinuitet. Det
ar viktigt att varje skola och foérskola formulerar en vision for sitt mal med
likabehandlingsarbetet och ocksa att staka ut en vag for att na dit. Malen
maste vara konkreta och utga fran det nuldage som verksamhetens barn och
elever befinner sig i utifran olika kartlaggningar, riskbedémningar och
utvarderingar av tidigare ars arbete.



Vi pa Talldngen vill:

Visa varandra 6msesidig respekt

Arbeta for att alla barn/elever ska fa en positiv sjalvbild

Se mojligheterna hos alla barn/elever och vuxna

Skapa en trivsam och utvecklande arbetsmiljo

Att var skola ska vara fri fran diskriminering och krdankande
behandling.



Kartldggning och identifiering av risker i verksamheten

En avgorande faktor for ett lyckat likabehandlingsarbete ar att arbeta efter en

planerad gang 6ver aret som utvarderas kontinuerligt.

Metod

Omrade som berors

Nar

Anmalan till huvudman

Krankande behandling

Gors kontinuerligt vid
upptackt av krankning.

Trivselenkat i alla klasser
fran F-6

Trivsel, vdlmaende,
delaktighet

Tva ggr per lasar

Klassrad och elevrad

Delaktighet, trygghet &
trivsel i ute- och innemiljo

Elevrad 4 ggr/termin
Klassrad kontinuerligt

Risk for

diskriminering

Diskr.grund Metod fo6r att identifiera |Nar
risk

Etnicitet Trygghetsenkat, enkater i [Kontinuerligt arbete
vissa klasser, under ldsaret enligt ett
utvecklingssamtal arshjul.

Alder Trygghetsenkat, enkater i [Kontinuerligt arbete
vissa klasser, under ldsaret enligt ett
utvecklingssamtal arshjul.

Kon Trygghetsenkat, enkater i [Kontinuerligt arbete

vissa klasser,
utvecklingssamtal.

under ldsaret enligt ett
arshjul.

Konsoverskridande
identitet

Trygghetsenkat, enkater i
vissa klasser,
utvecklingssamtal

Kontinuerligt arbete
under ldsaret enligt ett
arshjul.

Religion eller annan
trosuppfattning

Trygghetsenkat, enkater i
vissa klasser,
utvecklingssamtal

Kontinuerligt arbete
under ldsaret enligt ett
arshjul.




Sexuell laggning

Trygghetsenkat, enkater i
vissa klasser,
utvecklingssamtal

Kontinuerligt arbete
under ldsaret enligt ett
arshjul.

Funktionsnedsattning

Trygghetsenkat, enkater i
vissa klasser,
utvecklingssamtal

Kontinuerligt arbete
under lasaret enligt ett
arshjul.

Planering av arets forebyggande arbete

De hér aktiva atgarderna kommer vi att arbeta med under detta ar utifran de
analyser vi gjort av arets kartlaggning:

Insats/arbetssatt Nar Ansvarig
Studieron i klassrummen

Insats: Klassrumsregler i varje Kontinuerligt under Lararna
klassrum, lararna diskuterar lasaret

ledarskapet i klassrummet utifran

litteratur

Tydliggbra begreppen “klassrad” [Kontinuerligt under Lararna
och "elevrad” och levandegéra  [ldsaret

dessa begrepp

Tillsyn ute Varje rast Rastvard

Tillsyn i omkladningsrum

Organiserad rastaktivitet

| samband med idrott

Fem dagar i veckan

Idrottslarare och
ytterligare personal

Personal pa fritids




Planering av arets frimjande arbete
Verksamhetens framjande insatser syftar till att skapa en trygg miljé och férstarka
respekten for allas lika varde. De framjande insatserna riktas mot alla och bedrivs
kontinuerligt utifran samtliga diskrimineringsgrunder.

Foljande framjande insatser kommer vi att arbeta med under aret:

mal Insats/arbetssatt Nar Ansvar

Att arbeta med Personalen i skolan och Lopande |All personal (i

vardegrunden utifran [personalen pa fritidshemmenjunder samverkan med

det som framkommit |har ett I6pande arbete med |ldsaret. eleverna)

ifran kartlaggningen |dessa fragor, sammanvavt

samt genom de med den ordinarie

krankningsarenden vi jundervisningen och

farin. verksamheten.

Mentorer, arbetslag och

fritids star for sin egen

planering i

vardegrundsfragor med stod

av arshjulet for vart

trygghetsarbete (se bilaga 1).

Trygghetsteamet kan stotta

med material i detta arbete.

Fadderklasserna pa skolan Mentorerna i
traffas och gor aktiviteter respektive
tillsammans kontinuerligt fadderklasser.
under lasaret.

Klassrad Diskussion kring fragor som |L6pande [Mentorer
inflytande, arbetsro och under
trivsel. Iasaret.

Gemensamma klassregler.

Fritidsrad Diskussion kring fragor som |Lopande |Fritidspersonal
inflytande, trivsel och miljé. junder

lasaret.

Elevrad Diskussion kring fragor fran |4 gang/ Rektor
klassrad och kring termin
delaktighet i att ta fram
skolans trivselregler.

Arbetslag Arbetslagen avhandlar Pa Arbetslagsledare
trygghetsfragor. Kan lyfta konferens-
trygghetsfragor och drenden [tid
till trygghetsteamet och
elevhalsan dar rektor ingar.

”Agera Tillsammans - |Vardegrundsarbete som 45 minuter [EHT och

M.V.pP.” riktar sig till ak 4. varannan |mentoreriak 4

vecka.




Sa har gor vi for att alla ska kdnna till var plan

All personal pa skolan, alla elever och vardnadshavare ska veta om vilka
rattigheter barnen pa Tallangen har och hur Tallangens skola arbetar med detta.

Sa har forankrar vi arbetet kring planen:

Insats/arbetssitt

Nar

Ansvar

vardnadshavare via InfoMentor.

Arbetet med likabehandlingsplanen diskuteras pa
arbetslag, klassrad, elevrad och skickas till

oktober Alla pa skolan,

inkl. rektor

Sa har har barn och elever varit delaktiga i arbetet

Barnen och eleverna har ratt att vara delaktiga i arbetet med likabehandling och
mot krankningar. De ska exempelvis delta i arbetet med att uppratta och folja upp
denna plan. Detta ska ske pa klass- och elevrad.

Sa har arbetar vi med elevers delaktighet i arbetet med likabehandling och mot

krankningar:

utvecklingssamtal.

Insats/arbetssatt Nar Ansvar
Trygghetsenkdten analyseras och Minst en Mentor
diskuteras i klasserna. gang/termin

Tas upp i samband med 2 ggr per lasar Mentor




I var verksamhet arbetar vi pa foljande satt med att halla uppsikt och upptacka
diskriminering, trakasserier och krdankningar:

Insats/arbetssitt Nar Ansvar

Tillsyn i omkladningsrum Varje vecka |ldrottslarare och
ytterligare
personal

Rastvard Kontinuerligt |Rastvardar

Trygghetsenkat Ht + Vt Trygghetsteam

Halsobesok/samtal F-klass, ak 2 |Skolskoterska

och 4

Utvecklingssamtal Ht+ Vt Mentor

Klassrad och elevrad KontinuerligtMentor och
rektor




Utredning och atgirder

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola. Sa
snart skolan far kinnedom om att en elev anser sig vara utsatt for trakasserier eller
krankande behandling av annan elev/elever eller vuxen pa skolan, intrader skolans
skyldighet att utreda och atgarda.

Det ar den utsatte eleven som avgdr om ett beteende eller en handling ar o6nskad
eller krankande. Eleven har ratt att fa stéd och hjalp nar hen kanner sig krankt.
Elevers upplevelser av kréankningar far inte avfardas. Vem eleven dn kontaktar sa
har hen ratt att bli tagen pa allvar och fa stod. For att skolan ska kunna gora nagot
maste nagon i personalen fa vetskap om det intraffade.

Skolans personal maste dven agera nar informationen kommer fran andra elever
eller nar anmalan sker anonymt eller om nagon fran skolans personal blir vittne till
en situation som skulle kunna vara kridnkande for en elev. Atgdrderna ska i
mojligaste man ske i samrad med eleven. Skyldigheten att utreda och atgarda galler
dven om eleven sjalv eller dess vardnadshavare inte vill detta. Personalen har alltid
ett vuxenansvar att skydda elever fran att fara illa. Skolan ska ocksa anmala
arenden vidare till huvudmannen.

| en akut situation maste personal agera genast for att stoppa pagaende

trakasserier eller andra krankningar. Det maste sedan anmalas till rektor sa att rutin
enligt likabehandlingsplanen kan pabdorjas.
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Atgirdstrappa

Anmalan till polis och socialtjanst kan goras i alla skeden i atgardstrappan i samrad
med rektor och/eller skolkurator.

‘ 5. Huvudman

Beslut om atgérder

A

4 Elevhilsoteam

. | och rektor
3. Trygghets- Ytterligare atgarder
J gruppen och stodsamtal
2._' Arendet 2-3 samtal
: lamnas till

1. Ingripande

och samtal med mentor.

inblandade Uppféljningssamtal

Vardnadshavare informeras i alla stegen

1. Ingripande och samtal med inblandade

Ingripande och utredning av vad som har hant ska paboérjas omgaende. Den person som
ingriper eller far kainnedom om upplevd krankning har darefter ansvar fér att utredning och
dokumentation sker. Vardnadshavare informeras.

Notera att alla krédnkningar ska anmalas till huvudman (via rektor, gors via en e-tjanst)
omgaende. Uppféljningssamtal ska hallas inom en vecka och elevens mentor ska alltid hallas
informerad for att kunna stotta eleven pa béasta satt. Om uppféljningen visar att krankningarna
upphort noteras detta pa tjansteanteckningarna och drendet kan avslutas. For att tydliggora
att atgarder satts in och att ett arbete pagar ar det viktigt att aterkoppla detta till berérda,
utan att for den del roja kdnslig och sekretessbelagd information. Om situationen inte
forbattrats vid uppfoljningssamtalet noterar ansvarig personal detta pa tjansteanteckningarna
och lamnar adrendet vidare till mentor och steg 2. Ansvarig personal sakerstdller att
vardnadshavare informeras om resultatet av uppfoéljningssamtalet.

Ansvar: All personal, oavsett personalgrupp

2. Arendet limnas till mentor

Mentorer tar kontakt med vardnadshavarna till alla inblandade elever. Vid behov tas en
diskussion med arbetslaget/undervisande pedagoger. Kontakterna/resultat av utredning/ev.
atgarder dokumenteras fortsatt i pabérjad tjansteanteckning.

Ansvar: Mentor

3. Trygghetsgruppen kopplas in

Vid upprepade krankningar, da arendet inte forbattrats av insatser i steg 1 och 2, lamnas
arendet over till Trygghetsgruppen som ansvarar for vidare dokumentation och kontakt med
vardnadshavare. Mentor ar delaktig i det uppfdljande arbetet och samarbetar med
Trygghetsgruppen. Trygghetsgruppen informerar elevhadlsan och rektor fortldpande om
aktuella darenden vid EHT. Rektor rapporterar kontinuerligt till férvaltningen i aktuella drenden.
Ansvar: Trygghetsgruppen, mentor.
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Elevhalsoteam (EHT) och rektor

Elevhdlsan och rektor kopplas in om krankningarna fortsatter. Rektor ansvarar for
dokumentation och rapportering till huvudman samt aterkoppling till mentorer och
vardnadshavare.

Ansvar: Elevhdlsan och rektor

Huvudman - Forvaltning for livslangt larande

Huvudman fattar beslut om fortsatta atgarder, t.ex. vid permanent byte av skola. Atgirderna
anpassas utifran varje enskilt fall och rektor ansvarar fér uppféljning och aterkoppling till
mentorer.

Ansvar: Huvudman och rektor

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kréanks av personal

Om nagon, elev eller personal, observerar att en vuxen utsatter en elev for krdankande behandling ska
denne omgdende kontakta rektor. Rektor utreder omedelbart handelsen; samtalar med berérd
personal, elev och kontaktar vardnadshavare. Rektor informerar forvaltningen och beslutar i samrad
med huvudman om eventuella atgarder och ansvarar for uppféljning.

Ansvarsfordelning

Rektors ansvar

Se till att personalen, alla barn/elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering,
krankningar och trakasserier ar forbjudet for alla i verksamheten.

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete pa skola och fritidshem for att framja barns och
elevers lika rattigheter, motverka alla former av diskriminering, krdankande behandling,
trakasserier och verka for en demokratisk vardegrund.

Arligen uppratta, utvirdera och revidera likabehandlingsplanen i samarbete med personal,
barn/elever och foraldrar.

Se till att det finns rutiner for utredning, atgdrder och dokumentation av diskriminering,
krankande behandling och trakasserier.

Om nagon far kdnnedom om att diskriminering, krdnkande behandling eller trakasserier
intraffat och anmalt det till rektor, ar rektor ansvarig for att en utredning sker skyndsamt och
att lampliga atgérder vidtas.

Anmala till huvudmannen enligt den rutin som finns inom Kumla kommun.

Personalens ansvar

Kénna till och félja likabehandlingsplanen.

Representera laroplanens vardegrund.

Se till att alla barn/elever och vardnadshavare kanner till planens innehall och att alla former
av diskriminering, krankande behandling och trakasserier ar forbjuden.

Ifragaséatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen férmedlar och strava efter
likabehandling.

Vidta de atgdrder som likabehandlingsplanen beskriver da diskriminering, krankande
behandling och trakasserier forekommer.
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Alltid reagera och agera da nagon bryter mot likabehandlingsplanens innehall, &ven om det ar
en liten krankning, att forsta att det annars i sig innebér en tillatelse av beteendet.
Dokumentera misstankt/anmald/upptackt diskriminering, krankande behandling och
trakasserier och de atgarder som vidtas.

Alltid bemota barn, elever, foraldrar och varandra med respekt.

Alla vuxna har ett gemensamt ansvar for alla barn och elever i verksamheten.
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TRIVSELREGLER
for trygghet och studiero

Tallangens skola, lasaret 2023/2024

Det ar forbjudet att kranka nagon.

| klassrum, matsal, omkladningsrum och i korridorer ar det lugnt och tryggt. Vi
ger varandra studiero under lektioner.

Vi respekterar och lyssnar pa varandra.

Vi anvander ett vardat sprak under skol- och fritidstid.

Pa skolgarden visar vi varandra hansyn och vi ar ute pa alla raster och haller
oss inom skolans omrade.

Vi passar tiderna.

Vi ar radda om skolans material.

Boll anvands pa anvisad plats som ar fotbolls— och basketplan, gagga-rinkar,
kingrutor och bollplank.

Ytterklader anvander vi bara ute.

Mobiltelefoner ar inlamnade och avstangda under skol- och fritidstid.

Det ar forbjudet att kasta snoboll pa skolans omrade under skol— och fritidstid.
Vi ater inte godis och dricker inte lask pa skolan utom vid speciella tillfallen
och nar man kommit dverens med en larare om det.

Skolgarden ar elevernas och personalens arbetsplats. Darfor vistas enbart
personer som tillhor fritids eller skola pa skolgarden fram till kl.16.30 pa
vardagar.

Vi anvander alltid hjalm nar vi &ker pulka, skridskor, inlines, sparkcykel,
skateboard och pé isbanan. Nar det finns snd/is galler det &ven nar man vistas
pa kullen.

Vi vantar pa bussen innanfor staketet till dess att bussen stannat.
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