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Forskoleklass och grundskola

Organisation och forutsittningar

Malmens skola dr en kommunal F-6 skola som &r centralt beldgen i Kumla.
Malmen har idag 167 elever med en arskull i varje arskurs. Majoriteten av
eleverna bor 1 skolans upptagningsomrade. Omradet och skolan préglas av

kulturell och spraklig mangfald.

Skolan bestar idag av en huvudbyggnad, en idrottshall och en byggnad dér
Vargens fritidshem &r beldget. Skolan har en rymlig skolgard med lekplats,
fotbollsplan, gagabollrink, basketplan och en grusgrop beldgen i en liten
skogsdunge. Skolgérden ger mgjlighet till lek, rorelse, friluftsliv,

utomhuspedagogik, naturstudier och skapande verksamhet i skolans nérhet.

Personalstyrkan &r fordelad pé ldrare, specialpedagog, forskolldrare,
fritidspedagoger, fritidsledare och barnskotare. Personalen dr indelade 1 tre
arbetslag: F-3, 46 och fritids. Varje arbetslag har en arbetslagsledare som
ingér 1 skolans ledningsgrupp tillsammans med rektor och specialpedagog.
Malmens skola har tillgéng till en komplett elevhilsa bestdende av rektor,
specialpedagoger, kurator, skolndrvarocoach, skolskdterska, skollogoped och
skolpsykolog. Skolan har ett trygghetsteam bestaende av rektor, lérare,

fritidsledare och kurator. Teamet leds av skolkurator.

P& Malmens skola arbetar vi efter ett tvaldrarsystem fran ak F till ak 6. Det
innebdr att tva larare/arskurs ansvarar for mentorskap och undervisning i de
teoretiska dmnena. Tvalararsystemet innebdr dven att lararna dr resurser pa
varandras lektioner. Syftet med detta arbetssétt ar att 6ka larartétheten 1
klassrummen, vilket skapar mojligheter for 6kad trygghet och studiero samt for
att fa battre forutsittningar till att utmana eller ge stod till fler elever. Under

skoltid finns ocksa fritidspersonal i de flesta klasser del av skoldagen.



Sida 4 (14)

Skolans vision

Skolan ska genomsyras av trygghet och ett lustfyllt ldrande, vi erbjuder varje
elev en framtid fylld av mojligheter.

Mod, Ansvar, Larande, Motivation, Engagemang, Nyfikenhet &r Malmens

ledord.

Resultat

Arets resultat

Nyckeltal Férvaltningens|Kommentar Resultat|Resultat|Resultat|Resultat
mal 2023 2022 2021 (2020

Arskurs 6

Andel behoriga [90% 55,6% 85% 58% 67%

till gymnasiet

Genomsnittligt {220 172,22 212 182 213

meritvarde

Pojkarnas 0,9 i relation 1,49 1,1 0.84 0.80

meritvarde i till flickornas)

relation till

flickornas ska

Oka

Andel elever med [Ska Oka 33,3% | 40,7% | 29% 50%

betyg i alla

amnen

Arskurs 1-5

Andel elever som [Ska 6ka Ak 1 87% | 81% | 69% 66%

nar lagsta Ak 2 89% | 77% | 80%

godtagbara niva Ak 3 88% | 79% 77%

(grona dmnen) + Ak a 85% 85% 82%

andel elever som Ak 5 72% | 84% 72%

har mer an

godtagbar niva

(bla @mnen) per

elev och arskull

Andel bl dmnen [Ska 6ka Ak1 2% 11% 4% 6%

per elev per Ak 2 3% 7% 18%

arskull Ak 3 4% | 22% 13%
Ak 4 23% 15% | 31%
Ak 5 25% | 33% 5%

Arskurs 1-6
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Andelen elever i [Ska ligga i niva [Svenska 80% 78% X X
arskurs tre som  |med riket. SVA 40% 75% X X
klarat de Matematik 55% 57% X X
nationella
proven. (x=pandemi)
Andelen elever i [Ska ligga i niva |[Engelska 78,6 % | 73% X X
arskurs sex som  |med riket. Svenska 57,1% | 90% X 70%
klarat de SVA 66,7% | 83% X 69%
nationella Matematik 58,8% | 88% X X
proven.

(x=pandemi)
\VardnadshavarnasMalvarde: 88,9% [93%
néjdhet med 85%
information och
dialog med
personalen pa sitt
barns skola.
\VardnadshavarnasfMalvérde: 47% 180%
néjdhet med 80%
information och
dialog med
personalen pa sitt
barns fritidshem
\Vardnadshavarna [Malvérde: "Jag ar ndjd med 88,89% |67%
ar pa det hela 85% mitt barns skola som
ndjda med helhet”
verksamheten i
srundskola. " Jag skulle Fragan [61%

rekommendera mitt [stélls ej

barns skola” i drets

enkat
till VH.

Genomsnittliga |Malvérde: Andel elever som 94% 89 % 87% [93%
vardet av 90% helt eller till stora
elevernas svar delar haller med om
angaende pastaendet "Jag
trygghet kdnner mig trygg i

skolan” tas fram och

redovisas med ett

genomsnitt av

arskurserna.
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Sammanfattande analys och resultat

Jamstalldhet

I 4k 6 ser vi att pojkarna har hogre resultat dn flickorna, vilket skulle kunna
forklaras med att klassen bestar av en dvervigande del pojkar. Klassen bestér
endast av ett fatal flickor och de flesta av dem &r nyanlédnda. Pojkarnas resultat

1 forhallande till flickornas i &k 6 dverstiger forvaltningens mal.

Av vardnadshavarenkéten gar det i ar inte att utldsa huruvida det finns
upplevda skillnader i trygghet mellan pojkar och flickor. P4 skolan ér det
endast 18 virdnadshavare som besvarat enkéten, vilket utger ett begransat
urval som gor det svart att dra relevanta slutsatser. Ett utvecklingsomrade ar att

utge enkéten pa flera sprak for tillgéngligheten.

P& Malmens skola finns ett arshjul kopplat till skolans vérdegrundsarbete.
Trygghetsteamet ansvarar for att ta fram arbetsmaterial som handlar om
diskrimineringsgrunderna och mentorerna ansvarar for att genomfora arbetet i

klasserna.

I lararnas lasarsutvarderingar framkommer att man har arbetat pa olika sétt
med jaimstédlldhetsfragor under éret. I en arskurs beskriver ldrarna att
jamstélldhet och genus genomsyrar det dagliga arbetet 1 hog utstrackning. |
flera arskurser beskriver lirare att de vuxna skapar gruppindelningar utifrén
olika perspektiv, bland annat utifran tankar om jamstélldhet. Larare beskriver
ocksa hur de dr observanta pa vad eleverna gor, och att de aktivt reflekterar
kring varfor dessa val gors. Lararna i en arskurs framhaller ocksa arbetet med
skolans arshjul och att de anvénder detta som en grund for bland annat
jamstilldhetsarbetet. Arbetet med jdmstilldhet har sett olika ut i olika klasser,
men flera mentorspar upplever att de har arbetat aktivt med fragan under
laséret. Det finns tankar om hur man ska fortsdtta arbeta for att 6ka

jamstélldheten.
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Elev-/barninflytande / studiero/trygghet och virdegrund

Varje klass genomfor regelbundna klassradd. Under klassraden tar eleverna upp
sadant som beror sin egen klass, men ocksa sadant som kan skickas vidare till
elevradet. Skolans elevrdd bestér av elever frn dk 1-6 och leds av rektor.

Elevradet traffas tre gdnger per termin.

For att stirka ldrarnas arbete med att 6ka studieron i klassrummet har
professioner frin elevhilsoteamet haft riktade insatser, dir klasserna valdes ut 1

samband med resultatkonferenser.

Skolans forsteldrare har under éret haft fokus pa viardegrundsarbetet pa skolan.
Eleverna har deltagit genom att arbeta fram skolans vardegrundsord: Mod,
Ansvar, Larande, Motivation, Engagemang, Nyfikenhet som genomsyrar

undervisningen pa Malmen.

I lararnas lasarsutvirderingar finns exempel pa hur man arbetar med elevernas
delaktighet och inflytande. I flera klasser beskriver lirare att eleverna gors
delaktiga genom att de far vara med och vélja redovisningsformer. Eleverna
ges ocksd mojlighet att vara med vid vissa beslut som fattas, till exempel om

uppldgg av uppgifter, vid schemaforandringar och liknande.

Undervisningens kvalitet

Av vardnadshavarenkéten framkommer att 89 % av vardnadshavarna upplever

att deras barn far den hjalp de behover i skolan.

Fyra génger per ldsar genomfors resultatkonferenser med alla klasser. Infor
konferenserna skickar rektor ut analysfragor till mentorerna. Analysfragorna
belyser arbetet pa gruppniva och undervisningens kvalitet.
Resultatkonferenserna har fatt annat fokus detta &r déar man arbetat mer

tematiskt, bland annat har en resultatkonferens kopplat till fokus pa franvaro.

De sa kallade “’spec-traffarna” dar specialpedagog traffar mentorsparen 30
minuter/vecka har bidragit till en 6kad upplevelse av att elevhilsan dr ndrmare

verksamheten. Det har dven gett specialpedagog dkad insyn i1 arbetet med extra
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anpassningar i skolans klasser. Traffarna har dessutom bidragit till 6kad insikt
om arbetet med ledning och stimulans, kontra arbetet med extra anpassningar
och sérskilt stod. Till kommande ldsar kommer traffarna att forandras utifran
onskemal fran arbetslagen. For arbetslag F-3 kommer mentorsparen dven
fortsdttningsvis att triffa specialpedagog veckovis. Arbetslag 4-6 kommer i
stdllet ha regelbundna, gemensamma tréffar med specialpedagog. Detta
upplédgg ska stirka samarbetet 1 arbetslaget da man 1 arbetslag 4-6 1 stor
utstrickning arbetar som dmnesldrare. Syftet dr att dessa traffar ska leda till
okad samsyn och fler tillféllen att samtala om gemensamma strukturer och

forhallningssitt.

Skolan har under aret arbetat med att implementera ett kooperativt arbetssitt.
Dar har bland annat en forsteldrare pa en annan skola i kommunen bjudits in
for att foreldsa om arbetssattet. Skolan har dven kopt in litteratur i &mnet till

arbetslagen.

Under ldsaret har specialpedagog och skollogoped arbetat med SPSM:s
studiepaket om sprakstdrning tillsammans med skolans tre arbetslag. Under
traffarna har specialpedagog och skollogoped forelédst och initierat diskussioner

utifran de uppgifter som pedagogerna arbetat med mellan traffarna.

I skolans klasser uppmérksammas arbetet med att utveckla undervisningens
kvalitet pa olika sétt. Bland annat med en tydlig lektionsstruktur som f6ljs 1
flera &mnen. Aven en varierande undervisning ger eleverna mojlighet att lira

pa olika sitt.

For att utveckla undervisningens kvalitet ses tvaldrarsystemet som gynnsamt.
Olika dmnesbehdrighet hos mentorsparen gor att lararna kompletterar varandra
pa ett framgangsrikt sitt. Tvaldrarsystemet ger mojlighet till kontinuerlig
utvirdering och utveckling.

Fordelaktigt 1 tvaldrarsystemet ér enligt flera ldrare att man har nagon att
diskutera med, och att denna person ocksa har varit delaktig under samma

lektioner, vilket gor att man pa ett tydligare sétt talar om samma saker.
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Arbetet med extra anpassningar och elever i behov av sarskilt stod

Under aret har kommunen infort en ny arbetsgang kring arbetet med att
uppmarksamma elever som kan vara i behov av sérskilt stod. Det finns en
kommungemensam arbetsgidng dér ldrare och annan skolpersonal anmaéler
onskemal om utredning av en elevs behov av sérskilt stod via en digital
anmadlningsblankett. Denna gar direkt till rektor och specialpedagog, rektor
beslutar om huruvida anmélan ska leda till att genomféra en utredning om en
elevs behov av sérskilt stod, eller om anmaélan skickas tillbaka” till

mentor/arbetslag for vidare arbete med extra anpassningar.

Det finns i dagsléget inte nagot sitt for skolan att fora statistik over de extra

anpassningar som genomfors i skolans klasser.

- Hur ménga anmélningar om behov av utredning om sérskilt stod har
kommit in?
6 under varterminen 2023

- Hur ménga har skickats tillbaka? Varfor?
4 har returnerats till mentorer, 2 av dem behdvde arbeta mer med extra
anpassningar och 2 av dem fick beslut om intensivlasningsperiod med
Bravkod.

- Hur ménga anmilningar har lett till att utredning har genomforts?
2 har lett till utredning om sirskilt stdd med beslut om extra
anpassningar, dvs inget atgardsprogram.

- Hur manga utredningar har lett till att ett atgdrdsprogram har
uppréttats?
0 st.

- Hur ménga atgirdsprogram finns pa skolan? Vad bestar insatserna i
huvudsak av?
7 atgardsprogram som huvudsakligen bestar av extra studiechandledning

och stdd av elevassistent under skoldgen.
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Planerade atgarder

For att forbattra de utvecklingsomraden som framkom i analysen har vi pa
Malmen beslutat att arbeta med f6ljande atgarder under lasaret

2023/2024.

Undervisningens kvalitet
Forsteldrarna kommer arbeta med att utveckla pedagogernas kompetens i
arbetet med betyg och beddmning samt skapa samsyn kring bedomningar hos

lararna.

Under nésta ldsar kommer skolans elevhélsoteam att f6lja arbetet med skolans
resultatkonferenser pa ett annat sétt én tidigare. Professioner fran elevhélsan
delta pa utvalda resultatkonferenser, dels kommer hela elevhilsoteamet att
arbeta med att folja resultaten pa gruppniva pa ett mer systematiskt sitt.

P& EHT nirmast efter resultatkonferenser kommer elevernas resultat att lyftas.

Utveckling av spec-traffarna med specialpedagog. Arbetslaget 4-6 kommer
istillet for att traffa specialpedagog arskursvis att ha gemensam handledning
var tredje vecka. Detta &r ett 6nskemal fran ldrarna d& de undervisar i flera

klasser.

Forstelédrare tillsammans med specialpedagoger kommer att leda
fortbildningsinsats for hela skolan. SPSM’s studiepaket om NPF. Insatsen
pagar hela laséret. Detta for att det finns ett identifierat behov av kunskap om
barn och unga inom NPF samt strategier for att fa eleverna att mé bra och

lyckas 1 skolan.
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Jamstalldhet
Fragor om jamstélldhet halls levande och analyseras infor resultatkonferenser

och vid lasarsslut.

Elev/barninflytande

Arbetet med regelbundna klassrad, elevrad, mat- och miljorad fortgar.
Elevenkiter och trygghetsvandringar genomfors under aret.

Fortsatt utveckling av skolans elevrad genom att elever fran arskurs sex har fatt
ett utdkat ansvar i ett led att traina motesteknik och demokratiska arbetsformer.

Eleverna i arskurs sex turas om att dga rollen som ordférande och sekreterare.

Infor varje elevrad skickar rektor ut en diskussionsfréaga till klasserna som
sedan diskuteras vidare och sammanstélls pa elevrad. Fridgorna kan handla om

tex viardegrund eller studiero. Protokollet anslés pd Teams.

Fritidshem

Forutsattningar

Fritidshemmet p4 Malmens skola dr organiserat i tva avdelningar, Rdven och
Vargen. Pa fritids Radven gér elever 1 forskoleklass och arskurs 1 och pa fritids
Vargen gér elever i drskurs 2 till 6. P& Ravens fritidshem dr det 41 inskrivna

elever och pa Vargen ér det 42 inskrivna elever.

Pé fritidshemmet arbetar elva pedagoger varav tre fritidspedagoger, en
fritidsledare, fem elevassistenter, tvd med barnskdtarutbildning. All
fritidspersonal har en klasstillhorighet och samverkar med lérarna i skolan pa

olika vis under lektionstid.
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Fokusomraden lidsaret 23/24

Alla elever pé fritidshemmet ska ges mojligheter att fa en meningsfull fritid dér
lek och skapande dr en viktig del. Fritidshemmet ska erbjuda eleverna stod i
deras utveckling samt bidra till att de utvecklar social kompetens och

sjdlvstiandighet.

Verksamheten ska arbeta for elevernas fysiska hilsa ddr motion och rérelse ér
en viktig del. Fritidshemmet ska dven tillimpa skolans gemensamma

vardegrund och folja skolans likabehandlingsplan.

Resultat
Nyckeltal Forvaltningens [Kommentar Resultat|Resultat [Resultat [Resultat
mal 2023 [2022 021 2020
\Vardnadshavarnas|Malvarde: 47% |80%
néjdhet med 80%

information och
dialog med
personalen pa sitt

barns fritidshem

Sammanfattande analys av fritidshemmets
fokusomraden och resultat lasaret 23/24

Siffrorna dr missvisande dé forvaltningens enkét inte skickats till

vardnadshavare med barn i den alder som vanligtvis gar pd fritids. Utdver det

ar det endast 18 vardnadshavare som besvarat enkiten, vilket gor det svart att

analysera siffrorna pa ett tillfredsstillande sétt.

En personal tillhorande fritidshemmet har under ldséret ansvarat for skolans

rastverksamhet. Mélbilden dr att det vid varje lunchrast finns en vuxenledd

aktivitet som alla elever ges mojlighet att delta i. Arbetet med rastaktiviteter
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kommer att fortsitta utvecklas under kommande ldsar dd det tydligt har

bidragit till tryggare raster med betydligt farre konflikter.

Under dret har fritidshemmet utvecklat ett samarbete med Fritidsbanken. I
slutet av lasaret fick skolan en bod frin Fritidsbanken, som ar fylld med
lekmaterial som eleverna kan anvénda under raster och pa fritids. Under

kommande l4sar dr tanken att eleverna ska bemanna boden enligt ett schema.

Fritidshemmets personal har deltagit i SPSM:s studiepaket om sprikstorning,
som letts av specialpedagog och skollogoped.

Fritidspersonalen upplever att samarbetet mellan de bada fritidsavdelningarna
samt mellan skola och fritids har fungerat vil. Arbetet med elevinflytande pa
fritidshemmet har paborjats med regelbundna fritidsrdd och kommer att

fortsétta utvecklas tillsammans med eleverna.

Planerade atgarder

o Fortsitta arbetet med virdnadshavares ngjdhet av dialog och
information frén fritidshemmet genom anvéndning av bloggen pa
Infomentor, Instagram, samt det goda samtalet vid moten.

e Fritidspersonal deltar vid behov pa skolans fordldramoten och
utvecklingssamtal

e Utveckla verksamheten genom tydliga strukturer och rutiner. Pa sé vis
skapas en trygg tillvaro for sévél pedagoger som elever och
vardnadshavare.

e Utveckla samarbetet med externa verksamheter saisom exempelvis
Kulturskolan genom dans och kor pa fritids. Fritidsbanken genom 1én
av lekmaterial till rastverksamheten. Skolbibliotekarierna genom

lovaktiviteter.
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Fokus pa kapitel 1, 2 och 4 1 Laroplan for grundskolan, férskoleklass
fritidshem som arbetas igenom pa de kommungemensamma
nitverkstriaffarna.

Fortsatt fortbildningsarbete tillsammans med specialpedagoger géllande
SPSM:s studiepaket, NPF

Arbeta fram en tydlig malbild for fritidsverksamheten pa Malmen

med ett drshjul som stod.



