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Inledning

Vad ar delegering?
De lagliga forutsattningarna for delegering finns i kommunallagens 6 kap.

Enligt kommunallagen 6 kap. 37 § far en nimnd uppdra at ett utskott, dt en ledamot eller ersattare eller at en anstalld hos kommunen
att besluta pa ndmndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Beslutanderitten i foljande drenden far, enligt kommunallagen 6 kap. 37 §, dock inte delegeras:
e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullméktige har overklagats,

e drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e drenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nAmnden, och vissa drenden som anges i sarskilda
foreskrifter.

Blandad delegation far inte forekomma, dvs. delegation far inte ges till politiker och tjansteman ihop och heller inte till en grupp av
tjansteman.

Verkstillighet och delegering

Arenden som regleras i lag eller andra féreskrifter och inte ger utrymme for sjilvstindiga bedémningar betraktas inte som beslut,
utan som ren verkstallighet. Dessa upptas darfor inte i delegationsordningen.



Delegationsordningens beslutsstruktur

Nér en delegat ar franvarandel eller javig 6vergar delegationen till den person som utsetts att vara ersattare. Om ingen ersattare finns
utsedd for tjianstepersonen overgar delegationen till 6verordnad chef. Ersattaren beslutar i de fall dar delegaten ar franvarande en
langre tid, exempelvis vid semester eller sjukdom. Vid tjansteresa eller liknande ska kontakt i forsta hand tas med delegaten och
endast om denne person inte kan nas ska ersattaren besluta i drendet i de fall det inte kan vanta. Ersattaren ansvarar for
beslutsfattningen i de drenden dar ordinarie delegat ar javig.

Kommunstyrelsen har befogenhet att aterkalla limnad delegering innan beslut fattats. Aterkallelse kan exempelvis bero pa missbruk
av delegeringsbefogenheten. Att ta tillbaka en tjanstepersons delegering kan goras generellt eller i ett sarskilt drende.

Delegat i ursprungsbeslut avser den som har fattat beslutet. Ar det en niamnd, styrelse eller kommunfullmiktige som har fattat
beslutet far beslut tas av ersattare om det inte ar i strid med Kommunallagens (2017:700) regler om delegation.

Anmalan av delegationsbeslut

Anmalan av fattade delegeringsbeslut ska ske sa snart det ar mojligt vid ndstkommande sammantrdde. Anmalan sker genom
forteckning eller kopia pa beslutet.

Vid anmalan av delegeringsbeslut till kommunstyrelsen ska foljande framga:
e diarienummer - drendet ska ga att identifiera,
e hanvisning till vilken punkt i delegeringsordningen som ligger till grund for beslutet,
e datum for beslut,

e namn pa beslutsfattare/delegat.

! Med frdnvarande avses en person som inte r i tjdnst, till exempel semester. Att personen &r pd tjansteresa eller liknande &r inte att betrakta som
frdnvarande i den har bemarkelsen.



Overklagandetid

Overklagande ska ha kommit in till kommunstyrelsen inom tre veckor fran att berérd person tog del av beslutet, i enlighet med 44 §
forvaltningslagen (2017:900), FL (s.k. forvaltningsbesvar).

Om adrendet 6verklagas med stod av 13 kap. KL (s.k. laglighetsprévning) rdaknas tiden for 6verklagande fran den dag protokollet fran
sammantrddet vid vilket beslutet anmaldes eller fattades, tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla. Ett 6verklagande enligt

kommunallagen ska ges in till forvaltningsréatten inom tre veckor fran tillkinnagivandet.

Jav

Reglerna om jdv i 6 kap. 28-32 §§ KL géller ocksa vid delegationsbeslut som fattas av anstélld (7 kap. 4 § KL). Delegat far darfor inte
fatta delegationsbeslut i drende dar delegaten ar javig. Arendet ska istéllet 6verlamnas till annan behorig delegat eller till

kommunstyrelsen for beslut.

Forkortningar
Lagar och avtal Beslutsorgan/delegater
ArkL Arkivlagen (1990:782) KF Kommunfullméktige
AB Allmanna bestdmmelser, personal KS Kommunstyrelsen
AL Alkohollagen (2010:1622) KSAU Kommunstyrelsens arbetsutskott
AML Arbetsmiljolagen (1977:1160) KSO. Kommunstyrelsens ordforande
ATL Arbetstidslagen (1982:673) Vice ordf. Kommunstyrelsens vice ordférande




. . ] Kommun- | Kommundirektor/Forvaltningschef
FL Forvaltingslag (2017:900) direktor kommunstyrelsens forvaltning
GDPR Dataskyddsforordningen A_dministra Admi_nistratiy chef/ Chef for
tiv chef kansliavdelningen

HOK Huv1_1_d(")verenskommelse om I6n och Ekonomich Ekonomichef/ Chef for ekonomiavdelningen

allménna ef
KHA Kommunala huvudavtalet (personal) IT-chef Chef for IT-serviceavdelningen
KL Kommunallagen (2017:725) HR-chef HR-chef/ Chef for HR-avdelningen
LAS Lagen om anstallningsskydd (1982:80) STF KD Stallféretradande kommundirektor
LFF Lagen om facklig fortroendemans stéllning

pa arbetsplatsen (1974:358)
LOA Lagen om offentlig anstallning (1994:260)
LOU Lagen om offentlig upphandling

(2016:1145)
MBL Lagen om medbestimmande i arbetslivet

(1976:580)
OPF-KL Q_mstéillningsstt')d och pension for

fortroendevalda
OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)




TF

Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

TRAKT

Traktamentsavtal

Lag (2009:730) om handel med vissa
receptfria lakemedel

Lagen (1944:475) om arbetsloshetsnamnd
1§,

Lagen (1970:498) om skydd for vapen och
vissa andra officiella beteckningar

Lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid
extraordindra hiandelser i fredstid och hojd
beredskap

KBL

Kamerabevakningslagen (2018:1200)

Visselblasar
lagen

Lag (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missférhallanden




A. Allmanna fragor

Bradskande drenden

Al | Arenden som ir s bradskande att KS 6 kap § KSO Vice Ordf Beslut ska anmalas till Kommunstyrelsens
avgorande inte kan avvaktas. 39 KL ndsta sammantrade.

A2 | Aktivera krisledningsnamnden. Vidta KSO Vice Ordf Lag (2006:544) om kommuners och
forvaltningsuppgifter for landstings atgarder infor och vid
krisledningsndmndens rakning i bradskande extraordindra hindelser i fredstid och héjd
fall. beredskap

Ovriga allminna fragor

A3 | Arenden rérande krisledningsnimndens KSAU KSO Lag (2006:544) om kommuners och
forvaltning landstings atgarder infor och vid
extraordindra hindelser i fredstid och hojd
beredskap.

Reglemente for kommunstyrelsen

A4 | Arenden rérande arbetsléshetsnimndens KSAU KSO Lag (1944:475) om arbetsloshetsndamnd

forvaltning
Reglemente for kommunstyrelsen

A5 | Remiss av darenden som ska behandlas av KL KSAU Arbetsordning for Kommunfullmaktige
kommunfullmaktige




A6 Faststdllande av dokumenthanteringsplan ArkL KSAU KSO
och Arkivbeskrivning.

A7 | Vicevard for Stadshuset inklusive Kommundirektér | Stf.
forvaltningarnas disposition av lokaler. Kommundirektor

A8 Tillstand att anvanda kommunens Kommundirektér | Informations- Lag (1970:498) om skydd for vapen och
heraldiska vapen. Samordnare vissa andra officiella beteckningar

A9 Beslut om bidrag for vanortsbesok. Kommundirektor | KSO

A10 | Tolkning och tillampning av bestdammelser KSAU Arvoden och ersattningar till kommunalt
om ersattning till fértroendevalda. fortroendevalda”

A11 | Fortroendevaldas deltagande i kurser, KSO
konferenser etc.

A12 | Antagande av larling, enligt "Regler for KFFS KSAU
politiska larlingar” 2013:03

A13 | Representation och uppvaktningar KSO Kommundirektor

A14 | Rattatt till annan fértroendevald inom KSAU KSO/ Gruppledare | Arvoden och ersattningar till kommunalt
respektive block (grupp) omdisponera den for respektive fortroendevalda” 7 § st. 3,4.
procentuella resurs som uppstar p.g.a. att opposition
samordning sker.

A15 | Faststdllande av plan for extraordinara 2 kap. 1§ | Kommundirektér | KSO Galler kommunens skyldigheter enligt
handelser och andra kriser LEH Lagen (2006:544) om kommuners och

landstings atgarder infor och vid




extraordindra handelser i fredstid och hojd
beredskap, LEH, samt allmédnna strategier
vid kriser.

A16 | Faststdllande av riktlinjer for 2 kap. 1§ | Kommundirektor | KSO Galler kommunens skyldigheter enligt
kommunikation vid LEH Lagen (2006:544) om kommuners och
extraordindra handelser och landstings atgéarder infoér och vid
andra kriser extraordindra handelser i fredstid och hojd

beredskap, LEH, samt allmdnna strategier
vid kriser.

A17 | Faststillande av utbildnings- och 2 kap. 8 § | Kommundirektér | KSO Galler kommunens skyldigheter enligt
ovningsplan avseende beredskap vid LEH Lagen (2006:544) om kommuners och
extraordindra handelser och andra kriser, landstings atgarder infor och vid
civiltférsvar samt sakerhetsskydd extraordindra hindelser i fredstid och hojd

beredskap, LEH, samt allmédnna strategier
vid Kriser.

A18 | Beslut om drende som kommit in via 2-3 8§ HR-chef Kommundirektoér | Efter samrad med styrgruppen for
kommunens visselblasarfunktion faller inom | Visselbla visselblasning
tillampningsomradet for visselbldsarlagen sarlagen

A19 | Beslut om att avsluta ett drende som kommit | Visselbla | HR-chef Kommundirektoér | Efter samrad med styrgruppen for
in via kommunens visselblasarfunktion sarlagen, visselblasning

23 §FL




B. Juridik

B1 | Beslut om att fora talan i drenden eller mal KSO
vid allman domstol, forvaltningsdomstol,
myndigheter samt vid forrattningar av skilda
slag.

B2 Fora kommunstyrelsens talan vid muntliga Kommunjurist Fullmakten ska undertecknas i enlighet
forfaranden i allman domstol, med kommunstyrelsens beslut om
forvaltningsdomstol och myndigheter, med undertecknande av handlingar.
ratt att genom fullmakt sdtta annan i sitt
stalle.

B3 | Avvisande av ombud. 14 § FL Kommundirektdr | Kommunjurist

B4 | Rattidsprovning avinkommen 6verklagan. 45 § FL Delegat i Administrativ chef | Vid behov ska delegaten samrdada med

ursprungsbeslutet kommunjurist.

B5 | Avvisning av forsent inkommen 6verklagan. | 45 § FL Kommundirektdr | Kommunjurist

B6 | Rattidsprovning och avvisning av forsent 45 § FL Alkohol- Kommunjurist
inkommen 6verklagan avseende handlaggare
tillstand/tillsyn enligt avsnitt I, ] och K. AL

B7 Omprovning av beslut 37-38§ Delegat i Kommunjurist Ersattarens delegation intrader endast om

FL ursprungsbeslutet beslutet ar fattat av tjdnsteperson.




B8 | Beslut om att begara inhibition. KSO
B9 Beslut om forlikning i skadestandsédrenden, Kommunjurist Kommundirektor | Galler ej personaldrenden och
upp till ett halvt basbelopp arbetsrattsliga tvister, dar galler istallet
beslutsregler enligt Ansvar och
befogenheter inom personalomradet
B10 | Beslut om forlikning i skadestandsarenden, Kommundirektor | KSO Galler ej personaldrenden och
upp till ett basbelopp arbetsrattsliga tvister, dar galler istallet
beslutsregler enligt Ansvar och
befogenheter inom personalomradet.
B11 | Yttranden med anledning av 6verklagande Delegaten i Kommunjurist Vid behov ska delegaten samrada med

eller laglighetsprovning av ett beslut som
fattats med stdd av delegation.

ursprungsbeslutet

kommunjurist.




C. Allmén handling och personuppgifter

Provning av fraga om utlaimnande av allmén

Handldggare som

Registrator i

Handldggare vid pagdende drende, vid

13,14 8§

handling. OSL har ansvar for forsta hand, avslutade drenden registrator eller
varden av namndsekreterare
handlingen Ersattande
registrator i andra
hand
C2 Avslag pa begiran om utlimnande av ej 2 kap. 14 | I forsta hand
arkiverad allman handling samt §TF Administrativ chef
uppstillande av forbehall i samband med
utlimnande av ej arkiverad allmin handling. | 6 kap. 3 § | I andra hand
OSL Kommunjurist
10 kap. 4,
13,14 §§
OSL
C3 | Avslag pa begdran om utlimnande av 2 kap. 14 | I forsta hand
arkiverad allmén handling samt § TF6 Administrativ
uppstillande av forbehall i samband med kap.3 § chef,
utldmnande av arkiverad allmén handling. OSL
[ andra hand
10 kap. 4, | arkivarie




[ tredje hand

Kommunjurist
C4 Tecknande av bitradesavtal med Art. 28.3 | Tjansteperson Kommundirektér | Den person som undertecknar
personuppgiftsbitrade GDPR med ansvar for huvudavtalet undertecknar ocksa PUB-
huvudavtal avtal kopplat till huvudavtalet.
C5 Besluta om registrerades rattigheter Art. 12.5 | Administrativ chef
och 15-
21 GDPR
cé6 Faststalla registerforteckning for Art. 30 Kommundirektdr | Administrativ chef | Registerforteckningen bor faststillas av
kommunstyrelsen GDPR kommunstyrelsens minst en gang per ar
eller vid storre forandringar.
Cc7 Beslut om anmalan av Art. 33 Kommundirektér | Administrativ chef
personuppgiftsincident till GDPR
tillsynsmyndighet
C8 Beslut om meddelande till Art. 34 Kommundirektér | Administrativ chef
registrerad vid GDPR
personuppgiftsincident
C9 Besluta om avgift vid utlimnande av allmidn | Taxa for | Administrativ chef | Kommunjurist
handling och nar registrerade utévar sina kopior
rattigheter enligt GDPR av
All-
manna
hand-
lingar

m.m.




D. Yttrande och ansokan

D1 | Yttranden som p.g.a. kort remisstid eller KSAU KSO
arendets innehall maste/kan besvaras utan
styrelsebeslut.
D2 | Yttranden 6ver remisser fran KSAU KSO
samhallsbyggnadsnamnd och
myndighetsndmnd.
D3 | Yttranden 6ver ansokan om antagande av 6§ Kris- och KSO
hemvarnsman. hemvarn | beredskaps-
sforordni | samordnare
ng
(1997:14
6)




E. Ekonomi

Likviditetsférvaltning

E1l Placering av likviditet inom ramen foér den Ekonomichef Endast KS.
av kommunfullmaktige beslutade Kommundirektor ges ratt att
finanspolicyn Eller vidaredelegera beslut till enskild ekonom.
Kommundirektor
E2 Kop och forsaljning av vardepapper inom Ekonomichef Endast KS
ramen for den av kommunfullmaktige
beslutade finanspolicyn Eller Kommundirektor ges ratt att
Kommundirektor vidaredelegera beslut till enskild ekonom.

Skuldférvaltning och borgen

E3 Beslut om omsattning och nya 1an inom den Ekonomichef Kommundirektér | EndastKS
av kommunfullméaktige beslutade laneramen

E4 | Beslut om borgen inom den av Ekonomichef Kommundirektér | EndastKS
kommunfullméktige beslutade
borgensramen

E5 Beslut om leasing KSAU Endast KS

Beslutsattestanter




E6

Utse/andra beslutsattestanter samt
ersattare for dessa

Kommundirektor

Omdisponering av anslag

E7

Omdisponering av anslag inom eget och
underlydande chefs ansvarsomrade

Kommundirektor

Forsaljning av 16s egendom

E8

Beslut om dverlatelse av 10s egendom som
inte langre behovs till ett varde 6verstigande
0,25 basbelopp till och med ett
prisbasbelopp.

Kommundirektor

Ekonomichef

Beslut om dverlatelse av sddan 16s
egendom som inte langre behovs till ett
varde som understiger 0,25 basbelopp ar
verkstallighet.

E9

Beslut om overlatelse eller forsaljning av 16s
egendom med ett berdknat forsaljningsvarde
upp till tre basbelopp

KS

KSO

Avskrivning av fordran m.m.

E10

Beslut om bokfoéringsmassig avskrivning av
fordran upp till fem basbelopp

Ekonomichef

Kommundirektor

Endast KS

E11

Beslut om bokfoéringsmassig avskrivning av
fordran upp till tio basbelopp

KSAU

KSO

Endast KS

E12

Beslut om ackord, forlikning eller annan
nedskrivning av fordran upp till fem
basbelopp

Ekonomichef

Kommundirektor

Endast KS




E13 | Beslut om ackord, forlikning eller annan KSAU Endast KS
nedskrivning avfordran upp till tio
basbelopp
Donationsmedel och stiftelser

E14 | Placering av stiftelsemedel Ekonomichef Redovisnings- Endast KS

controller

E15 | Utdelning fran stiftelse KSAU Endast KS
Ovrigt

E20 | Driftsfragor av principiell betydelse KSAU

E21 | Uppsdgning av hyresavtal géllande Kommundirektor Galler endast for hyresavtal dar KS ar ena
fastigheter och lokaler part

E22 | Godkdnna kommunal medfinansiering av KSO Endast KS

EU-projekt eller andra internationella
projekt samt anvisa medel ur

kommunstyrelsens budget for internationell

verksamhet upp till ett basbelopp




F. Upphandling

F1 Antagande av anbud inom respektive Avdelningschef Upphandlare
ansvarsomrade mellan
direktupphandlingsvardet och troskelvardet
for upphandling av varor och tjanster

F2 Antagande av anbud 6verstigande Kommundirektér | Upphandlare
troskelvardet for upphandling av varor och
tjanster och som inte avser ramavtal eller
byggentreprenadupphandling.

F3 Antagande av anbud for kommunens Kommundirektér | Upphandlare
rakning avseende ramavtal och beslut om )
eventuell forlangning av gallande sadant Avdelningschef

avtal inom respektive ansvarsomrade.

F4 Antagande av anbud under 20% av Kommundirektor | Upphandlare
troskelvardet for
byggentreprenadupphandling

F5 Utnamnande av anbudsdppnare inom Upphandlare
respektive omrade.

F6 Upphandling genom inkdpssamverkan; LOU Upphandlare Galler vid upphandling som sker genom
beslut om att delta i upphandling genom inképssamverkan.

inkopssamverkan, tilldelningsbeslut och
avtalstecknande samt lamna




rattegangsfullmakt vid begdran om
overprovning

G. Personalarenden

Anstillningar

G1 Tillsattande av tillsvidareanstallningar och LAS Chef med HR-chef
visstidsanstallningar, undantaget personalansvar
kommundirektor (Kf), forvaltningschefer, for den anstallde/

ekonomichef, HR-chef, administrativ chef,
IT-chef, stallféretradarskap for
forvaltningschef eller motsvarande
befattningar (Ks).

G2 Beslut om tillférordnande av Interna KSAU
forvaltningschef for en tidsperiod om hogst | rikt-
sex manader. linjer
Befattningar
G3 | Val av etikett samt AID Interna Chef med HR-chef Annan etikett eller AID kan inte valjas dn
(arbetsidentifikationskod) riktlinjer | personalansvar de som finns upptagna i vara interna
for den anstallde riktlinjer. HR-avdelningen beslutar om

forandring av anvdandande av etiketter
respektive AID.




Lonefragor

G4 Loneplacering Interna Chef med HR-chef Chef fattar beslut efter samrad med HR-
riktlinjer | personalansvar chef/HR-generalist/HR-specialist
for den anstallde
Arbetstid
G5 Godkadnnande av schema, jour- och AB Chef med
beredskapslistor samt dvertid. personalansvar
for den anstallde
Ledigheter
G6 | Godkannande av semester och Semester | Chef med
kompensationsledighet. lag personalansvar
(1977:48 | for den anstallde
0)
AB§ 27,
§20
G7 | Beslut om tjanstledighet utan 16n upp till sex | Interna Chef med
manader. riktlinjer | personalansvar
for den anstallde
G8 Beslut om tjanstledighet utan 16n mer dn sex Forvaltningschef (Kommundirektor pa
manader kommunledningsfoérvaltningen)
G9 Beslut om lonefdrman under utbildning AB §26 Forvaltningschef (Kommundirektor pa

kommunledningsfoérvaltningen)




Interna

riktlinjer
G10 | Beslut om fortlopande ledighet med 16n LFF §7 HR-chef HR-generalist
enligt fortroendemannalagen
AB§ 31
G11 | Beslut om tjanstledighet utan 16n vid Foraldral | Chef med Fordldraledighetslagen 3 §,
foraldraledighet, studieledighet m.m. edighetsl | personalansvar
ag for den anstillde Lag (1974:981) om arbetstagares ratt till
(1995:58 ledighet for utbildning 3 §
4)
G12 | Beslut om tjinstledighet med 16n for besok AB §§ 28- | Chef med
hos lakare, MVC m.m. 29 personalansvar
Interna for den anstallde
riktlinjer
G13 | Beslut om tjanstledighet med l6n for enskild | AB § 32 HR-chef HR-generalist
angelagenhet.
Interna
riktlinjer
Uppsagning
G14 | Beviljande av uppsagning. AB§ 33 Chef med
personalansvar

for den anstallde




G15 | Avbrytande av provanstillning enligt AB AB§ 4 Chef med
personalansvar
for den anstallde

G16 | Uppsagning fran arbetsgivare av LAS HR-chef

visstidsanstalld (dock ej provanstélld) och
tillsvidareanstélld personal. AB §33
G17 | Avskedande LAS § 18 | HR-chef
G18 | Avstdngning och disciplinpafoljd AB §§ 10- | Forvaltningschef (Kommundirektor pa
11 kommunledningsférvaltningen)
Pension
G19 | Beslut om sarskild avtalspension. KAP-KL HR-chef efter
samrad med
AKAP-KL | fgrvaltningschef
G20 | Beslut om forkortad arbetstid fran tidigast Pensions | HR-chef efter
63 ar (80/90/100) policy samrad med
forvaltningschef
G21 | Beslut om inkomstforstarkning fran tidigast | Pensions | HR-chef efter
det ar den anstéllde fyller 66 ar policy samrad med
forvaltningschef

G22 | Isarskilt fall besluta att kommunens OPF-KL KSO

pensionsbestdmmelser for fortroendevalda
PBF

ska galla och da faststélla de villkor i fraga




om pensionsrattens omfattning m.m. som
kan finnas motiverade

Arbetsmiljo
G23 | Ansvaret for arbetsmiljouppgifter inom AML KSO KSO fordelar arbetsmiljouppgifter till KD
respektive verksamhet hos Ks, med som fordelar vidare ner i linjen.
mojlighet for vidare férdelning. AFS Namndordférande fordelar till FC som
2001:1 fordelar vidare ner i linjen.
Ovrigt
G24 | Bidrag till fritidsstudier KS § HR-chef
94/95.
G25 | Beddmning av bisyssla. AB§ 8 Chefi samrad med
HR-chef
LOA§7
Interna
rutiner
G26 | Forbud av bisyssla. AB§8 HR-chef
LOA 7§
G27 | Tecknande av lokala kollektivavtal. MBL HR-chef

KHA




G28 | Beslut om ekonomiskt omstallningsstod till | OPF-KL HR-chef
politiker och fortroendevalda

G29 | Underrattelse om arbetstagarens lamnande | LAS§ 33 | HR-chef
av anstallning i samband med beslut om hel
sjukersattning

I. Tillsyn och tillstand enligt alkohollagen

Serveringstillstand
I1 Beslut om serveringstillstand till 8 kap. 2 § | Alkoholhandldgga | Administrativ chef
allmanheten eller till forening, foretag eller | AL re

annat slutet sdllskap under en enstaka
tidsperiod eller vid ett enstaka tillfalle.

12 Beslut om serveringstillstand till 8 kap. 2 § | Alkoholhandlagga | Administrativ chef
allmanheten eller till forening, foretag eller | AL re
annat slutet sallskap aret runt eller arligen
under viss tidsperiod.

I3 Beslut att utfarda tidsbegransat tillstand 8 kap. 2 § | Alkoholhandlagga | Administrativ chef
under hogst tvd manader, i avvaktan pa AL re




utredning av ans6kan om permanent
tillstand.

14 Tillfalligt utékad serveringstid vid enstaka 8 kap. 19 | Alkoholhandldgga | Administrativ chef
tillfalle. § AL re

I5 Beslut om utokat serveringstillstand till 8 kap. 2 § | Alkoholhandldgga | Administrativ chef
allméanheten (utokad serveringsyta). AL re

16 Andring av serveringstid inom normtiden. AL 8:19 Alkoholhandldgga | Administrativ chef

re

17 Andring av serveringstid utéver normtiden. | AL 8:19 KSAU
Tillsyn och tillstand enligt Alkohollagen

18 Beslut om andring av tidigare meddelat AL 8:2 KSAU
serveringstillstand att dven avse andra
alkoholhaltiga drycker.

19 Beslut att lata konkursbo fortsatta AL 8:2 Alkoholhandlagga | Administrativ chef
serveringsrorelse (behandlas med fortur). re
Varna, aterkalla och forbjuda

[10 | Beslutatt for visst tillfalle férbjuda eller AL 3:10 KSAU
inskranka forsaljning av alkoholdrycker.

[11 | Beslut att omedelbart aterkalla AL9:18 p | KSO
serveringstillstdnd da Ks beslut inte kan 2-3

avvaktas.




112 | Beslutatt meddela tillstdndshavare varning. | AL 9:17 KSAU
113 | Beslutatt meddela tillstindshavare varning | AL 9:17 KSO
da Ks beslut inte kan avvaktas.
114 | Beslutatt meddela tillstdndshavare erinran. | AL9:17 | Alkoholhandldgga | Administrativ chef
re
115 | Beslut att forbjuda forsdljning/serveringav | AL 9:19 KSAU
folkol under en tidsperiod.
[16 | Beslutatt meddela den som séljer eller AL9:19 KSAU
serverar folkél varning.
117 | Aterkalla tillstdnd som inte lingre utnyttjas | AL 9:18 p | Alkoholhandligga | Administrativ chef
1 re
Catering, provsmakning
118 | Beslut om tillfalligt tillstand for AL 8:6 Alkohol- Administrativ chef
provsmakning vid sarskilt arrangemang. handlaggare
Tillsyn och tillstand enligt Alkohollagen
119 | Beslut om tillfalligt tillstand for AL 8:7 Alkohol- Administrativ chef
provsmakning av gardstillverkade handlaggare
alkoholdrycker vid tillverkningstillfallet.
[20 | Beslut om permanentserveringstillstand till | AL 8:4 KSAU

cateringforetag.




Tillsyn

121 | Framstillan till tillstdndshavare om tilltrade | AL 9:13 Alkohol- Administrativ chef
till driftsstalle, tillhandahavande av handlaggare
handlingar som ror verksamheten, bitrade
vid tillsyn, utlimnande av varuprover och
tillgang till verksamhetsredovisning.

[22 | Begdran om bitrade av polismyndigheten fér | AL 9:9 Alkohol- Administrativ chef
utovande av tillsyn. handlaggare
Ovrigt

[23 | Beslut att utlimna uppgifter pa begdran av AL 9:8 Alkohol- Administrativ chef
annan tillsynsmyndighet, skattemyndighet handlaggare
och Tullverket.

[24 | Beslut att forordna extern tillsynspersonal. AL9:6 Alkohol- Administrativ chef

handlaggare




J. Arenden enligt lagen om tobak och liknande produkter

J1 Beslut om att bevilja tillstand for 5 kap. 3 § | Alkohol- Administrativ chef
tobaksforsaljning handlaggare
]2 Beslut att bevilja tillstand for 5 kap. 9 § | Alkohol- Administrativ chef
tobaksforsaljning efter ansokan fran handlaggare
konkursbo
]3 Beslut att aterkalla tillstand for 7 kap. 10 | Alkohol- Administrativ chef
tobaksforsaljning nar tillstandet inte langre | § 1 p. handlaggare
nyttjas
J4 Beslut att aterkalla tillstand for 7 kap. 10 | KSAU
Tobaksforsaljning nar tillstdndshavaren inte | § 2, 3, 4
langre uppfyller de krav som géallde for p.
tillstdindsmeddelande, det forekommit
brottslig verksamhet pa forsaljningsstallet
med tillstandshavarens vetskap eller
tillstdndshavaren meddelats varning utan att
forhallanden som foranlett varningen rattas
till
5 Beslut att meddela varning avseende 7 kap. 11 | Alkohol- Administrativ chef
tobaksforséljning § handlaggare




J6 Beslut att meddela forbud avseende 7 kap. 13 | KSAU
elektroniska cigaretter och §
pafyllningsbehallare

]7 Beslut att meddela varning avseende 7 kap. 13 | Alkohol- Administrativ chef
elektroniska cigaretter och § handlaggare
pafyllningsbehallare

]8 Begdran att fa in upplysningar, handlingar, 7 kap. 17 | Alkohol- Administrativ chef
varuprover och liknande § handlaggare




K. Arenden enligt lagen om handel med vissa receptfria likemedel

Begara tilltrade till omraden, lokaler och § 21 Lag | Alkohol- Administrativ chef | Lag (2009:730) om handel med vissa
andra utrymmen som anvands i samband (2009:73 | handlaggare receptfria lakemedel
med forsaljning och hantering i 6vrigt av 0)
nikotinldkemedel.
K2 | Begdrain de upplysningar och handlingar § 21 Lag | Alkohol- Administrativ chef | Lag (2009:730) om handel med vissa
som behovs for kontrollen (2009:73 | handlaggare receptfria lakemedel
0)
K3 Rapportera brister till ldkemedelsverket § 21 Lag | Alkohol- Administrativ chef | Lag (2009:730) om handel med vissa
(2009:73 | handlaggare receptfria lakemedel
0)
K4 Utse en person och genomfora ett § 21a Lag | Alkohol- Administrativ chef | Lag (2009:730) om handel med vissa
kontrollkép utan att ndringsidkaren (2009:73 | handlaggare receptfria lakemedel
underrattas i forvag om kontrollkdpet. 0)
Lag (2014:120).
Kommunen ska snarast efter ett genomfort
kontrollkép underratta niringsidkaren om
kontrollkopet.
K5 | Tautavgifti enlighet med lag och § 23 Lag | Alkohol- Administrativ chef | Lag (2009:730) om handel med vissa
kommunfullmaktiges beslutade taxa (2009:73 | handlaggare receptfria lakemedel

0)




X. Ovrigt

X1 | Forsdljning av smahustomter med Naringslivschef Kommundirektdr | [ samrdd med delegat vid
naringslivsfortur. samhallsbyggnadsforvaltningen
X2 | Ansokan om bidrag for atgarder Néringslivschef Kommundirektér

som framjar naringslivet
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