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Arvoden och ersattningar till fortroendevalda i
Kumla kommun

Allménna regler

§ 1 Tillampningsomrade

Reglerna giller for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen, KL,
(2017:725) och av kommunfullmaktige valda styrelseledamoter, ersattare och
revisorer i kommunens heldgda och deldgda aktiebolag, stiftelser och dvriga
organ.

Om ekonomiska och sociala féormaner till kommunalrad och oppositionsrad
finns sarskilda regler. Se bilaga 1.

§ 2 Ersadttningsberdttigade sammantraden med mera

Fortroendevalda har ratt till ersattning enligt vad som ndrmare anges i detta
programs 3-6 §, 8 §, 10-13 § for sammantraden med mera enligt nedan
angivna punkterna a-i.

Fortroendevalda har ocksa ratt till ersattning enligt 8 § for sammantrade
enligt stycke i.

a) sammantrade med kommunfullmaktige, presidieberedning,
kommunstyrelse och 6vriga nimnder, namndutskott och revisorernas
sammantraden

b) sammantrdden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper

c¢) kommunfullmaktiges protokollsjustering, da sarskild tid och plats
bestamts harfor,

d) Kurs, konferens eller studieresa i amne som har direkt samband med
det kommunala fértroendeuppdraget

e) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt
organ

f) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

g) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett
revisionsuppdrag

h) annat sarskilt uppdrag

i) partigruppssammantrade som halls med anledning av sammantrade i
namnd och utvidgat partigruppssammantrade i direkt anslutning till
kommunstyrelsens sammantrade.

For ersattning enligt punkterna b-h kravs sarskilt uppdrag. Sddant uppdrag
lamnas av vederborande nimnd, arbetsutskott eller ordférande.



Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade
pensions- och semesterférmaner

§ 3 Forlorad arbetsinkomst
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med
hogst det belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga 1.

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket
belopp har ratt till en schablonersattning pa satt som fullmaktige beslutat
enligt bilaga 1 § 1.

Fortroendevalda med arsarvode enligt detta program § 7 har dock ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt § 2 for kurs med mera som avses i
§ 2 punkt c och som omfattar heldag.

§ 4 Forlorad pensionsférman

Fortroendevalda, som inte har ratt till pension enligt pensionsreglemente for
kommunala fortroendevalda, har ratt till ersattning for forlorad pensionsforman.
Ersattningen ges i form av arliga avgifter till tjanstepensionsforsakring.

Den arliga avgiften ska berdknas pa utbetald ersattning for forlorad
arbetsinkomst och uppgar till den procentsats som galler som avgift for den
avgiftsbestamda alderspensionen, KAP-KL respektive AKAP-KL, inom OFR:s
avtalsomrade.

For att ersattning ska ges kravs att den fortroendevalde kan visa att
fullgérande av det kommunala fortroendeuppdraget medfort minskade
tjdnstepensionsavgifter.

Pensionsavgifterna sitts in pd en pensionsférsakring i Kommunernas
Pensionsanstalt, KPA. Genom betalning av arliga avgifter har kommunen
fullgjort sin lagliga skyldighet att ersatta den fortroendevalde for forlorad
pensionsforman.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan att
inneha anstallning ska i stallet for forsta och andra styckena gélla foljande:

Fortroendevald som kan styrka att pensionsforman har forlorats har ratt till
ersattning for forlorad pensionsforman med verifierat belopp.

§ 5 Forlorad semesterforman

Fortroendevald ersatts for forlorad semesterforman genom ett
semestertillagg berdknat pa ersittning for forlorad arbetsinkomst med en
procentsats som fullmaktige beslutat enligt bilaga 1 § 2. Fértroendevald som
kan styrka att semesterforman har forlorats har ratt till ersattning med
verifierat belopp.



§ 6 Sarskilda arbetsforhallanden med mera

Ratten till ersattning enligt 3-5 § omfattar nodvéndig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i
ovrigt nar det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgoér sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller
motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 3-5 § omfattar tid for resa till och fran
sammantradet eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser i
anslutning till sammantradet eller motsvarande.

Arvoden med mera

§ 7 Arsarvode
Arsarvode utgar till fortroendevalda i den utstrackning som fullmaktige
beslutat enligt bilaga 1.

§ 8 Arvode for ssmmantraden med mera

Ledamot, som inte uppbar drsarvode om 10 procent av heltid eller mer, samt
tjdnstgorande ersattare har ratt till arvode per sammantrdde som avsesi 2 §
punkt a med ett fast belopp som fullmdktige beslutat enligt bilaga 1.

Narvarande, ej tjanstgorande ersattare vid sammantrade med fullmaktige,
kommunstyrelse och namnderna har ratt till arvode med halva beloppet.

Fortroendevald som inte uppbar arsarvode har ratt till arvode med ett fast
belopp per sammantrade som avses i 2 § punkt a och i.

Fortroendevald har ratt till ett fast arvode per dag om minst fyra timmar for
kurs med mera som avses i 2 § punkt d med ett fast belopp som fullmaktige
beslutat enligt bilaga 1.

Direkt pa varandra foljande sammantraden med beredande och beslutande
organ berattigar endast till ett arvode. I det fall arvode skulle ha utgatt med
olika belopp i de bada organen har den fortroendevalde ratt till arvode med
det hogre beloppet.

Om en ledamot som har manadsarvode ar franvarande fran tre sammantraden
irad, enligt 2 § punkt a, under en sammanhangande period som 6verstiger 90
dagar, far denne inget arvode forran denne ater kan tjanstgora. Om ledamot
som uppbar manadsarvode ej kan delta i sammantride ska arvodesbeloppet
reduceras med ett dagarvode som motsvarar det som erséattare far (eller
skulle ha fatt ifall ersattare inte tjanstgor).

§ 9 Kommunal pension

Den som innehar uppdrag med fast fordelat tid och arvode som tillsammans
uppgar till 40 procent av heltid eller mer, har réatt till pension enligt
pensionsreglemente for kommunala fortroendevalda. I underlag fér pension



inrdknas dven uppdrag i heldgda och deldgda kommunala bolag, gemensamma
ndmnder, kommunalférbund, samordningsférbund och motsvarande.

§ 10 Resekostnadsersattning

Resekostnader vid sammantrade eller motsvarande inom kommunen ersatts
enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare i det
kommunala reseavtalet, om avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad
eller arbetsplats till sammantradesplatsen dverstiger tre kilometer men inte
tio mil.

Den fortroendevalde har ratt till traktamente samt ersattning for
resekostnader vid sammantrade eller motsvarande utanfoér kommunen enligt
de grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare i det kommunala
reseavtalet.

§ 11 Kostnader for barntillsyn

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantrdden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i
den fortroendevaldes hem och som inte fyllt 12 ar. Om sarskilda skal
foreligger kan ersattning utges dven for dldre barn. Ersattning betalas dock
med hogst det belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga 1.

Erséttning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan narstaende och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.

§ 12 Kostnader for vard och tillsyn av svart sjuka personer eller
personer med funktionsnedsattning

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantrdden eller motsvarande for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller som svart sjuk som vardas i den fortroendevaldes
familj. Ersédttning betalas dock med hogst det belopp som fullméaktige beslutat
enligt bilaga 1.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av
annan ndrstaende.

§ 13 Sarskilda kostnader for fortroendevalda med
funktionsnedsattning

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de
sarskilda kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts pa annat satt. Hari
ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning av
handlingar och liknande.



Gemensamma regler

§ 14 Hur ersattning begars

For att fa ersattning enligt 3 § och 10-13 § ska den fortroendevalde styrka
sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till
namndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

§ 15 Tidsfrister

Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska inkomma till
kommunen senast vid utgangen av februari manad aret efter det ar da aktuellt
sammantrade eller motsvarande agt rum.

Begéran om ersattning for forlorad pensionsforman enligt 4 § forsta stycket
ska framstallas senast vid utgangen av februari manad aret efter det ar till
vilken forlusten hanfor sig. Begdran om ersattning for forlorad
pensionsforman enligt 4 § femte stycket ska framstillas i samband med
pensionering, dock senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa regler ska framstillas senast inom
ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden
hanfor sig.

§ 16 Tolkning av reglerna
Fragor om tolkning och tillampning av dessa regler avgors av
kommunstyrelsen.

§ 17 Utbetalning
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska férméner betalas ut en gang per kvartal.

Lokaler och it-stod med mera

§ 18 Lokaler
Fortroendevalda med minst 40 procents arvodering ges tillgang till
arbetsrum/arbetsplats.

§ 19 It-stod och telefoni
Se bilaga 2.

Ledighet

§ 20 Foridldraledighet

For arsarvoderad fortroendevald om minst 40 procent som beviljats
foraldraledighet av fullmaktige ska arvode eller pensionsformaner under den
lediga tiden inte langre utga. Vid arsarvoderad fortroendevalds



foraldraledighet kan en tillfallig erséttare valjas av aktuellt organ for en
bestamd tidsperiod, dock inte ldngre dn perioden som den ledige ar vald for
och som langst 1 ar. Ersattaren erhaller arvode samt pensionsforman.
Anmalan av foraldraledighet sker till fullmaktiges ordférande,
kansliavdelningen samt till aktuellt partis gruppledare.

Arbetsbeskrivning

§ 21 Arbetsbeskrivning for vissa fortroendeuppdrag
Se bilaga 3.



Bilaga 1. Arvoden och ersattningar till kommunalt
fortroendevalda

§ 1 Forlorad arbetsinkomst
Verifierat belopp

a) Maximal ersattning/dag: (10 x grundbeloppet x 1,4) / (12 x30)
b) Maximal ersattning/timme: (10 x grundbeloppet) / (12 x 165)

Kommunens grundbelopp ar 90 procent av riksdagsledamoternas arvode.

§ 2 Forlorad semesterférman

Paslag med 12 procent pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.
Fortroendevald som kan styrka att semesterforman har férlorats har ratt till
ersittning med verifierat belopp.

§ 3 Arsarvoden

Kommunalradsarvode

Arvodet per ménad for heltidsarvoderat kommunalradd samt oppositionsrad ar
90 procent av riksdagsledamoternas arvode och lika med kommunens
grundbelopp.

For uppdrag som kommunstyrelsens ordforande utgar ett tillaggsbelopp
motsvarande 15 procent av grundbeloppet. For uppdrag som
kommunstyrelsens vice ordférande och andre vice ordférande i densamma
utgar ett tillaggsbelopp motsvarande 5 procent av grundbeloppet.

Deltidsarvoderat kommunalrad samt dvriga fortroendevalda med fasta
ersattningar kan inte uppbara sammanlagda fasta ersattningar till hogre
belopp dn vad som motsvarar grundbeloppet.

Den som uppbar heltidsarvode har inte ratt till andra fasta arvoden eller
sammantrddesersattningar i kommunen eller hel- och delagda kommunala
bolag, dock att av fast arvode for uppdrag i del- eller heldgda kommunala
bolag, samordningsféorbund och kommunalférbund ska en fast summa
motsvarande 2,5 procent av grundbeloppet per manad och uppdrag undantas
fran samordning med kommunalrddsarvodet.

Foljande kommunalradsresurser tilldelas partierna:

e Till majoriteten: 2
o Till oppositionen: 1

Ovriga uppdrag med fast arvode

Arvode till fortroendevalda med arsarvode utgar i procent av grundbeloppet.
For foljande uppdrag beraknas arsarvode och schablonmassigt arbetstid efter
nedan angivna procentuell andel av heltidssyssla.
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Uppdrag Ordférande Vice 2:evice Ledamot/
ordforande ordférande revisor

Fullmaktige 15 5 5 -
Revision! 25 14 - 5
Valberedning 2 1 - -
Kommunstyrelse? -
Arbetsutskott? - 16

Namnd for livslangt 64 22 34 -
larande

Kultur- och fritidsndmnd 30 12 18 -
Samhallsbyggnadsnamnd 56 19 31 -
Myndighetsndmnd 15 7 10 -
Socialndmnd 64 22 34 -
Overférmyndarnimnd 15 10 - -
Valndmnd (endastvalar) 2 1 - -
Kumla Bostiader AB 30 12 10 2,5/2,5
Kumla Fastigheter AB 30 12 10 2,5/2,5

§ 4 Arvode for sammantraden med mera

Sammantrddesarvodet utgor 1,1 procent av grundbeloppet. Samma arvodes-
belopp galler for kurser med mera.

§ 5 Ersdttning for barntillsyn
Maximal ersattning per timme: 0,20 procent av grundbeloppet. Per dag hogst
fem ganger ersattningen per timme.

§ 6 Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsnedséattning
eller svart sjuk

Maximal ersattning per timme: 0,2 procent av grundbeloppet. Per dag hogst
fem ganger ersattningen per timme. Om sarskilda skal foreligger kan
kommunstyrelsen medge hogre ersattningsbelopp.

L For fortroendevalda som lekmannarevisorer i direkt eller indirekt hel- eller delagda
kommunala bolag utgér inget fast arvode fran Kumla kommun om inte bolagsordningen
sager annat.

2 Tillagg for ordforandeskapet finns beskrivet i denna bilagas § 3.
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§ 7 Justering av ersattningar
Justering sker samtidigt som riksdagsledamoternas arvoden dndras.

§ 8 Arvode som inte nyttjats pa grund av samordning med mera
Kommunstyrelsens arbetsutskott ges ratt att, till annan fértroendevald inom
respektive block (grupp) omdisponera den procentuella resurs som uppstar pa
grund av att samordning sker enligt denna bilagas § 3 stycke 3 och 4.

Partiforetrddare med fasta arvoden motsvarande 20 procent eller hogre av
heltid har inte ratt till sammantrades- och forrattningsarvode, ersattning for
forlorad arbetsinkomst och forlorad semesterférman for den del som
uppdraget avser.

Partiforetrddare med fasta ersédttningar kan inte uppbara sammanlagda fasta
ersattningar till hogre belopp dn vad som motsvarar grundbeloppet.

Den partiforetradare som natt maxbeloppet for fasta arvoden och saledes inte
har ratt till andra ersattningar ska dock fa ett fast arvode motsvarande 2,5
procent av grundbeloppet per manad och uppdrag utbetalat for
fortroendeuppdrag i del- eller heldgda kommunala bolag,
samordningsforbund och kommunalférbund.

Fortroendevald som omfattas av det kommunala pensionsreglementet for
fortroendevalda har heller inte ratt till ersattning for forlorad
pensionsforman.

Procentuella resurser som omdisponeras ska nyttjas under samma kalenderar
som de uppstar.

§ 9 Politisk sekreterare

Kommunstyrelsens arbetsutskott ges ratt att anstalla politiska sekreterare
(KL 4 kap. § 30), genom att omdisponera den procentuella resurs som uppstar
pa grund av att samordning enligt denna bilagas § 3 stycke 3 och 4.
Omdisponering far endast ske enligt forutsattningarna under rubriken ovan
Arvode som ej nyttjats p.g.a. samordning med mera.
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Bilaga 2. It- och telefonistod

En forutsattning for att fa it- och telefonistod ar att den som ar fortroendevald
skriver under de ansvarsforbindelser som finns inom Kumla kommun. It- och
telefonistodet erbjuds i tva nivaer. Vilken niva av it- och telefonistod som varje
fortroendevald har ratt till baseras pa uppdragets storlek.

§ 1 Grundldaggande it-stéd och telefoni

E-post

Samtliga fortroendevalda ska ha en kommunal e-postadress med suffixet
kumla.se.

Webgranssnitt
Fortroendevalda har tillgang till e-post via externa webben.

Surfplatta

Den som ar fortroendevald till ett nAmnd-, styrelse-, eller fullmaktigeuppdrag
inom Kumla kommun far ldna en surfplatta. Surfplattan ar ett arbetsredskap for
att anvandas i uppdraget for att kunna ta del av kallelser, protokoll och évriga
namnd- och utskottshandlingar eller andra utskick. Utékad minneskapacitet
ges andre vice ordférande for att kunna lagra och hantera en stérre mangd
material om sa kravs for uppdraget.

Surfplattas uppkoppling mot nat

Surfplattan ar utrustad med 4G-abonnemang och mojlighet till tradlos
uppkoppling. Tradlés natverksuppkoppling finns i kommunens egna
sammantradeslokaler.

Programvara

Kumla kommun forser och star for eventuell kostnad for den programvara, de
applikationer, som ar nédvandiga for uppdraget. I férsta hand e-postfunktion
och applikation som publicerar moteshandlingar.

§ 2 Utokat it- och telefonistod
I det utdkade it- och telefonistodet ingar allt i det grundlaggande it- och
telefonistodet med foljande tillagg:

Dator
Barbar dator. Urval sker utifran ramavtal.

Programvara

Datorn kommer med ett grundpaket av programvaror som it-avdelningen
beslutar om. Detta inkluderar tillgang till kommunens intrandt, e-postprogram
samt Office-paketet. | Ovrigt ingdr dven programvara som ar nédvandig for att
uppratthalla it-sdkerhet med mera.
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Surfplatta
Surfplatta enligt grundutbudet men med utékad minneskapacitet for att
kunna lagra och hantera en stérre mangd material.

Tillgang till utskrifter samt 6vrigt kontorsmaterial
Det finns tillgang till utskrift och 6vrigt kontorsmaterial vid utpekade platser
inom Kumla kommuns stadshus.

Mobiltelefon/smarttelefon

Smarttelefon erbjuds med tillhérande abonnemang. Abonnemanget
inkluderar telefoni, sms och begransad mobildatatrafik. Urval sker utifran
ramavtal och andra aktuella krav.

Uppkoppling mot nit

Dator och telefon kopplas i férsta hand upp mot Kumla kommuns tradlésa
natverk. Tradlos natverksuppkoppling ar mojlig i kommunens
sammantradeslokaler.

Smarttelefonen ar utrustad med 4G-abonnemang och mojlighet till tradlos
uppkoppling finns sdledes dven mobilt.

It-support

Kumla kommun erbjuder support som omfattar mdjligheten att fullgoéra det
politiska uppdraget och for det grundutbud av programvaror som erbjuds.
Supporten ges enligt faststillda riktlinjer av Kumla kommun eller av den som
kommunen koper supporttjanst av.

§ 3 Ratt till it- och telefonistod beroende pa uppdrag

Gramarkerad ruta innebar att uppdraget innefattar ett grundlaggande it-stod
och telefoni. Svartmarkerad ruta innebar att uppdraget innefattar utokat it-
och telefonistod.

Fortroendevald som har fortroendeuppdrag som sammanlagt uppgar till
minst 40 procent av en heltid har ratt till utokat it- och- telefonistod.

Uppdrag Ordférande Forstevice Andrevice Ledamot/
ordférande ordférande revisor

Fullmaktige
Revision
Valberedning

Arbetsutskott

Namnd for livslangt larande -

Myndighetsndmnd
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Kultur- och fritidsnamnd

Samhallsbyggnadsnamnd -

Socialndmnd

Sydnéarkes lonenamnd
Valndmnd, endast valar
Kumla Bostader AB

Kumla Fastigheter AB

§ 4 Avgransning
Foljande ingdr inte:

e Ersidttning for skrivare, papper och toner.

e Support med anledning av it-/telefonianvandning som inte direkt
avser fortroendeuppdraget eller tillhandahallet grundutbud.

e Ersittning for kostnader for mobildatatrafik som 6verstiger eller inte
innefattas av tillhandahallet 4G-abonnemang, sdsom tradlos
uppkoppling med forhojda avgifter, for surfplatta eller telefon.

e Mobilt bredband till barbar dator.

§ 5 Kostnad
Kostnaden hanteras som huvudregel av respektive ndmnd/styrelse som
fortroendeuppdraget avser. [ ovrigt giller av kommunen faststéllda riktlinjer.

§ 6 Utokning av it- och telefonistédet

Beslut om utokat it- och telefonistdd utover dessa regler fattas av respektive
namnd och ska baseras pa den fortroendevaldas uppdrag. Utokning av
hardvara, tjanster och program med mera sker alltid i samrad med
kansliavdelningen.
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Bilaga 3. Arbetsbeskrivning for vissa
fortroendeuppdrag

Denna 6verenskommelse syftar till att fortydliga for medborgare och
fortroendevalda vilka uppgifter och mandat som ingar i majoritetens och
oppositionens fortroendeposter. Innan en fortroendevald tar pa sig ett nytt
uppdrag ska personen veta vad dtagandet innebdr.

Utgangspunkten dr att skapa en bred parlamentarisk forankring i
kommunstyrelsens arbete. Det ar saledes viktigt att bade majoritet och
opposition tar ansvar for och deltar i kommunstyrelsens arbete. I de fall
oenighet rader galler sedvanliga demokratiska rutiner och kommunallagen,
KL (2017:725) for att faststalla beslut.

Kommunalrad och oppositionsrad
Nedan anvands bendmningen kommunalrad bade vad géller majoritetens och
oppositionens kommunalradsroller.

Kommunallagen
I kommunallagen, 4 kap. 2 §, star det:

Den som inom kommunen eller regionen fullgor ett fortroendeuppdrag
pa heltid eller betydande del av heltid ska ha bendmningen
kommunalrad, borgarrad, regionrad, oppositionsrad eller en annan
bendmning som fullméktige bestammer.

[ forarbetena till kommunallagen framgar att det endast ar bendmningen som
regleras och inte kommunalrddens stéllning eller roll i organisationen.

Enligt bland annat lagradet har det flexibla kommunalradsinstitutet, som har
vuxit fram under en lang tidsperiod, fungerat val. Darfor anser regeringen att
kommunernas frihet att lokalt bestimma kommunalradens stillning och roll
ska fortsatta och inte lagregleras.

Kommunalraden har i laglig mening inga andra befogenheter dn vad som
foljer av ordférandeskapet enligt kommunallagen samt kommunstyrelsens
reglemente och delegeringsordning.

Denna overenskommelse galler sddant som inte regleras i annan lag eller
forfattning.

Kommunallradsrollen

Kommunstyrelsen fullgor ett uppdrag fran kommunfullmaktige. Alla
ledamoter har samma ansvar att fullgéra uppdraget, ansvara for budget och
uppsikt 6ver verksamheterna tillika namnderna.

Kommunalrddens sarskilda ansvar ar att se till att det finns forutsattningar for
ledaméterna att leva upp till det ansvaret. Majoritetens kommunalrad har i
huvudsak ansvar for den styrande majoritetens forutsattningar. P4 samma

16



satt har oppositionens kommunalrad ansvar for den samlade oppositionens
forutsattningar att fullgora sitt uppdrag.

Kommunalraden har ett huvudansvar for beredningen av kommunens budget
och att kommunen har en god ekonomisk hushallning. Detta innefattar att ta
ansvar for att en tydlig politisk ledning sker av budgetberedningen samt att
den ekonomiska uppféljningen blir genomford.

Kommunalraden ansvarar for bilaterala kontakter. De foretrader kommunen i
overlaggningar och forhandlingar med till exempel andra kommuner,
myndigheter och 6vriga parter pa lokal, regional samt internationell niva.

Kommunalraden har dven ansvar for naringslivskontakter i syfte att uppna
Kumla kommuns vision for 2025.

Kommunalraden ansvarar for den politiska ledningen och styrningen. Detta
innebdr att med hjalp av forvaltningen initiera och ta fram nédvandiga
styrdokument. Det innebar ocksa att hantera drenden dar kommunen ar
avtalspart och avsaknaden av kommunala styrdokument eller lagar gor att
tjdnstemdnnen inte kan fullgéra handlaggningen.

Kommunalraden ansvara ocksa for att planera sitt arbete sa att beslut kan
fattas i akuta drenden samt i 6vrigt vara till tillganglig for att fatta beslut och
inga avtal enligt faststilld delgeringsordning.

Ordférande
Utover vad som regleras i lag och reglemente ska ordféranden

e ansvara for en effektiv och god drendehantering

e ansvara for en effektiv myndighetsutovning samt tillhandahalla beslut
och riktlinjer som krévs for organet och dess forvaltningsuppdrag

e ha god kunskap 6m forvaltningens och nimndens/styrelsens arbete
och uppdrag samt informera ledamdterna om detta

e ha god kunskap eller inhdmta kunskap om de lagar och dvergripande
styrdokument som reglerar myndigheten

e ansvara for goda och demokratiska sammantraden med effektiv
sammantradesteknik

e hagod kinnedom om ndmnd- och styrelsearbetet samt de
arbetsordningarna med mera som reglerar arbetet och
sammantrddena for respektive organ samt informera ledamdterna om
detta

e ha god kontakt och en respektfull dialog med andre vice ordféranden
samt 6vriga ledamoter

e foretrdda naimnden och verksamheten sdval indt moét de anstéllda och
brukarna som utat mot medborgare och media

e deltai moten med kommunstyrelsen och andra samverkande
ndmnder organisationer och myndigheter.
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Forste vice ordforande
Forste vice ordforande ska folja ordféorandens arbete for att snabbt och utan
svarigheter kunna ersitta ordférande i alla dess uppgifter.

Andre vice ordférande

Det ar upp till varje enskild ledamot i nimnden/styrelsen som inte tillhor
majoriteten att ha god kinnedom om namnd- /styrelsearbetet samt de
arbetsordningarna med mera som reglerar arbetet och sammantradena for
respektive organ. Andre vice ordforande ska dock bista samtliga ledamoter i
ndmnden/styrelsen som inte tillhor majoriteten.

Andre vice ordféranden ska ha god kunskap om forvaltningens och
namndens/styrelsens arbete och uppdrag samt informera samtliga ledamoter
i namnden/styrelsen som inte tillhér majoriteten om detta.

Det adr upp till varje enskild ledamot att ha god kunskap eller inhdmta kunskap
om de lagar och 6vergripande styrdokument som reglerar myndighetens
arbete. Andre vice ordférande ska dock bista samtliga ledamoter i
namnden/styrelsen som inte tillhor majoriteten.

Andre vice ordféranden ska ha god kontakt med respektive organs presidium.

For att underlatta parlamentarisk samverkan ska en andre vice ordférande
eller annan ledamot utses som representant och kontaktperson for
majoriteten respektive oppositionen.

Andre vice ordforanden ska foretrada namnden och verksamheten saval inat
mot de anstallda och brukarna som utat mot medborgare och media.

Andre vice ordféranden ska delta i moten med kommunstyrelsen och andra
samverkande namnder och myndigheter.
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