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Riktlinjer for politiska sekreterare

§ 1 Inledning

Detta dokument innehaller riktlinjer for politiska sekreterare med hur deras
anstéllningar regleras i Kumla kommun utifran gallande lagstiftning.

§ 2 Partiernas ratt till politiska sekreterare

Enligt kommunallagen (2017:725) 4 kap. 33-34 § far kommunen anstélla
politiska sekreterare for att bitrada de fortroendevalda i det politiska arbetet.
Politiska sekreterare far inte anstallas for langre tid dn till utgangen av det ar
da val av fullmaktige ska hallas nista gang i hela landet. Bestimmelserna i
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd ska inte tillimpas for politiska
sekreterare. En politisk sekreterare har ratt till den ledighet fran sin
anstallning som behdvs for tjanstgoringen.

Enligt kommunallagen 6 kap. 26 § kan en politisk sekreterare kallas att
ndrvara vid namndmote.

De politiska sekreterarna har en utpraglad fortroendestallning utan att
formellt vara fortroendevalda och de bor darfor ansvara direkt infor den eller
de fortroendevalda som de har till uppgift att bitrdda. Ansvarig chef ar darfor
kommunalrad i respektive grupp eller gruppledare i de fall partiet inte har
nagot kommunalrad.

§ 3 Anstéllning

Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for de politiska sekreterarna.
Dessa organiseras under kommunledningsforvaltningen men ingar inte i
nagon enhet. Allmdnna bestimmelser (AB) och kollektivavtal om allmadnna
anstallningsvillkor galler for de politiska sekreterarna i tillampliga delar. De
paragrafer som reglerar foljande punkter galler dock inte:

e anstillningsform

e arbetstid

e Overtid

e obekvam arbetstid

e uppsagningstid

e turordning- och foretradesratt.

Anstillningen kan avslutas i fortid av arbetsgivaren pa grund av
organisatoriska skal, fortroendebrist eller oférutsedda omstandigheter.
Organisatoriska skal kan vara om ett parti far farre fordelningsmandat efter
avvecklande av ndmnd eller bolag. Sdvil kommunstyrelsens arbetsutskott,
kommunalrad som gruppledare kan avsluta anstallningen i fortid.



Uppsagningstiden for politiska sekreterare i Kumla kommun ar en (1) manad.
Uppsdgningstiden ar 6msesidig for arbetsgivaren och arbetstagaren.

§ 4 Ansvar och arbetsuppgifter

Kommunalrad eller gruppledare ansvarar for arbetsmiljofragor och for att
klargora ansvars- och arbetsfordelningen for politiska sekreterare.

§ 5Lon

Individuell I6nesattning tillampas och l6nesattande kommunalrad eller
gruppledare har arvodestilldelningen att férfoga 6ver. For information om hur
arvodestilldelningen kan nyttjas se program for arvoden och ersdttningar till
fortroendevalda i Kumla kommun bilaga 1 § 8-9. Forandring av 16n gors vid
arsskifte.

§ 6 Arbetstider och ersattning

Oreglerad arbetstid giller och ingen aterrapportering av arbetstid sker. Ingen
overtidsersattning utbetalas. Deltagande i namndsammantrade eller annat
partipolitiskt sammantrader som politisk sekreterare ingar i arbetstiden.
Ersattning for forlorad arbetsinkomst i samband med politiskt
fortroendeuppdrag ges inte ut.

Politiska sekreterare som valts till fortroendeuppdrag omfattas av de
ersattningsbestimmelser som galler for omfattningen av fortroendeuppdraget.

Till fortroendevald med deltidsanstéllning som politisk sekreterare utgar
ersattning for forlorad arbetsinkomst med hogst sa manga timmar i
genomsnitt per vecka som motsvarar kvarstaende arbetstidsutrymme upp till
heltid. Berdkningen gors pa 40 timmar per vecka i genomsnitt per manad.
Exempel: anstillning pa 75 procent som politisk sekreterare kan maximalt fa
ersattning for forlorad arbetsinkomst pa hogst 10 timmar per vecka under en
och samma manad.

§ 7 Ledighet och pensionsformaner

Detta tillampas enligt Allmdnna bestimmelser (AB) for kommunanstallda:

o Semesterledighet och semesterersattning.

e Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA).

e Avtalsgruppsforsakring (AGS).

e Grupplivforsakring (TGL).

e Foraldraledighet.

e Sjukledighet.

e For anstallningen giller pensionsformaner enligt gillande
pensionsavtal for kommunanstallda.



§ 8 Lokaler och arbetsredskap

En politisk sekreterare med en anstillningsgrad pa minst 40 procent har ratt till

e deliarbetsrum, foretradelsevis i stadshuset eller lokal i anslutning,

e arbetsrummet ska vara moblerat for god arbetsmiljo och ha lasbart
forvaringsutrymme

e dator med standardprogramvara

e smarttelefon

e lasbehorighet i drendehanteringssystemet W3D3.

Handlaggarbehorighet i W3D3 beslutas av kommunalrad eller gruppledare i
samrad med administrativ chef. Annan utrustning dn ndmnd ovan bekostas av
respektive parti.

§ 9 Formaner

Beslutanderatt att delta i kurser har anstdllande kommunalrad eller
gruppledare och kostnaden belastar arvodestilldelningen for aktuellt parti.
Rapport 6ver deltagande i kurser redogors for kommunstyrelsens
arbetsutskott tvd ganger per ar.

Politiska sekreterare omfattas av samma friskvardsutbud som 6vriga
anstallda. Terminalglas6gon och julgava hanteras pa samma satt som till
ovriga anstallda i Kumla kommun.



Anstillningsavtal for politiska sekreterare i Kumla
kommun

Mellan Kumla kommun och med
personnummer har i dag foljande anstallningsavtal ingatts.

§ 1 Anstallning

Anstallningen avser visstidsanstallning enligt Kommunallagen 4 kap. § 33 med
befattning som politisk sekreterare. Befattningen tilltrads eller annan tidpunkt
enligt 6verenskommelse.

Enligt kommunallagen 4 kap. § 33 far politisk sekreterare inte anstallas for
langre tid an till utgangen av det ar da val av fullméaktige forrattas i hela
landet. Lagen (1982:80) om anstallningsskydd tillampas inte for politiska
sekreterare enligt kommunallagens 4 kap. § 33.

§ 2 Ansvar och arbetsuppgifter

Kommunalradet/gruppledaren ansvarar for att klargdra ansvars- och arbets-
fordelning samt ar ansvarig for arbetsmiljon rorande politiska sekreterare.

§ 3 Arbetstid

Oreglerad arbetstid galler och 6vertidsersattning utgar inte.

§ 4 Lon

Lonen ar kronor per manad for heltidsuppdrag fran och med
tilltradesdatum.

Lonen ar i ars léneniva.

§ 5 Sysselsattningsgrad

Omfattningen for denna tjanst som politisk sekreterare ar motsvarande
procent av heltidsuppdrag.

§ 6 Loneniva

Lonen som utgar for uppdraget med angiven sysselsattningsgrad ar
procent av 16nen for heltidsuppdrag.

§ 7 Ledigheter och pensionsféormaner

Semesterledighet och semesterersattning utgar enligt Allmdnna bestimmelser
(AB) for kommunanstéllda. Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA),
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS) och Grupplivforsakring (TGL) tillampas



enligt AB for kommunanstallda. For anstallningen giller pensionsférmaner
enligt gdllande pensionsavtal for kommunanstallda. Foraldraledighet och
sjukledighet tillaimpas enligt AB for kommunanstallda.

§ 8 Uttag av semester

Semesterledigheten tas ut under innevarande kalenderar om inte annat
overenskommes med respektive kommunalrad/gruppledare.

§ 9 Andra formaner
Beslutanderatt att delta i kurser eller liknande beslutas av kommunstyrelsens
arbetsutskott och belastar arvodestilldelningen for aktuellt parti.

Politiska sekreterare omfattas av samma friskvardsutbud som 6vriga
anstdllda i Kumla kommun.

Terminalglaségon och julgdva hanteras pa samma satt som for dvriga
anstallda i Kumla kommun.

§ 10 Uppsédgning

Anstéllningen kan avslutas i fortid av arbetsgivaren pa grund av organisatoriska
skél, fortroendebrist eller oférutsedda omstandigheter. Fran och med besked
om uppsagning har lamnats har arbetstagaren ratt att uppbara 16n en manad.

Arbetstagaren har fran sin sida dven en uppsagningstid om en manad, vilket
kan forkortas om parterna kommer 6verens om denna.

§ 11 Ovrigt
Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar, av vilka parterna tagit varsitt.

Underskrift, kommunalradd/gruppledare =~ Namnfortydligande

Kumla, (datum)
Underskrift, politisk sekreterare Namnfortydligande
Kumla, (datum)




