J SYDNARKES

OVERFORMYNDARKANSLI

God man och forvaltare

En handbok



Overférmyndarverksamheten

| varje kommun finns enligt lag en 6verférmyndare eller en éverférmyndarnamnd
(fortsattningsvis bendmnt o6verférmyndaren). Overférmyndaren eller niamndens
ledamoter &r utsedda av kommunfullmaktige och véljs for fyra (4) ar.
Overférmyndarens uppgift ar att granska och utdva tillsyn éver gode mian och
forvaltare i deras uppdrag. Tillsyn utévas dven over formyndare.

Lansstyrelsen utévar tillsyn 6ver dverférmyndaren och ska en gang per ar besoka
overféormyndaren for att kontrollera att verksamheten fungerar och uppfyller rollen
som en kommunal tillsynsmyndighet. Med anledning av att dverférmyndaren ar en
forvaltningsmyndighet utévar &dven justitieombudsmannen (JO) tillsyn oOver
overférmyndaren.

Sydnarkes overférmyndarkansli ar en sammanslagning av fem olika kommuner:
Kumla, Askersund, Lekeberg, Laxa och Hallsberg.
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1. God man/forvaltare

Godmanskap och forvaltarskap anordnas med stéd av foraldrabalkens (1949:381)
bestammelser, mer specifikt med stéd av 11 kap. 4 § och 11 kap. 7 § foradldrabalken.
God man/forvaltare behdvs for personer som inte sjalva kan bevaka sin ratt, forvalta
sin egendom eller s6rja for sin person. Det galler personer som pa grund av sjukdom,
psykisk storning, forsvagat hélsotillstand eller liknande férhallande behoéver hjalp
med ekonomisk forvaltning, diverse rattshandlingar, ansdkningar och personlig
omvardnad etc. Den person som har god man/forvaltare kallas fortsattningsvis
huvudman.

God man kan aven forordnas i vissa andra specifika fall enligt 11 kap. 1-3 §§
foraldrabalken sa som exempelvis nar foraldrar inte kan utéva férmynderskapet eller
nar barn och foraldrar har del i samma dédsbo. Det kan dven vara ndr ndgon maste
bevaka en bortavarandes ratt i ett dédsbo. Dessa fragor kommer inte att behandlas
vidare utan vi hanvisar till att man vander sig till dverféormyndarkansliet for denna typ
av fragor.

1.2 Vem kan forordnas till god man/forvaltare?

11 kap. 12 § foraldrabalken foreskriver inte annat @n att den person som férordnas
som god man eller forvaltare ska vara en rattradig, erfaren och i 6vrigt lamplig man
eller kvinna som ar myndig och sjalv inte har forvaltare.

Overférmyndarkansliet genomfér kontroller i form av utdrag fran polisens
belastningsregister samt kontrollerar sa att den gode mannen inte finns registrerad
for skulder hos kronofogdemyndigheten. Overférmyndarkansliet genomfér dven
kontroller hos socialférvaltningen.

En god man/f6rvaltare boér ha goda kunskaper om hur samhillet fungerar for att
kunna utféra uppdraget som god man/forvaltare och darav ha kdnnedom om
exempelvis var man ska vanda sig med fragor och ansdkningar fér huvudmannens
rakning.

1.3 Skillnad mellan godmanskap och forvaltarskap
Inledningsvis bor sagas att grundférutsattningen ar densamma oavsett om det ar ett
godmanskap eller forvaltarskap, det vill sdga att foretrada sin huvudman som
stallféretradare. Hur och i vilka situationer man ska gbra detta dr beroende pa
uppdragets karaktar.

En god man fungerar som stallforetradare fér den enskilde. En vuxen person som inte
sjalv kan forvalta sin egendom, bevaka sin ratt eller sérja for sin person kan fa hjalp
av en foérordnad god man. Den enskilde, huvudmannen, har alltid kvar sin
rattshandlingsformaga. Anordnande av godmanskap ar i huvudregel en frivillig atgard
som kraver samtycke fran huvudmannen. Om samtycke inte kan inhdmtas,
exempelvis pa grund av sjukdom, ska det ersadttas med ldkarintyg. Den gode mannens
uppgifter dr beroende av hur forordnandet dr utformat. Vanligen forekommande
uppgifter som omfattas av uppdraget ar att den gode mannen ska se till att rakningar
betalas, att den hjilpbehévande far ratt vard och boendeform, soka
bostadsbidrag/bostadstilldgg, forvalta tillgdngar samt egendom med mera.
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En forvaltare forordnas forst nar det inte ar tillrackligt med ett godmanskap. Utéver
de forutsattningar som galler for att god man (se ovan) ska forordnas krévs att en
lakare har intygat att huvudmannen ar ur stand att varda sig och/eller sin egendom.
Eftersom ett forvaltarskap ar ett stort ingrepp i den personliga integriteten ska fragan
om anordnande av forvaltarskap tillampas restriktivt av ratten. Forvaltarskap ar en
tvangsatgard som saledes kan genomféras mot huvudmannens vilja. En forvaltare
har, inom ramen for sitt férordnande, ensam behérighet att foreta rattshandlingar
for huvudmannens rakning, utan att inhdmta huvudmannens samtycke. Det bor
andock tillaggas att man ska samrada med huvudmannen i den man det gar nar det
galler fragor av storre vikt.

1.4 Fordandring av godmanskapet/forvaltarskapet

Det a&r tingsratten som pa forslag fran oOverférmyndaren fattar beslut om
anordnande, utdkning eller begransning av namnda godmanskap och forvaltarskap.
Den enskilde sjalv samt dennes barn, make/maka eller ndrmast anhoriga kan dven
ansdka om anordnande direkt hos tingsratten. Det ar ocksa tingsratten som beslutar
om upphorande av godmanskap och forvaltarskap. Vid byte av god man och
forvaltare fattas beslutet av tjanstemdnnen pd overformyndarkansliet. Det bor
observeras att den tidigare gode mannen eller férvaltaren kvarstar tills ny god man
eller forvaltare ar forordnad. | undantagsfall kan en god man/forvaltare bli entledigad
utan att en ersattare har utsetts. Det &r tingsratten som beslutar i sadana fragor.
Denna mdjlighet att bli entledigad ska tillampas restriktivt av tingsratten och det ska
da vara fraga om att stallforetradaren exempelvis blivit utsatt for vald och hot eller
liknande.
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2. Uppdragets borjan

Uppdraget borjar den dagen du forordnas som god man/forvaltare. Vid ett helt nytt
godmanskap/forvaltarskap foérordnas du av tingsratten och vid byte av god
man/forvaltare forordnas du av 6verformyndarkansliets tjansteman. Slutligt beslut
fran tingsratten skickas hem till dig som ny god man eller foérvaltare samt till
huvudmannen. Kopia av beslutet skickas dven till 6verformyndarkansliet. Hogst upp
pa beslutet star det “Protokoll” och under detta ett datum. Det &r fran det datumet
som du ar férordnad som god man/forvaltare.

2.1 Registerutdrag om stillforetradarskap

Nar overformyndarkansliet far beslutet fran tingsratten (alt. kansliet fattar beslut om
byte av god man/forvaltare) skriver overformyndarkansliet ut ett registerutdrag om
stallféretradarskap som skickas till dig som ny god man eller forvaltare. Det ar
registerutdraget som du anvander i kontakter med myndigheter, banker osv, for att
styrka att just du ar god man eller forvaltare och behorig att foretrdda
huvudmannen.

Pa registerutdraget om stallforetradarskap framgar datum for foérordnandet,
huvudmannens personuppgifter, stillforetraddarens personuppgifter, om det ar ett
godmanskap eller forvaltarskap, och vilken omfattning uppdraget har, dvs. om det ar
ett begransat uppdrag eller inte. Det ar viktigt att du som god man eller forvaltare
noga laser ditt féorordnande. Som god man eller forvaltare har du inte ratt att agera
utover forordnandets omfattning. Om du som god man eller férvaltare foretar en
rattshandling utanfor ditt forordnande blir handlingen ogiltig for huvudmannen enligt
11 kap. 5 § forédldrabalken men gode mannen/férvaltaren kan fa ersitta godtroende
tredje man enligt 11 kap. 6 § foradldrabalken.

2.2 Myndighetskontakter m.m. som ny god man/forvaltare
Nar du tilltrader som ny god man eller férvaltare dr det manga kontakter som ska tas
for huvudmannens rakning. Det ar viktigt att du snabbt tar kontakt med
huvudmannen, dennes slaktingar, gruppboende dar huvudmannen vistas,
hemtjansten mm. Vilka kontakter som ska tas varierar sjalvklart beroende pa
huvudmannens situation.

Innefattar uppdraget forvalta egendom ska forsakringskassan, banker,
pensionsmyndigheten, andra pensionsbolag med flera kontaktas. Vid byte av god
man/forvaltare ska du som ett forsta steg kontakta den fbrre gode
mannen/férvaltaren for att stamma traff for att fa viktig information kring
huvudmannen och uppdraget.

2.3 ChecKlistan - din hjialpreda som ny god man eller

forvaltare

Overférmyndarkansliet har tagit fram en checklista som hjilp fér vad som kan
behova goras vid uppstarten av ett nytt uppdrag. Till varje myndighet, bank eller
liknande som du kontaktar for huvudmannens rdkning ska du lamna en kopia av
registerutdraget sa att de kan registrera att du ar god man/férvaltare.

Vi har &aven tagit fram en checklista for forsta bankbestket. Observera att
checklistorna inte syftar till att vara uttbmmande och att andra
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myndigheter/personer kan behéva kontaktas. Allt ar beroende pa huvudmannen och
dennes livssituation.

Checklista nytt uppdrag

Huvudman........oeeneiennccnecene
Forordnande per den..........ccueee..

Ska Klart
goras |datum

Inkomster:

Aktivitetsersattning

Handikapperséattning

AFA/AMF/SPP/Alecta

Pensionsmyndigheten

Annan pension

Lon/sjukpenning

Barnbidrag/underhall

Ekonomiskt bistand (socialbidrag)

Annan inkomst

Tillgangar

Banker

VPC

Fonder/kapitalforsakring/fastighet/bostadsratt och dvriga
tillgangar

Utgifter

Forsakringar (hem, o-fall, gruppliv etc)

Hyra

El
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TV-licens

Telefon

Annat; exempelvis andra fakturaadress

Ovrigt

Sarskild postadress

Kontrollera/utred

Ska
goras

Klart
datum

Befintlig hemférsakring

Bostadstillagg

Bostadsbidrag

Handikappersattning

Forbehallsbelopp

Frikort

Intyg om nodvandig tandvard

Formogenhet (kontakt samtliga banker)

Bankfack

Behov av ev. forsakringsvardering av [0s6re

Skulder

Hemtjdnst/boendestéd

Annat (Bil, bat, fastighet, djur etc.)

Kontakta

Anhoriga

Socialtjanst (handlaggare LSS, bistandshandlaggare,
hemtjanst/boendestod, kontaktperson etc.)

Slutenvard (Psykiatrin, ldkare, kurator, kontaktperson etc)

SYDNARKES OVERFORMYNDARKANSLI

Version 1



Oppenvard (Likare, kurator, sjukskdterska, kontaktperson)

Ovrigt (Frivard, dvervakare, terapeut, vin, granne, prist, diakon
etc.)

Forteckning till overformyndarkansliet inom 2 manader

Vid byte av god man/férvaltare: Ta kontakt med den forre gode
mannen/férvaltaren.

Checklista for forsta bankbesoket

Huvudman......eeceenscceeresesecseesssaeesssnnes

Forordnande per den.........ccccvceecereeereceernnen.

FORSTA BANKBESOKET Ska Klart
goras |datum

Saldobesked per forordnandedagen (samtliga konton inklusive
vardepapper, bankfack och ev. krediter)

Kontoutdrag minst 1 manad tillbaka i tiden

Lagg in sarskild c/o adress

Bestam och meddela banken om vilka konton som forvaltas av god
man/férvaltare:

Overférmyndarsparr pa konton

Overférmyndarsparr dvriga tillgadngar

"Eget” disponibelt konto

Bestdm och meddela banken om intervall kontoutdrag/konto

Andra skatteutbetalning konto
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3. Inkomster, tillgangar mm.

Som god man/forvaltare ar det viktigt att du tar reda pa vilka inkomster, tillgangar,
utgifter, skulder huvudmannen har. Som utgangspunkt bor du fraga huvudmannen
sjalv. Ar inte det mojligt frdgar du nidra anhdriga, kontaktar banker, tittar igenom
huvudmannens papper eller liknande utifran situationen i det enskilda fallet.

Som god man/férvaltare bor du uppratta en budget tillsammans med huvudmannen
utifran huvudmannens behov, 6nskemal och tillgangar. Det &r viktigt att komma ihag
att i ett godmanskap har huvudmannen sin rattshandlingsférmaga kvar och det ar
huvudmannens onskan som &r avgérande for ett beslut. Innan beslut i fragor av
storre vikt ska du som god man efterfraga huvudmannens instéllning. | vissa fall, t ex i
situationer dar huvudmannen pa grund av sjukdom eller liknande inte kan ge uttryck
for sin 6nskan, ska en god man agera utifran huvudmannens basta. Sjalvfallet ska
stallforetradaren alltid agera for huvudmannens basta oavsett om det ror sig om ett
godmanskap eller forvaltarskap.

3.1 Forsdkring

Som god man/férvaltare ska du se till att huvudmannen har en hemfoérsakring, inte
bara for att bostaden ska vara forsakrad utan dven for att huvudmannen ska har ratt
till det rattskydd som en sadan forsakring normalt innehaller. Vistas huvudmannen
pa ett boende boér du som god man/forvaltare kontrollera om hyran fér boendet
omfattar nagon forsakring eller annat sa som exempelvis TV-licens. En genomgang av
befintliga forsakringar eller undersdkning av ny forsakring bor alltsa goras.

3.2 Skulder
For att fa reda pa om huvudmannen har skulder eller inte dr det viktigt att halla
uppsikt dver huvudmannens post. Borgenarer brukar vara snabba med att hora av sig
for att fa betalning. Kontrollera dven med bankerna om huvudmannen har
skulder/lan dar.

Om det dyker upp personer som pastar att huvudmannen har en skuld till dem, sa
kallade handlan (kontanter) ar det viktigt att undersdka i den man det gar om det
finns skuldebrev. Hoér dven efter med huvudmannen (om det dr mojligt) om han/hon
lanat pengar av vederbdrande. Finns det inte nagon lanehandling bér gode
mannen/férvaltaren vara mycket forsiktig och kontakta 6verférmyndarkansliet innan
nagon aterbetalning av skulden sker.

Det kan bli aktuellt for en god man/forvaltare att ta kontakt med olika borgenarer
eller inkassobolag for att forsoka fa till stand en avbetalningsplan eller till och med fa
skulder avskrivna. Om det inte gar kan det bli fraga om att anséka hos kommunen om
skuldsanering, enligt skuldsaneringslagen (2006:548).

3.3 Fullmakter

Det kan vara sa att det sedan tidigare finns nagon eller nagra personer som har
fullmakt att foretrada huvudmannen pa ett eller annat satt. | dessa fall &r det viktigt
att forvissa sig om att fullmakterna inte forsvarar uppdraget fér gode mannen. Finns
det t ex nagon person som har fullmakt i en speciell bank kan du som god
man/forvaltare 6vervdaga om du ska byta bank eftersom bankfullmakten endast &r
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knuten till den specifika banken. Uppstar det nagra problem eller fragor kring
fullmakter bor du kontakta éverférmyndarkansliet for radgivning.

Ar det s3 att det finns ett tillrdckligt och vl fungerande fullmaktsférhallande &r det
inte sdkert att godmanskap behdver anordnas eller att det kan racka med ett
begrdansat godmanskap. Skulle det efter anordnande av godmanskapet visa sig att det
finns fungerande fullmakter géllande vissa delar av godmanskapet bér gode mannen
kontakta 6verformyndarkansliet for att eventuellt begransa godmanskapet.

3.4 Sarskild postadress

For att fa tillgang till den enskildes (huvudmannens) rakningar och annan post ar det
viktigt att du och huvudmannen kommer 6verens om en rutin som passar i just ert
samarbete. Om inte huvudmannen klarar av att ta hand om sin egen post kan det
vara nddvandigt att anmala om ”sarskild postadress” till skatteverket, vilket innebar
att alla post (fonsterkuvert) kommer till dig som god man eller férvaltare. All 6vrig
post, som vykort, veckotidningar mm., kommer fortsatt att levereras hem till
huvudmannen.
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4. Forteckning

Nar férordnandet omfattar forvalta huvudmannens egendom ska du som ny god man
eller forvaltare inom tva (2) manader lamna in en forteckning éver huvudmannens
tillgdngar och skulder per férordnandedagen till overformyndarkansliet. Detta
regleras i 14 kap. 1 § foraldrabalken.

4.1 Lamna in forteckning

Gode man och forvaltare ska alltsa inom tva manader efter férordnandet lamna en
forteckning  6ver huvudmannens tillgangar per forordnandedagen till
overformyndarkansliet 6ver den egendom som forvaltas. Som ny stéllforetradare far
du ett brev hemskickat om att du ska lamna in en forteckning. Blankett for detta finns
via hemsidan: www.kumla.se/godman.

Vid byte av god man/forvaltare behover inte den nya stallféretrddaren Iamna in en
forteckning enligt foraldrabalken.

4.2 Blanketten

Forteckningen ar ett viktigt instrument i den fortsatta redovisningen. Nar det ar dags
att lamna in arsrakning for det forsta aret ar det tillgdngarnas varde pa forteckningen
som ska anvandas som ingdende behallning i arsrakningen.

4.2.3 Att fylla i blanketten

Framsidan:
e Datum — har fylls datumet per den dagen som blanketten fylls i.

e Sdnds till overformyndarkansliet — Sydnarkes overférmyndarkansli 692 80
Kumla

e Huvudman/underarig — &r den person som du &r férmyndare/god
man/forvaltare for. Du fyller i huvudmannens namn, personnummer,
huvudmannens vistelseadress, férsamling och lan.

e God man/Férvaltare/Formyndare — ar du. Du fyller i dina personuppgifter,
adress, telefon osv. Ange girna e-post adress om du har sadan.

e Underskrift av god man, forvaltare eller formyndare/formyndarna — finns
det flera gode méan/férvaltare/formyndare ska samtliga skriva under.

Baksidan:

e Formogenhet per den.. - har fylls forordnandedatumet i. Det &r per
forordnandedagen som tillgangar och skulder redovisas. Kontrollera det
exakta datumet pa registerutdraget som 6verférmyndarkansliet har skickat
eller protokollet fran tingsratten.

e Tillgangar:
Det &r viktigt att tillgdngarna i forteckningen tas upp till ratt varde och att de
redovisas fran ratt datum (férordnandedatumet enligt registerutdraget).
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Tillgangar ar kontanter, banktillgodohavanden, aktier, fonder, obligationer,
fastigheter, bostadsrattslagenheter etc.

e Kontanter — kan huvudmannen hantera kontanter sjalv ska han/hon behalla
dessa annars ska kontanta medel sittas in pa ett bankkonto tillhérande
huvudmannen. Om din huvudman vistas pa sjukhus eller sarskilt boende och
du maste ga in i huvudmannens bostad bor du inte géra det ensam utan ta
med dig t ex bistandsbedémaren eller en slakting till huvudmannen om detta
ar mojligt. Hittar du kontanter i bostaden ska det noteras skriftligen och
sedan skrivas under av dig och personen som ar med vid besoket. Dessa
pengar ska sedan séattas in pa huvudmannens konto.

e Banktillgodohavanden — efter att ha tagit reda pa vilken bank huvudmannen
har bestker du banken och lamnar en kopia pa registerutdraget till banken.
Se till att banken satter éverformyndarsparr pa samtliga tillgdngar i banken
utom ett transaktionskonto (kan heta servicekonto, personkonto el liknande)
som du hanterar.

o Overformyndarspirrat konto innebir att ingen annan dn huvudmannen kan
gora uttag ifran kontot. Vid forvaltarskap kan inte ens huvudmannen gora
uttag. Du som god man/forvaltare kan ta ut pengar fran kontot med
uttagsmedgivande fran overférmyndarkansliet. Sparren fungerar som en
sdkerhet for dig som god man. Har det gjorts uttag fran kontot kan det
faststallas om det dr du som god man/férvaltare genom att det da finns ett
uttagsmedgivande fran éverformyndarkansliet.

Pa forteckningen ska du ange bankens namn, kontonummer och innestaende belopp
(saldo) per forordnandedagen. Beloppet ska vara exklusive upplupen rénta, vilken
redovisas i arsrakningen som en inkomst. Oren behéver inte redovisas.

Underlag: Kontoutdrag/kontodversikt fran banken med saldo per férordnandedagen
ska medskickas. Det ar viktigt att du kontrollerar att datumet blir ratt for att undvika
att overférmyndarkansliet begar in kompletteringar. Observera dven att det pa dessa
underlag ska framga att kontona ar férsedda med en 6verférmyndarsparr.

OBSERVERA! Samtliga bankkonton ska sta i huvudmannens namn. Du far under inga
omstandigheter ha flera huvudmans pengar pa samma bankkonto eller blanda ihop
dem med dina egna. Du ska se till att pengarna placeras pa konton med sa fordelaktig
ranta som mojligt. Bor huvudmannen tillsammans med annan person (make, maka
eller sambo) kontaktar du éverformyndarkansliet for att reda ut vad som passar bast
for din huvudman géllande ev. gemensamma konton, gemensamma utgifter osv.

e Vdrdepapper — aktier och andelar i viardepappersfonder ska redovisas till
marknadsvarde per férordnandedagen. Du ska redovisa hamnet pa aktierna
och fonderna och antal aktier och fondandelar ska tas upp.

Obligationer skall anges till nominellt belopp, uppgift om utfardare, rantesats
och utgivningsar.

Underlag: Utdrag fran bank eller utfiardare som visar marknadsvarde per
forordnandedagen (aktier och fonder). Utdrag fran utfardare som visar det
nominella vardet och att obligationerna fanns i huvudmannens &go per
forordnandedagen (obligationer).
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Om vardepapper forvaras i depa, dvs bank eller viardepappersforetag skoter
forvaltningen av vardepappren, skall depaférteckning laggas med. Du bor
traffa ett avtal med banken om att depan skall vara sparrad. Bankforeningen
och Sveriges kommuner och landsting har traffat ett sarskilt sddant avtal. Det
skall framga att depan har overformyndarsparr.

Obligationer som ar utfirdade av svenska staten skall vara inskrivna i
statsskuldboken. Det géller i synnerhet premieobligationer. Inskrivningen
sker genom Riksgaldskontoret.

Skulder Redovisning av eventuella skulder kan vara besvarligt pa grund av att
du som god man/férvaltare kanske inte kdnner till att det finns nagra skulder.
Du redovisar de skulder du far reda pa nar du gatt igenom huvudmannens
aktuella ekonomiska situation. Ovriga skulder brukar komma till gode
mannens/forvaltarens kdannedom vid arsskiftet nar arsbeskeden skickas ut.
De har skulderna redovisas da i arsrakningen. Gl6m inte att bifoga underlag
om aktuell skuld. Det galler bade vid foérteckning och om nya skulder
upptacks senare nar arsredovisningen ska upprattas. Har huvudmannen flera
skulder hos kronofogdemyndigheten kan du kontakta kronofogden for att be
om en skuldspecifikation pa samtliga skulder for ett specifikt datum.
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5. Bevaka ratt

Bevaka ratt kan sagas vara den juridiska delen av uppdraget. Att bevaka ratt betyder
att gode mannen/forvaltaren ska se till att huvudmannen inte frantas sina rattigheter
och far den hjélp och det skydd han/hon har ratt till. Omfattningen av att bevaka
huvudmannens ratt paverkas mycket av huvudmannens egen férmaga, behov och
onskemal. Nedan foljer nagra vanliga exempel pa myndigheter och olika situationer
dar god man/forvaltare har att bevaka sin huvudmans ratt (det ar viktigt att notera
att det inte &r nagon uttdmmande upprékning):

5.1 Forsdkringskassan

Hos forsdkringskassan ansdker man om olika bidrag och ersattningar.
Forsakringskassan handlagger bl.a. bostadsbidrag, barnbidrag, ersattning for
arbetsskada, tandvard, handikappersattning, bidragsforskott, foraldrapenning,
sjukpenning etc. Om man ar osaker pa vad huvudmannen &r berattigad till, bor gode
mannen/foérvaltaren ta kontakt med en handliggare pa forsikringskassan for ett
samtal och genomgang av huvudmannens situation.

Om huvudmannen far ersattning fran forsdkringskassan &ar det viktigt att gode
mannen/forvaltaren meddelar forsdkringskassan sadana foréndringar som kan ha
betydelse for ersattningen eller dess storlek som exempelvis hyreshdjning eller
andrade inkomstforhallanden. Detta for att inte riskera att huvudmannen blir
aterbetalningsskyldig eller far for lite i ersattning. For att fd& mer information
angaende vilka férandringar som ska meddelas ta kontakt med férsakringskassan.

5.2 Kommunen

Hos kommunen kan det rora sig om fragor gallande olika bidrag eller insatser enligt
sociallagstiftningen. Det kan t ex bli fraga om ansdkan om férsérjningsstéd (brukar
dven kallas socialbidrag), ansékan om plats pa aldreboende eller ans6kan om insatser
enligt LSS.

5.2.1 Socialférvaltningen

Socialférvaltningen har manga ansvaromraden. De ansvarar for fragor rérande bland
annat ekonomiskt bistand (forsérjningsstod) och formedlingsmedel. Stod till familjer,
barn och unga. Aven for frdgor rérande bistandsbedémning samt LSS-fragor. Anser
gode mannen/forvaltaren att huvudmannen har ratt till insatser enligt LSS tas
kontakt med en LSS-handlaggare som kan hjalpa till med fragor angaende vilken hjalp
den sokande har ratt till. De ansvarar dven for bestdllning av olika insatser och
bosamordning. Detta kan innebara exempelvis att for att fa bo pa ett vardboende
kravs ett beslut fran bistandskontoret.

Ovriga fragor som de ansvarar for ar bland annat; mottagande av ensamkommande
flyktingbarn, diverse familjerattsliga fragor, boutredning och kommunens
socialpsykiatriska verksamhet.

Kolla din kommuns hemsida for mer information och kontakt;
www.kumla.se

www.hallsberg.se

www.lekeberg.se
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5.2.2 Vuxenhabiliteringen (Region Orebro lin)

Vuxenhabiliteringen tillhandahaller habiliteringsinsatser som syftar till att de som
omfattas av dessa insatser ska fa en sa fungerande vardag som mdjligt. De vander sig
till dem som har funktionsnedsattningar som exempelvis autism, hjarnskada,
rorelsehinder eller utvecklingsstorning.

5.2.3 Fondmedel

Om huvudmannen har valdigt lite pengar att rora sig med kan stallféretradaren
ansoka om fondmedel fran olika stdllen, lds mer pa exempelvis
www.foreningenfvo.se.

5.3 Personligt ombud

Ett personligt ombud arbetar tillsammans med den enskilde for att komma fram till
vilket behov av vard, stéd och service som finns. Om den enskilde utfardar en
fullmakt till nagon foretradare for personligt ombud kan personen da hjalpa till med
att foretrada den enskilde infor olika myndigheter.

For att kunna fa ett personligt ombud ska den enskilde ha ett langvarigt och
omfattande handikapp samt ha komplexa behov av vard, stdd och service. Den
enskilde ska dven vara 6ver 18 ar.

5.4 Skatteverket

Med skatteverket kommer gode mannen/foérvaltaren i férsta hand i kontakt med
avseende huvudmannens deklaration. Ar deklarationen komplicerad och man anser
sig inte klara av att deklarera skall gode mannen/férvaltaren anlita nagon som kan
hjalpa till med detta och som har god kunskap om skattelagstiftningen. Det ar gode
mannens/forvaltarens ansvar att deklarationen blir upprattad och inlamnad i tid.

Ovriga kontakter med skatteverket kan exempelvis gilla frdgor som
fastighetstaxering, RUT och/eller ROT, folkbokféring och bouppteckningar.
Skatteutrakning vid forsaljning av fastighet/bostadsratt kan dven bli aktuellt.

5.5 Pensionsmyndigheten

Sedan 1 januari 2010 ansvarar pensionsmyndigheten foér alderspension,
efterlevandepension, bostadstillagg till pensionarer, sarskilt bostadstillagg for
pensiondrer, aldreforsorjningsstdd, arbetsskadelivranta, sarskilt pensionstillagg samt
hustrutillagg.

5.6 Ovriga myndigheter

Det finns en rad andra myndigheter som kan bli aktuella for gode
mannen/forvaltaren att foéretrdda sin huvudman infér, exempel pa sadana ar
kronofogden, polisen, aklagarmyndigheten, olika domstolar, a-kassan,
arbetsformedlingen, CSN, etc. Myndigheterna ska tillhandahalla den information och
den hjidlp som behoévs for att gode mannen/férvaltaren ska kunna bevaka sin
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huvudmans ratt gentemot myndigheter. Ett bra tips ar att ta med sitt férordnande
och visa upp det, for att fa bra hjalp och service.

Infor en allman domstol i en civilprocess skall gode mannen/forvaltaren ta hjilp av
nagon med specialkunskap rérande dessa fragor, exempelvis jurist eller advokat om
man inte sjdlv har mycket goda kunskaper om det saken giller. Gode
mannen/forvaltaren ska darfor se till att huvudmannen alltid har en hemforsakring
innehallande ett bra rattsskydd.

5.7 Overklaganden

Om huvudmannen har fatt ett negativt myndighetsbeslut i nagon fraga ska gode
mannen/foérvaltaren  foretrdda  huvudmannen vid  6verklagandet. Gode
mannen/forvaltaren ska med egna ord beskriva hur han/hon ser pa situationen och
varfor han/hon anser att myndigheten har fattat ett felaktigt beslut. Observera att
det ar viktigt att 6verklagandet inkommer i ratt tid for att overklagandet ska kunna
provas. Den normala tiden for overklagande ar tre (3) veckor fran att beslutet
mottagits. Normalt sett finns inga formkrav pa innehéllet i 6verklagandet utan det
star stallféretradaren fritt att med egna ord formulera varfor beslutet bor dndras.

5.8 Fastighetsaffarer

Att sdlja huvudmannens fastighet, bostadsratt eller liknande kraver
overférmyndarkansliets samtycke. Gode mannen/férvaltaren bor anlita en
auktoriserad maklare nir han/hon ska silja en fastighet, bostadsritt eller liknande
tillhorande huvudmannen. Det ar valdigt viktigt att de dokument som upprattas ar
korrekta for att koparen ska fa lagfart. Infor en eventuell forsaljning ar det onskvart
att du kontaktar overformyndarkansliet for mer information.

Blankett for att ansdka om overféormyndarkansliets samtycke finns via hemsidan;
www.kumla.se/godman.

5.9 Dédsbon

Nar det géller doédsbon finns en del specialregler. Aven hir géller det att skaffa
professionell hjalp. En bouppteckning ska upprattas inom tre manader efter
dodsfallet och lamnas till skatteverket for registrering. Om huvudmannen ar ensam
dodsbodeldgare, blir det godemannen/forvaltarens uppgift att ombesorja att
bouppteckning upprattas och lamnas in. Med detta inte sagt att det ar
stallféretradaren sjalv som uppratta bouppteckningen. Nar det endast finns en
dodsbodelagare behover arvskifte inte upprattas utan det blir da bouppteckningen
som fungerar som en ”legitimation” for att avveckla dodsboet.

Om det finns fler dédsbodelagare blir gode mannen/férvaltarens uppgift att se till att
huvudmannen far den del av arvet som denne ar berattigad till, t ex genom att
narvara vid en sa kallad bouppteckningsforrattning eller framst vid arvskiftet. Om det
finns ett testamente och den legala arvsordningen darigenom rubbas, ar det upp till
gode mannen/férvaltaren att ta stallning till om testamentet ska klandras eller inte.

Gode mannen/forvaltaren ska halla ett vakande 6ga 6ver boets foérvaltning eller
utredning. | vissa fall ska overférmyndarkansliets godkdnnande inhdamtas, t ex om
boet vill sélja en fastighet eller vid egendomens férdelning (arvskifte). Observera att
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om en arvskifteshandling inte upprattas utan dodsboet skiftas ut anda lever
dodsboet fortfarande vidare som juridisk person och ar darmed inte avvecklat vilket
kan fa konsekvenser fér dodsbodeldgarna.

Vid fragor eller tveksamheter kring dodsbon kontakta dverférmyndarkansliet.

5.10 Fordringsagare, inkassoforetag, kronofogden,

skuldsanering

Om huvudmannen har skulder kan det bli aktuellt att forhandla och avtala om
avbetalningsplaner med fordringsdgare, inkassoforetag eller kronofogden. Som god
man/forvaltare ska du agera for att huvudmannen far en sa bra uppgérelse som
mojligt.  Om  huvudmannens skulder &r omfattande och hans/hennes
betalningsférmaga begransad kan det vara anledning att vanda sig till kommunens
budget- och skuldradgivare for att se om huvudmannen har ratt till skuldsanering.
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6. Sorja for person

Sorja for person brukar ocksa kallas for personlig omvardnad. Detta innebér inte att
gode mannen/forvaltaren sjalv ska skota om eller varda sin huvudman vilket ar viktigt
att podngtera. Mycket av det som foérvantas av en god man/férvaltare befinner sig i
en ”grazon”. Gode mannen/férvaltaren ska inte ha ansvar for insatser som
sjukvarden ska ge. Gode mannen/forvaltaren ska aldrig dgna sig 4t nagon sjukvard av
sin huvudman. Nar det géller insatser som huvudmannen har ratt till enligt
socialtjanstlagen ska gode mannen anséka om sddant som huvudmannen kan vara
berattigad till for att tillse att andra parter gor det de ska gora. Inom denna zon finns
dven andra personer som agerar. Det ar darfor viktigt med kommunikation och
samarbete.

Att sOrja for nagons person innebar att man med inte allt for langa mellanrum
besdker sin huvudman for att se hur det star till och fér att uppratthalla en bra
relation. Inte minst for att lara kdnna sin huvudman och darmed ocksa hans/hennes
behov och 6nskemal. Kan inte huvudmannen ge uttryck for sin vilja, ska gode
mannen/forvaltaren skaffa sig en bild av huvudmannens behov, bl a genom en bra
kontakt med vardpersonal eller hemtjansten. For att detta ska fungera bra far ett (1)
besdk i manaden anses vara ett minimum.

| praktiken innebar att sorja for person att halla ett ”“vakande 6ga” 6ver hur
sjukvarden och socialtjansten utfér sina uppdrag avseende huvudmannen. Gode
mannen/forvaltaren ska sla larm om nagot inte star ratt till.

Exempel pa vad som kan ingd i ”sorja for person”:
e Besotka sin huvudman och forvissa sig om att allt ar bra.
e Halla kontinuerlig kontakt med t.ex. socialtjansten, personliga assistenter
mm.
e  Motverka att huvudmannen blir ensam genom exempelvis vantjanst.

Omfattning pa insatserna beror mycket pa om det finns anhdriga och vilket
kontaktnat det i Ovrigt finns kring huvudmannen. Har kan man exempelvis stalla
fragor som:

e Har huvudmannen en bra bostad?

e Har huvudmannen ett bra arbete?

e Traffar huvudmannen andra pa sin fritid?
e Har huvudmannen goda levnadsvillkor?
e Fungerar mathallningen?

e Skots hygienen?

Om det finns brister i dessa avseenden bor man se till att detta avhjalps. Det kan
innebara en hel del kontakter med socialtjanstens bistandsbedémare for att patala
problemet.

6.1 Uppgifter "pa gransen” till sorja for person

Det &r inte ovanligt att gode mannen/forvaltaren hjilper huvudmannen med olika
praktiska saker som kan anses ligga i granszonen foér vad en god man/férvaltare ska
halla pa med. Det ar en fordel att prata med 6verformyndarkansliet om man éar
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osdker. Detta for att inte missforstand ska uppsta. Speciellt vid bedomning av
arvodet, dvs att man inte far betalt fér det arbete man har utfért. Det ar i den har
”grazonen” som det kan finnas skilda uppfattningar om vem som har det primaéra
ansvaret for olika atgarder. Var gransen gar ar omojligt att sdga utan far provas fran
fall till fall.

6.2 Om huvudmannen inte samarbetar

Idén med godmanskap ar att det bygger pa en hjalp som huvudmannen tar emot helt
frivilligt. Det kan darfér uppsta problem om huvudmannen och gode mannen inte
kan komma 6verens om vilka atgdrder som &ar nédvandiga att vidtas. Gode mannens
befogenheter paverkas av i vilken man man har fatt huvudmannens samtycke.

6.3 Utan samtycke (gode mannen har sista ordet)

Om man ar god man for exempelvis en svart demenssjuk huvudman, har gode
mannen behoérighet och befogenheter att agera for sin huvudman utan samtycke.
Det innebar att gode mannen har yttersta beslutsratten for sin huvudman. Det ar da
viktigt att gode mannen har en dialog med bade vardpersonal och andra personer
som finns i det sociala natverket kring huvudmannen for att kunna fatta sa bra beslut
som mojligt.

Om saker skulle stillas pa sin spets i nagot avseende, dr det gode mannen som
bestammer, inom sitt forordnande och utifran sin kompetens. For att gode mannen
ska undvika olampliga beslut, bér man prata med 6verformyndarkansliets tjansteman
vid tveksamheter.

Observera dock att det nyss sagda utgar fran en huvudman som inte forstar vad
saken géller. Om huvudmannen forstar vad saken géller ska besluten samradas med
denne samt beslutas med dennes samtycke.

6.4 Samtycke

Godmanskapet innebér ingen inskrdankning av huvudmannens rattshandlingsférmaga.
Det innebar att huvudmannen kan foreta samma rattshandling som vem som helst.
Det ar viktigt att observera att Overformyndarspdrren pa konton tillhérande
huvudmannen inte giller gentemot huvudmannen. Han/hon kan ta ut pengar néar
som helst. For vardagliga och aterkommande utgifter sdsom att betala hyra kravs inte
huvudmannens samtycke.

Sammanfattningsvis innebar det féljande;
e Godmanskapet innebar ingen inskrdnkning av  huvudmannens
rattshandlingsformaga,
e  Samtycke kravs om det kan ges
e Samtycke kravs inte vid vardagliga utgifter.
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7. Forvalta egendom

Uppgiften innebar forvaltning av all egendom eller viss angiven egendom tillhérande
huvudmannen beroende pa vad som ingar i forordnandet.

7.1 Forvalta egendom innebar

e Skota huvudmannens ekonomi

e Ta hand om pension och bidrag

e Betala rakningar,

e Lamna fickpengar

e Forvalta kapital, vardehandlingar, fastigheter med mera

Det ar viktigt att traffa huvudmannen och prata ekonomi och visa hur man gor.
Han/hon skall vara informerad i den man det gar.

Nar det galler fickpengar och andra inkdp &ar det viktigt att du talar med
huvudmannen under

forutsattning att han/hon vet vad det géller. | annat fall far du sjalv utreda vilket
ekonomiskt utrymme som finns.

Det ar gode mannens/forvaltarens skyldighet att se till att det finns pengar till fasta
utgifter. Vid betalning av huvudmannens rakningar via internet, med post- eller
bankgiro maste det alltid goras i huvudmannens namn. Gode mannen/forvaltaren far
inte anvanda sina egna post-eller bankgiron eller konton vid betalning av
huvudmannens utgifter. Huvudmannens tillgangar far aldrig blandas ihop med
stallforetradarens tillgangar. Detta framgar tydligt av 12 kap. 6 § foraldrabalken.

Grundlaggande for forvaltningen ar enligt 12 kap. 4 § foraldrabalken att
huvudmannens medel ska:
e | skalig omfattning anvdndas for uppehille, utbildning och nytta i 6vrigt
e Placeras sa att tillracklig trygghet finns for deras bestand och sa att de ger
skalig avkastning.

Du som stéllforetradare ar redovisningsskyldig gentemot 6verformyndarnamnden
nar det géiller den ekonomiska forvaltningen. Denna skyldighet omfattar dels att
lamna ”Forteckning” dels uppratta ”Arsrakning”. Till férteckningen och arsrakningen
ska det bifogas underlag dar det framgar att samtliga konton har
overformyndarsparr, utom transaktionskontot samt huvudmannens eget
"fickpengskonto”.

| arsrdkningen ska en sammanstéallning goras Over arets inkomster och utgifter.
Uppgift ska ocksa lamnas fér behallning och skulder vid arets slut. Vidare ska samtliga
underlag, det vill sdga fakturor, kvitton och kvittenser bifogas arsrdkningen.
Blanketter skickas ut fran 6verférmyndarkansliet omkring arsskiftet. Du ar skyldig att
lamna in handlingarna fére 1 mars aret efter redovisningsaret. Arsrikningen och en
”Redogorelse” 6ver uppdraget ska skrivas under av dig pa heder och samvete. Det ar
viktigt att de inldamnade handlingarna ar fullstandiga for du inte ska behova
komplettera nagot, kontrollera darfor noggrant att exempelvis det som ska bifogas
finns med innan du lamnar in redovisningen. Det kommer &ven i utskicket fran
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overformyndarkansliet finnas med ett papper med instruktioner som du bor lasa
innan “arsrakningen skickas in for granskning.

Om redovisningen inte inldamnas till éverformyndarkansliet inom foreskriven tid,
senast 1 mars, kan 6verférmyndarnamnden vid vite om 4 000 kronor begdra att
redovisningen inldmnas. Om efterfragade handlingar fortfarande inte inkommer kan
overféormyndarnamnden ansodka hos tingsratten om utdémande av vitet.

For att underlatta upprattandet av arsrakningen bor du som god man manadsvis folja
upp din huvudmans ekonomi genom att till exempel anvinda ett
redovisningsprogram eller fylla i blanketten ”Specifikation av inkomster/utgifter”.
Blanketten finns att hdmta via hemsidan: www.kumla.se/godman.

Observera att alla verifikationer och kvitton som géller forvaltningen av en
huvudmans inkomster, utgifter, tillgdngar mm maste sparas. De ska ocksa forvaras pa
ett sadant satt och i sddan ordning att det ar latt att ta fram dem ifall de efterfragas.

Anledningen ar inte i forsta hand overférmyndarkansliets kontroll utan de krav pa
redovisning som huvudmannen sjilv eller hans/hennes sldktingar kan stalla néar
uppdraget upphor. For att enkelt kunna bemoéta dessa krav om att du ska visa
underlagen till din redovisning ska samtliga verifikationer (det vill sdga fakturor,
kvitton, kvittenser och andra underlag) sparas. Alla handlingar maste sparas i minst
tre ar efter det att uppdraget upphort och huvudmannen eller annan behoérig (till
exempel ny god man, anhorig/dddsbodeldgare) fatt del av de redovisningshandlingar
som finns hos dverférmyndarkansliet. Nar tiden [6pt ut ska handlingarna 6verlamnas
till huvudmannen, den nya gode mannen alternativt anhorig/dodsbodeldgare. Att
overformyndarkansliet har granskat arsrakning eller slutrakning utan anmarkning
innebér saledes inte att verifikationerna kan kastas.

Om anhdriga till huvudmannen begér information om handlingar som gode mannen
har ska de hénvisas till éverférmyndarkansliet. Gode mannen ska inte lamna ut
handlingar. Endast till huvudmannen om denne sjalv begar det och med férdel kopior
av de begédrda handlingarna.

7.2 Nar pengarna inte racker

Om huvudmannen har lag pension men har medel insatta pa sparkonto maste gode
mannen/forvaltaren flytta over pengar darifran till pensionskontot for att fa den
vardagliga ekonomin att ga ihop. For att kunna genomféra denna overféring maste
gode mannen/forvaltaren ansdka om detta hos éverférmyndarkansliet pa grund av
overféormyndarspérren.

Finns inga pengar pa banken, ta kontakt med socialférvaltningen for att fa prévat om
huvudmannen ar berattigad till socialbidrag. Man kan ocksa fa vardkostnader
omprovade. Aven om inkomsterna ligger dver normen kan det vara virt att gor en
ansokan pa grund av fordyrade omkostnader till foljd av till exempel flytt,
anskaffande av glasogon, tand- eller ldkarvard.

Om det finns stora skulder och man inte vet hur ekonomin ska fungera, kontakta
budget- och skuldragivningen. Eventuellt kan det bli aktuellt med skuldsanering.
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Pa biblioteket eller pa internet finns bocker/hemsidor med férteckningar 6ver fonder
och stiftelser som det gar att séka pengar ur. Stora summor pengar halls inne i fonder
och stiftelser varje ar eftersom det inte kommer ndgra ansokningar till
fonden/stiftelsen.

7.3 Den ekonomiska redovisningen

Gode mannen/forvaltaren skall fora rakenskaper 6ver huvudmannens inkomster och
utgifter. Det ar [ampligt att kontinuerligt félja upp ekonomin till exempel med hjalp
av kontoutdrag och blanketten ”Specifikation av inkomster/utgifter”. Det finns dven
sarskilda program for gode man/forvaltare dar man far fram arsrakningen
automatiskt.

Exempel pa inkomster

e Pension, brutto

e Bostadstillagg/bostadsbidrag

e Ovriga bidrag (habiliteringsersattning, avkastning, utdelningsersittning,
fondmedel, forsorjningsmedel etc.)

e Rantor, brutto
e Utdelning pa vardepapper brutto

e Utdelning pa fonder
e FOrséljning av aktier, teckningsratter

e Forséljning av obligationer

e Forsdljning av fondandelar

e  FOrsaljning av 6vriga vardepapper

e Forsaljning av 10sore, fastighet, bostadsratt

o Arv

e Gavor

e Skattedterbdaring
e Andra inkomster

Exempel pa utgifter
e  Preliminar skatt pa pension m.m.
e Preliminar skatt pa rantor,
e  Kvarskatt
Skuldrantor
Hyra
Vardkostnader
Tv/tele/el
Andra levnadskostnader
Stallféretradarens arvode
K6p av vardepapper
Kop av fastighet/bostadsratt
e Av huvudmannen kvitterade kontanter
o Overfort/lamnat till boende
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Bor huvudmannen pa ett gruppboende eller ett sarskilt boende dér personalen har
hand om en handkassa ska boendet fora egen kassabok med specifikationer for alla
insattningar och uttag. Varje transaktion skall motsvaras av ett kvitto. Det ar viktigt
att stdmma av denna kassabok kontinuerligt under aret. Observera att boendet inte
far ha hand om en foér stor summa pengar. Darfor kan det vara bra att se over
boendets avtal gdllande kontanthantering.

7.4 Uppritta arsriakning
Overférmyndarkansliet kommer under &r 2016 att publicera en guide till hur man
upprattar en arsrakning via hemsidan; www.kumla.se/godman.
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8. Arvode

En god man eller forvaltares ratt till arvode och ersattning for utgifter for utférande
av sitt uppdrag regleras i 12 kap. 16 § foraldrabalken.

8.1 Arvode och kostnadsersittningar

12 kap. 16 § foraldrabalken stadgar att gode méan och forvaltare har ratt till ett skaligt
arvode for uppdraget och ersattning for de utgifter som varit skaligen pakallade for
uppdragets fullgérande. Det ar overformyndarkansliets tjansteman som fattar beslut
om arvode samt om huvudmannen ska betala arvodet eller om denna kostnad ska
stanna pa kommunen. Om det inte finns sarskilda skal foér nagot annat, skall arvode
och ersdttning for utgifter, inklusive de avgifter och skatter som utgar pa dem,
betalas med den enskildes medel. Detta forutsatt att hans eller hennes berdknade
inkomst under det ar nar uppdraget utfors dverstiger 2,65 ganger prisbasbeloppet
eller om hans eller hennes tillgdngar under samma ar Overstiger 2 ganger
prisbasbeloppet.

Arvode och ersattning for utgifter som avser vard av nagons ratt i oskiftat dodsbo
skall betalas med dodsboets medel, om inte sarskilda skal foranleder ndgot annat.

8.2 Bedomning av arvode

Bedomning av arvode och kostnadsersattning har delegerats till kansliets tjansteman.
Till grund for bedémningen ligger arsrdkningen (alternativt slutrdkningen),
redogorelseblanketten och Sveriges kommuner och landstings cirkuldr 07:74. Det gar
bra att vid sidan av redogorelsen skicka med en separat skrivelse (sa kallad dagbok)
dir du som god man/f6érvaltare mer ingaende beskriver vad du gjort for din
huvudman for att tjanstemannen ska fa en béttre dverblick och for att kunna bedéma
arvodesnivan battre. Observera dock att detta inte tar bort din skyldighet att skicka
in redogorelseblanketten.

Arvode betalas ut for sorja for person och férvalta egendom, vilka bedéms var for sig.
Som god man/forvaltare har du &dven ratt till ersattning for resor till och fran
huvudmannen. Resor ersatts enligt skatteverkets skattefria schablonregel om 18,50
kronor per mil. Resorna ska redovisas pa en koérjournal som du kan hdamta via
hemsidan; www.kumla.se/godman. Var noga med att redovisa varje resa var for sig
och inte flera resor sammanblandade till en klumpsumma vilket kan resultera i att du
far komplettera korjournalen.

Observera att kansliets tjansteman bedomer arvodesnivan for uppdraget arligen
vilket innebéar att arvodet kan forandras fran ar till ar. Det &r med andra ord inte
nédvandigtvis samma arvode som utbetalas varje ar, det kan saval sdnkas som hojas.

8.3 Arvodesbeslut

Arvodesbeslutet, dar det framgar vilket arvode du erhaller for uppdraget samt
kostnadsersattningar, skickas till dig som god man/férvaltare med posten. Inom tre
veckor fran den dag du tog del av beslutet kan du 6verklaga om du inte r néjd med
arvodesbeslutet. Overklagandet ska vara skriftligt och stillas till Orebro tingsratt,
men skickas till Sydnarkes dverférmyndarkansli 692 80 Kumla. | 6verklagandet anger
du vilket beslut som overklagas, skalen for overklagan och vilka dandringar du 6nskar.
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Det finns inga formkrav pa vad 6verklagan ska innehalla utan detta formulerar du
fritt utifran vad du anser vara felaktigt med arvodesbeslutet.

Gode mannen/forvaltaren kan dven ta kontakt med fodringsdgare for att férandra
forbehallsbelopp med anledning av arvodet. Darigenom ges gode mannen majlighet
att kunna ”"spara” till sitt arvode.
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9. Huvudmannen betalar arvode och
kostnadsersattningar

9.1 Kommunen fakturerar
Om huvudmannen ska betala arvodet kommer |6neenheten att skicka en faktura till
dig i huvudmannens namn som ska betalas. Loneenheten betalar dven ut ditt arvode.
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10. Gavor

En god mans/forvaltares mojligheter att ge bort den enskildes (huvudmannens)
tillgdngar regleras i 14 kap. 12 § foraldrabalken.

10.1 Gavofoérbud

| praktiken innebar vad som sags i lagen att det ar forbjudet for en god man eller
forvaltare att ge bort den enskildes egendom. Inte ens med o6verférmyndarens
samtycke kan detta ske. Kan den enskilde (huvudmannen) forsta vad det innebéar och
vilka konsekvenserna blir kan han/hon sjdlv ge bort egendomen. En sadan 6nskan
bor den enskilde (huvudmannen) uttrycka skriftligen och den ska lamnas till
overféormyndarkansliet. Observera att en person som har forvaltare inte kan ge bort
sin egendom. Vid tveksamhet kring gavor kontakta 6verférmyndarkansliet.

En god man eller férvaltare kan hjalpa den enskilde (huvudmannen) med att ge bort
personliga presenter, forutsatt att dess varde inte star i missforhdllande till den
enskildes ekonomiska villkor, dvs. fodelsedagspresenter, julklappar mm till normala
varden. Det ror sig egentligen om symboliska summor.

Vid minsta tveksamhet kring bortgivande av personliga presenter kontakta
overformyndarkansliet.

10.2 EKonomiskt stod till niarstiaende

Om den enskilde (huvudmannen) har anhoriga eller andra narstdende som ar i behov
av ekonomiskt stod, kan gode mannen/forvaltaren med overformyndarnamndens
samtycke, fran den enskildes inkomster, lamna understod. Samtycke kan, om
overféormyndarkansliet bedomer att samtycke kan ges, endast ges efter det att den
enskildes eget behov ér tillgodosett. Stallforetradaren far lamna in en ansdkan om
detta till 6verférmyndarkansliet. Ansékan bér innehall en ekonomisk redogorelse dar
det tydligt framgar att det finns utrymme for att bidra med understéd till anhorig. Av
redogorelsen bor det framga hur huvudmannens ekonomi sett ut de tre féoregaende
manaderna med stdd av kontoutdrag fran banken.

10.3 Gavor till gode mannen
Det far under alla omstdndigheter anses klart olampligt att den gode
mannen/f6rvaltaren tar emot gavor fran den enskilde (huvudmannen).
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11. Kop och forsdljning av fastighet, tomtritt och
bostadsritt samt huvudmannens flytt

God man/forvaltare far enligt fordldrabalken endast med 6verformyndarnamndens
samtycke sdlja, kopa eller byta fast egendom, tomtratt eller bostadsratt for
huvudmannens rakning. Detta giller daven for att hyra ut fastighet eller lagenhet,
inteckna, servitut och elektrisk kraft. Overférmyndarkansliets samtycke géller i sex (6)
manader fran den dag da beslut fattades enligt 14. kap 11 § foraldrabalken. Kan en
huvudman sjalv genomfora forsaljningen (och/eller skriva pa handlingarna) behovs
inte 6verformyndarens samtycke.

11.1 Forberedelser

Innan huvudmannens bostad avvecklas, ska gode mannen/forvaltaren forsékra sig
om att huvudmannen har en ny bostad. Om huvudmannen inte sjalv kan uttrycka
sina 6nskemal ska gode mannen forsdkra sig om att huvudmannen inte kommer att
kunna atervanda till sin bostad, vilket gors genom att skaffa ett lakarutlatande som
styrker att huvudmannen inte kan yttra sig i drendet och inte kan flytta tillbaka till
bostaden. Det rekommenderas dven att stallforetradaren tar kontakt med anhériga
och inhdmtar deras asikter kring en forsaljning. Detta bifogas sedan ansdkan (se
nedan).

Overférmyndarkansliet rekommenderar att du som god man/férvaltare vander dig
till en auktoriserad fastighetsmaklare for att salja fastigheten.

11.2 Samtycke till forsaljningen ska inhamtas
For att overférmyndarkansliet ska kunna prova fragan om samtycke ska féljande
handlingar lamnas in till kansliet:

o  Skriftlig ansokan om forsédljning fran gode mannen/férvaltaren dar skalen till
flytten  framgar  (blankett  fér  detta finns pa  hemsidan;
www.kumla.se/godman)

e Huvudmannens skriftliga godkdnnande alternativt ldkarintyg (se
forberedelser)

e Yttrande fran make eller sambo och ndarmaste slaktingar om det kan ske utan
avsevard tidsforlust

e Kopekontrakt/Overlatelseavtal i original med kopares och saljares
underskrifter.

e Taxeringsbevis (finns ej for bostadsratter)

e Virderingsutldatande/marknadsvardering

e Budgivningsprotokoll (om sadant finns eller en forklaring till varfor det inte
finns med)

e Objektsbeskrivning

e Arsiljaren ett dédsbo skall registerad bouppteckning ldmnas in.

Ar gode mannen/férvaltaren och huvudmannen dédsbodeldgare i samma dédsbo
maste en "tillfallig” god man utses foér att bevaka huvudmannens ratt vid
forsaljningen (samt for bouppteckning och arvskifte). Ansdkan om sadan “tillfallig”
god man gors till bverformyndarkansliet.
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Nar forsaljningen &r godkdnd och genomférd ska underlag som visar att
kopeskillingen insatts pa huvudmannens sparrade konto pa banken inlamnas till
overformyndarkansliet. Kopia av likvidavrdakningen ska ocksa lamnas in.

11.3 Flyttning, stidning och dylikt

Gode mannen/forvaltaren ska ombesorja flyttning, stadning och rengéring av
bostaden och vind/kéllare. Detta innebar inte att gode mannen/forvaltaren sjalv ska
utfora sysslorna. lbland kan det vara sa att god man/forvaltare maste hjalpa till pa
grund av olika orsaker i det enskilda fallet. Ta kontakt med éverformyndarkansliet for
radgivning vad som galler i just ditt fall. Om huvudmannen saknar medel kan man
ansdka om bidrag hos socialférvaltningen. Detta ska goras innan flytten paborjas. For
vidare information rérande en sadan ansdkan hanvisas till socialférvaltningen.

Ar huvudmannens bostad en hyresritt, ska hyreskontraktet sdgas upp liksom
abonnemang avseende el, vatten och telefon.

| samband med flytten ska gode mannen/forvaltaren goéra en flyttanmalan
(adressandring) om det inte gjorts tidigare.

11.4 Losore

Rent allmant géller att [6s6re som inte ar till nytta for huvudmannen ska avyttras.
Foremal som har sarskilt varde fér huvudmannen ska behallas i den man det gar.
Undantag kan eventuellt vara aktuellt ndr en forsdljning ar nodvandig for att
forbattra den ekonomiska situationen. Fore avvecklingen av bostaden ska en
forteckning 6ver l6soret upprattas. Uppratta forteckning i vittnes narvaro och
fotografera l6soret.

Har huvudmannen utfardat ett testamente bor gode mannen/forvaltaren ta del av
detta om det inte ar forseglat. Om testamentet ar forseglat far inte gode mannen/
forvaltaren bryta en sadan forsegling. Loésore som enligt testamente ska utga som
legat, en specifik sak eller ett bestamt belopp, till olika personer bor inte séljas.

Vardeféremal, smycken och personliga handlingar bor placeras i bankfack (i
huvudmannens namn). Mabler, glas, porslin och prydnadsféremal m.m. kan lamnas
till foérvaring (magasinering). Om det ar mojligt kan l6soret deponeras hos
huvudmannens arvingar/sléktingar. Den som tar emot |6s6re atar sig att for
huvudmannens rakning forvara egendomen. Mottagaren ska da skriftligen forklara
sig villig att aterlamna det mottagna I6s6ret om huvudmannen sa skulle begara eller
nar huvudmannen avlider.

11.5 Arvode i samband med flytt
Om overférmyndarkansliet accepterar att du som god man/forvaltare utfor sjélva
flytten och/eller flyttstadningen har du ritt till ett arvode for den tid du lagt ned. Det
ar darav av vikt att du innan du paboérjar arbetet med flytten kontaktar
overformyndarkansliet for rad och information.
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12. Bouppteckning och arvskifte

Har huvudmannen del i dédsbo &r gode mannen/forvaltaren skyldig att ta del av
dodsboets forvaltning. God man och férvaltare ar enligt 15 kap. 2 § féraldrabalken
skyldiga att se till att bouppteckning och arvskifte med anledning av dodsfall
upprattas sa snart som mojligt. Om inte ett dédsbo skiftas inom sex (6) manader fran
det att bouppteckningen forrattades skall stallforetradaren inom denna tid ldmna en
redogorelse till overformyndarkansliet om anledningen hartill, en sa kallad
redogorelse for skifteshinder.

12.1 Ansokan om éverformyndarnamndens samtycke

Sa snart en bouppteckning och arvskifte upprattats och samtliga dédsbodeldgare
skrivit under handlingen inklusive gode mannen/forvaltaren, ska denne och ingen
annan inhamta overférmyndarkansliets samtycke till fordelning (blankett for detta
finns via www.kumla.se/godman). Det vill sdga arvskifteshandlingen ska in till
overférmyndarkansliet i original for godkannande.

Overférmyndarkansliets uppgift ar att se till att huvudmannen tilldelas det arv som
han/hon har rétt till enligt drvdabalkens regler. Arver huvudmannen pengar ska dessa
sattas in pa ett dverférmyndarsparrat konto och underlag pa insattningen ska skickas
till kansliet.

12.2 Redogorelse for skifteshinder

Om inte dodsboet skiftas inom sex (6) manader fran datumet for
bouppteckningsforrattningen ska gode mannen/forvaltaren inom denna tid lamna en
redogorelse for skifteshinder. En redogorelse for skifteshinder ska darefter och till
dess dodsboet har skiftats lamnas till 6verférmyndarkansliet var sjatte manad.
Undantaget ar om avtal om sammanlevnad i oskiftat dédsbo ingatts.

Inkommer inte denna redogorelse kan overformyndarnamnden foreldgga gode
mannen/forvaltaren att vid vite om 4 000 kronor lamna in denna handling. Inkommer
inte redogorelsen kan 6verformyndaren ansdoka hos tingsratten om utdomande av
vitet.

12.3 Samtycke innan arvskifte upprattats

Om nagon atgard sker for dodsboets rakning skall gode mannen/forvaltaren
foretrada sin huvudman. Som exempel kan ndmnas att dodsboet 6nskar sdlja en
fastighet som ingar i dodsboet innan arvskiftet ar upprattat. Da ska gode
mannen/forvaltaren precis som i andra fall inhamta 6verférmyndarens godkannande.
Det vill sdga att kopekontraktet skall godkdnnas av tjansteman pa
overformyndarkansliet.

12.4 Huvudmannen som enda arvinge

Om huvudmannen ar ensam dodsbodeldgare kravs inget arvskifte. Det blir da den
registrerade bouppteckningen som anvdnds som legitimation for att avveckla
dodsboet. Om huvudmannen inte kan bevaka sina intressen eller agera sjalv pa nagot
satt, blir gode mannen/forvaltaren den som i sin huvudmans stille far bestilla
begravning, se till att en bouppteckning upprattas, avveckla dodsboet och i 6vrigt
gora vad som annars aligger den arvsberattigade. Nar detta ar klart och dodsboet
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avvecklat ska en redogorelse 6ver detta skickas till overformyndarkansliet. Pengar
ska sattas in pa ett 6verférmyndarsparrat konto.

Det kan tydliggoras ytterligare att det alltsa inte ar gode mannen/férvaltaren som ska
uppratta bouppteckningen utan ta hjilp av nagon som arbetar med sadana fragor,
exempelvis en jurist, for att uppratta den.

12.5 Kontakt med 6verformyndarkansliet

Det &r svara fragor som aktualiseras vid ett dédsfall som huvudmannen kan beréras
av som dodsbodeldgare. Kontakta dverformyndarkansliet for eventuella fragor och
funderingar innan originalhandlingarna skrivs pa.
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13. Ndr godmanskapet inte fungerar

13.1 Att utoka eller begransa godmanskapet

En anledning till att godmanskapet inte fungerar kan vara att forordnandets
omfattning inte motsvarar det faktiska behovet som huvudmannen har.
Godmanskapet skulle med andra ord behdva utdkas eller begransas.

Gode mannen kan initiera en ansdkan om utdkat forordnande och samtidigt
motivera varfor det behovs. Till detta ska bifogas huvudmannens samtycke. Om
huvudmannen pa grund av sitt halsotillstand inte kan/vill ge sitt samtycke maste
gode mannen begara ett lakarintyg som styrker behovet.

Pa samma séatt kan en god man eller en huvudman ansdka om att férordnandet
begrdnsas. Det kan bli aktuellt ndr huvudmannen sjalv vill skéta sin I6pande ekonomi
men vill att gode mannen ska kvarsta for att forvalta exempelvis ett arv. Eller nar
huvudmannen vill klara sin ekonomi sjalv men behover hjalp med att bevaka sin ratt.
Aven hir ska gode mannen bifoga ett samtycke frdn huvudmannen till ett begrénsat
godmanskap. Ansokan stalls till tingsratten som beslutar i dessa fragor men kan med
fordel sandas till overformyndarkansliet for yttrande. Kansliets personal skickar
sedan ansokan till tingsratten tillsammans med kansliets yttrande.

13.2 Fordandrade forutsattningar

Ibland intraffar den situationen att en stallféretradare kanner sig ovalkommen,
oonskad eller kanske otillracklig, eller sa finner gode mannen det omdjligt att skota
uppdraget. Gode mannen har engagerat sig och tagit sig an sitt uppdrag, gjort alla
inledande atgarder som denne ansett nédvandiga. Dessutom har han/hon planerat
for huvudmannens ekonomi for att den ska fungera sa bra som mojligt. Tycker gode
mannen anda att det &r omojligt av nadgon anledning att skéta uppdraget pa ratt satt
skriv da till 6verférmyndarkansliet att detta inte fungerar, varfér det inte fungerar
och att du vill bli entledigad.

Det kan dven vara sa att huvudmannen legat pa sjukhus och da behévt hjilp av god
man under en o&vergangsperiod pa grund av sjukdom. Efter hemkomsten har
huvudmannen blivit battre och kan skéta bade sig sjalv och ekonomin pa egen hand.
Huvudmannen och gode mannen kan i ett gemensamt brev till tingsratten
(adresserat till o6verférmyndarkansliet) forklara situationen och begdra att
godmanskapet ska upphora.

13.3 God man ar inte tillrackligt

En forvaltare ska inte forordnas om huvudmannens angelagenheter kan skotas pa ett
mindre ingripande satt. Mindre ingripande satt kan exempelvis vara att hjalpbehovet
kan tillgodoses inom ramen for ett godmanskap.

Om godmanskapet inte fungerar kan gode mannen ansdka hos tingsratten om
féorordnande som férvaltare. Aven 6verférmyndarkansliet kan anséka om detta.
Vanligen har gode mannen diskuterat fragan med lakare varvid de gemensamt
kommit fram till att férvaltarskap ar den enda l6sningen som star till buds for att
radda huvudmannens sociala och ekonomiska situation. Ett ldkarintyg ska bifogas
ansokan eftersom forvaltare inte kan forordnas utan detta intyg enligt reglerna i
foraldrabalken.
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Vid fragor kring forvaltarskap kontakta overférmyndarkansliet eftersom det &r en
valdigt ingripande atgdrd for den enskilde som kan upplevas som
integritetskrankande.

13.4 Stillforetradaren begir sitt entledigande

Det hander att gode mannen/férvaltaren av olika skal inte kan eller vill fortsatta
uppdraget. Han/hon har da ratt att bli entledigad frdn uppdraget. Gode
mannen/forvaltaren ska d& skriva till overformyndarkansliet och begira sitt
entledigande varvid en ny god man/f6rvaltare maste férordnas.

Gode mannen/forvaltaren blir entledigad den dag den nye férordnas vilket &r viktigt
att poangtera eftersom det ar Iatt att denna del missforstas. Man kvarstar alltsa fram
till dess att en ny stillféretriddare tar &ver uppdraget. Overférmyndarkansliets
tjdansteman beslutar i bytesdarenden och ar inget som behdéver skickas till tingsratten.
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14. Huvudmannen avlider

Né&r du fatt kannedom om dodsfallet ska du omgaende kontakta ndrmaste anhoriga,
som far informera 6vriga berorda. Ditt uppdrag har nu upphort och ansvaret évergar
till de ndrmaste anhoriga det vill sdga till dodsboet. Om varken du eller personal pa
boendet kanner till ndgra anhoriga eller du inte lyckas fa kontakt med nagon anhoérig
ska du anmala forhallandet till socialférvaltningen som da far ombesorja de delar
som ar knutna till dodsfallet och dédsboets avveckling.

N&r huvudmannen avlider upphér godmanskapet/forvaltarskapet alltsd automatiskt.
Som god man/forvaltare ska du informera Overformyndarkansliet om att
huvudmannen avlidit. Inom nagra dagar kommer du att fa ett brev fran
overformyndarkansliet dar du inom en (1) manad anmodas inkomma med en
slutrdkning samt uppge namn pa den som skoter upprattandet av bouppteckningen
och vilka som ar dodsbodeldgare. Det ar dven av vikt att veta vem som ar behorig att
forvalta dodsboets medel eftersom denne maste fa vetskap om att du dnskar fa ditt
arvode utbetalt.

14.1 Slutriakning

Som god man/férvaltare ska du lamna in slutrdkning for tiden 1 januari till och med
huvudmannens dodsdag till dverformyndarkansliet. Slutredovisningen ska lamnas
senast en (1) manad efter dodsfallet. Slutredovisningen sker pa samma satt som
arsrakning med skillnaden att det ar avslut per dodsdagen och inte arsskiftet.

14.2 Praktiska atgiarder nar huvudmannen avlidit

Praktiska atgarder med anledning av doédsfallet behover ordnas snarast. Eftersom det
kanske ar s3 att det dr du som haft den narmaste kontakten med den avlidne
huvudmannen ligger det nara till hands att du pa dodsboets eller socialforvaltningens
uppdrag hjalper till. Observera dock att detta arbete ligger utanfor ditt tidigare
uppdrag som god man/forvaltare och ska redovisas till uppdragsgivaren vilket alltsa
inte ar oOverformyndarkansliet. Det utgar inte heller nagot arvode fran
overféormyndarkansliet for detta.

Om arvsberattigade anhoriga saknas ska kammarkollegiet kontaktas eftersom den
myndigheten férvaltar allmanna arvsfonden som da erhaller arvet. Saknas tillgangar i
dodsboet ska socialférvaltningen enligt gallande regler upprédtta en sa kallad
doédsboanmalan, som ersatter bouppteckningen och dven arvskiftet. Nar anhoriga
saknas ombesorjer socialforvaltningen dven bouppteckning och ser till att den
avlidne begravs.

14.3 Dodsboets ritt att anmarka pa forvaltningen

Nar du [amnat in slutrdkningen och den ar granskad skickar overférmyndarkansliet
redovisningshandlingarna, dvs. forteckningen, arsrakningarna och slutrékningen, som
du inlamnat som god man till dédsboet for genomgang. Dodsbodeldgarna har tre (3)
ar pa sig fran det datum de kvitterade ut redovisningshandlingarna att eventuellt
ifragasatta redovisningen infér domstol. Under dessa tre ar kan dodsbodeldgarna
krdva att fa ta del av samtliga verifikationer. | ett sadant fall ska du uppvisa alla
verifikationer, men inte lamna dem ifran dig. Nar de tre aren gatt ska &ven
verifikationerna dverlamnas till dédsbodelagarna.
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14.4 Arvode for arbete efter huvudmannens dod

Eventuellt arvode for arbete efter huvudmannens dod far du begéra av dodsboet.
Det &r viktigt att du kommer 6verens med doddsboet, innan du utfér nagra uppgifter,
vilka uppgifter du har och hur mycket du ska fa betalt for att du utfér uppgifterna.
Overférmyndarkansliet betalar inte ut ndgot arvode for arbete som en tidigare god
man/forvaltare utfor efter huvudmannens dod.
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15. Gode mannen/forvaltaren avlider

Om du som god man/férvaltare skulle avlida &r det dédsboet efter dig som ska lamna
in en slutrakning for perioden 1 januari och fram till din dédsdag. Det ar dven
dodsboets uppgift att overlamna de av den avlidne gode mannen/férvaltaren
forvaltade tillgdngarna till den nya gode mannen/forvaltaren. God mans/forvaltares
bortgang regleras i 14 kap. 24 § foraldrabalken.

15.1 Meddela 6verformyndarkansliet

Dodsboet ska enligt 11 kap. 22 § foraldrabalken snarast meddela
overformyndarkansliet att gode mannen/forvaltaren avlidit samt vilka som ingar i
dodsboet sa att overformyndarkansliet vet vilka som &r skyldiga att uppratta
slutrdkningen. Anledningen ar dven att en ny god man/férvaltare kan forordnas sa
snart som mojligt. Nar oOverformyndarkansliet far vetskap om att en god
man/forvaltare avlidit skickas anmodan om slutrakning till dédsboet. Slutréakningen
ska lamnas in inom en (1) manad.

15.2 Informera nira anhoriga om att du ar god man

Det ar av vikt att alla gode man/férvaltare informerar sina narmaste anhoériga om
dessa regler och ocksd informerar dem om var parmar med verifikationer och
liknande forvaras, sa att de anhoriga vid ett eventuellt dodsfall kan hitta samtliga
redovisningshandlingar for att sa enkelt som mojligt kunna goéra en slutrakning. Det
ar tillatet for ett dodsbo att ta hjalp for att sammanstélla en slutrékning.

Fran 1 januari 2015 finns mojlighet for éverférmyndaren att befria ett dédsbo fran
att inkomma med redovisning alternativt inkomma med en férenklad redovisning.
Detta ar nagot som far bedomas fran fall till fall utifran drendets karaktdr och
radande omstandigheter. Nytt fran arsskiftet 2014/15 &r dven att ett dédsbo har ratt
till skaligt arvode for arbetet med slutrdkningen. Kontakta dverformyndarkansliet for
fragor rorande detta.

40
SYDNARKES OVERFORMYNDARKANSLI

Version 1



16. Krav pa samtycke

16.1 Krav pa samtycke fran éverformyndaren

Enligt gallande lagstiftning &r du som god man/forvaltare skyldig att inhdmta
overformyndarens godkdnnande till bl.a. féljande atgarder (observera att listan inte
ar uttémmande):

e Uttag av sparrade bankmedel

o  KOp av aktier, konvertibler och premieobligationer

e Placeringar i forsdkringar

e Kop, byte, forsaljning, uthyrning och inteckning av fast egendom eller
tomtratt

e Kop, byte, forsaljning, uthyrning och pantsattning av bostadsratt

e Nyttjanderattsfragor avseende servitut och ratt till elektrisk kraft

e Utldning av huvudmannens egendom

e Understod till anhoriga

e Drivarorelse

e  FOrséljning av vardehandling som &r deponerad eller registrerad pa VP-konto

e Réttshandling i dodsboforvaltning

e Avtal om sammanlevnad i oskiftat dédsbo

e Arvskifte, godkdnnande maste ske innan skiftet verkstalls

e Upptagning av lan for huvudman

16.2 Ej krav pa samtycke fran éverformyndarkansliet
Grundprincipen ska vara att placera huvudmannens tillgdngar pa ett satt som ger
tillracklig trygghet och skélig avkastning vilket dven framgar av 12 kap. 4 §
foraldrabalken.

Tillgangar kan utan krav pa samtycke placeras i:

o Skuldférbindelser utfardade eller garanterade av stat eller kommun

e Skuldférbindelser (obligationer) utfirdade av hypoteksinstitut eller bank,
aven utlandskt bankforetag eller kreditinstitut

e Andelarivardepappersfond eller i utlandskt fondforetag
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17. Ovriga fragor rorande stillforetriadarskap

17.1 Sekretess

Enligt 32 kap. 4 och 5 §§ offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) ska
overformyndare/overformyndarnamnd iaktta sekretess vid drenden som ror den
enskildes personliga och/eller ekonomiska forhallanden. Det bor noteras att denna
bestimmelse &dven omfattar gode maén/forvaltare. Det finns  &ven
sekretessbestammelser i 16 kap. 7 foraldrabalken.

17.2 Tystnadsplikt

Det finns ingen lagstadgad tystnadsplikt for en god man/forvaltare som manga tror.
Dock ska en god man/forvaltare hantera personliga uppgifter som galler
huvudmannen pa ett bra satt. Detta ar en valdigt viktig fortroendefraga och viktigt
for att samarbetet ska fungera bra. Stallféretradaren far vetskap om manga
personliga angeldagenheter rérande huvudmannen. Om uppgifter sprids vidare
genom gode mannen/stillforetradaren &ar det en grund for entledigande fran
uppdraget eftersom det kan anses visa pa olamplighet.

17.3 Huvudmannen far ny folkbokforingsadress

Nar huvudmannen flyttar och byter folkbokforingsadress ar det mycket viktigt att vi
snarast far besked om den nya adressen. Nytt personbevis med den nya
folkbokféringsadressen ska skickas till 6verformyndarkansliet. Anledningen ar att det
ar overformyndaren/namnden i den kommun dar huvudmannen ar folkbokférd som
ar behorig handlagga samt att fatta beslut i drendet. Nar en huvudman flyttar till en
annan kommun flyttas dven godmans-/férvaltardrendet till den nya kommunen.

Det ar naturligtvis lika viktigt att vi omedelbart far in adressandring om du sjalv byter
adress sa att du far de brev vi skickar.

17.4 Testamente

Ett forseglat testamente far inte Oppnas. Om man kanner till att det finns ett
testamente och man maste avveckla bostad samt |6s6re och da inte kanner till om
nagot av detta finns omnamnt i testamentet far man se det som om det inte finns
nagot testamente. Ddremot om det finns ett 6ppet testamente kan det vara bra som
vagledning vid t ex lagenhetsavveckling at kontrollera innehallet av nyss ndmnda skal.

Om huvudmannen &r deldgare i ett dodsbo och far ett testamente skickat till sig kan
inte en god man/forvaltare med rattslig verkan godkdnna testamentet utan endast
bekrifta att han/hon mottagit eller delgetts testamentet f6ér sin huvudmans rakning.
Om testamentet ska klandras ska det ske inom sex (6) manader fran att det mottagits
eller delgetts.

For fragor kring testamente som  berér huvudmannen, kontakta
overféormyndarkansliet.

17.5 Fullmakt

En fullmakt galler dnda till dess att fullmaktsgivaren aterkallar den. Detta kan
emellertid valla problem ndr huvudmannen efter utstidllande av fullmakten
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exempelvis blivit dement. Kontrollera om det finns nagon fullmakt utstélld och vad
den omfattar. Vid problem med fullmakter kontakta dverférmyndarkansliet.

Overférmyndarkansliet rekommenderar inte heller att du som god man/férvaltare
staller ut en fullmakt till ndgon annan. Det kan dock finnas undantag, exempelvis
maklare vid fastighetsforsdljning eller advokat vid en rattstvist, men
rekommendationen ar att du tar kontakt med o6verféormyndarkansliet innan du
undertecknar en fullmakt.

17.6 Bankfack

Rent allmant kan sagas att du som god man/férvaltare inte har nagon sjalvklar ratt
att fa tillgang till huvudmannens bankfack. Du ska ha godkdnnande av huvudmannen
for att fa tilltrade till bankfacket och om detta inte han inhdmtas bor du uppvisa ett
lakarintyg for banktjanstemannen som visar att huvudmannen inte kan lamna sitt
medgivande att du kontrollerar innehallet i bankfacket.

Vid forsta besoket pa banken ska du tillsammans med en representant fran banken
uppratta en forteckning 6ver vad som finns i bankfacket. Kontanter ska sattas in pa
sparrat bankkonto i huvudmannens namn och eventuella viardepapper kan behéva
sdljas for att undvika forlust for huvudmannen.

Om det finns ett testamente kan det ha betydelse om du ska avveckla
huvudmannens lagenhet eller fastighet. Det kan ge upplysning om vilka anhdériga du
bor ta kontakt med. Om testamentet ligger i ett forseglat kuvert far det 6ppnas forst
nar huvudmannen avlidit av anhoriga eller annan behorig person. Gode
mannen/foérvaltaren har inte ratt att bryta forseglingen som tidigare namnts.

17.7 Forsakringar

En stdllforetradare har inte mdjlighet att bli forsakrad genom kommunen eftersom
denne inte ar anstalld. Uppdragen har ett stort ideellt inslag och det foreligger inget
arbetsgivarforhallande som berattigar att kommunen betalar stéllféretradarens
forsakringar for uppdragen.
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18. Kontaktuppgifter

Sydnarkes 6verformyndarkansli

Expeditionstid mandag — fredag kl. 10.00 — 12.00
Telefon mandag-fredag kl. 10.00-12.00, 019-58 80 00 (servicecenter)

Besoksadress
Stadshuset, Torget 1

Hemsida
www.kumla.se/godman

E-postadress

overformyndaren@kumla.se
fornamn.efternamn@kumla.se

Andra viktiga telefonnummer

Forsakringskassan 0771-524 524
Pensionsmyndigheten 0771-776 776
Skatteverket 0771-567 567
Kumla kommun 019-58 80 00
Lekeberg kommun 0585-487 00
Askersund 0583-810 00
Laxa 0584-47 31 00
Hallsberg kommun 0582-68 50 00
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