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Sammanfattning

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en granskning som syftat till
att bedéma om 6éverférmyndarnamndens verksamhet i Kumla kommun bedrivs pa ett
andamalsenligt satt.

Kumla kommun genomférde en granskning av éverférmyndarverksamheten ar 2016. |
2016 ars granskning beddmdes det bland annat finnas brister betraffande
verksamhetens budget, delegationsordning samt internkontrollarbete. Kumla kommuns
revisorer har inom ramen for sin grundlaggande granskning under senare ar kunnat
konstatera att det har skett en utveckling betraffande dverférmyndarverksamheten,
dock har revisorerna i sin riskanalys bedémt det vara vardefullt att genomféra en ny
granskning inom omradet i syfte att bedéma om verksamheten fungerar pa ett
andamalsenligt satt.

| granskningsarbetet har vi tagit del av tillsynsrapporten fran lansstyrelsen dar det
framgar att inspektionen genomforts utan kritik och att lansstyrelsens samlade intryck
ar att namnden bedriver en valfungerande verksamhet. Lansstyrelsens tillsynsrapport
har inte delgetts Sydnarke éverformyndarnamnd eller kommunstyrelsen. Vi bedémer
att det ar av vikt att namnden och kommunstyrelsen far ta del av tillsynsrapporten
utifrdn kommunstyrelsens uppsiktsplikt dver namndens verksamhet.

Véar bedémning av namndens verksamhet ar liknande den som Lansstyrelsen lamnat
och var évergripande slutsats av det som framkommit ar darmed att Sydnarke
overféormyndarnamnds verksamhet bedrivs pa ett andamalsenligt satt.

Utifran var beddmning och slutsats rekommenderar vi verférmyndarnamnden att:

— Sakerstalla att rekryteringsplanen efterlevs och att arbetet med att na ut till
allmanheten fortgar

— Utvardera om verksamheten har tillrackligt med resurser for att utféra sitt uppdrag
— Sakerstalla att de far ta del av lansstyrelsens arliga tillsynsrapport
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Inledning/bakgrund

Vi har av Kumla kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska éverféormyndarnamndens
verksamhet.

Askersunds kommun, Hallsbergs kommun, Kumla kommun, Laxa kommun och
Lekebergs kommun har en gemensam 6verférmyndarndmnd, Sydnarkes
overférmyndarndmnd. Kumla kommun &r vardkommun fér den gemensamma
overférmyndarnamnden.

Enligt 19 kap. 1-2 §§ foraldrabalken ar dverformyndarverksamhet obligatorisk i

kommunerna och utses av kommunfullmaktige enligt 19 kap. 5 § féraldrabalken.
Tillsynen av éverformyndarverksamheten utévas av lansstyrelsen, 19 kap. 17 §

foraldrabalken.

Overférmyndarkansliet arbetar pa delegation av éverférmyndarndmnden och
huvuduppgiften ar att vara samhallets stodfunktion for personer som inte kan havda sin
ratt eller tillvarata sina intressen. Myndigheten ska se till att personer, som pa grund av
alder, sjukdom, férsvagat halsotillstand, psykisk stérning eller liknande far hjalp av god
man eller forvaltare for att kunna skéta ekonomi och annat s& att vardagen fungerar
bra och den enskilde far goda levnadsvillkor.

Kumla kommun genomférde en granskning av dverférmyndarverksamheten ar 2016. |
2016 ars granskning beddmdes det bland annat finnas brister betraffande
verksamhetens budget, delegationsordning samt internkontrollarbete.
Foérvaringen/hanteringen av akter bedémdes vara bristféllig och det beddmdes aven
finnas utvecklingsbehov betraffande urval och metod fér granskning av arsrakningar.
Kumla kommuns revisorer har inom ramen for sin grundlaggande granskning under
senare ar kunnat konstatera att mycket utveckling har skett betraffande
overférmyndarverksamheten. | sin risk- och vasentlighetsanalys har revisorerna dock
beddmt det vara vardefullt att genomfdra en ny granskning inom omradet i syfte att
beddma om verksamheten fungerar pa ett andamalsenligt satt.

Syfte, revisionsfraga och avgransning

Uppdraget syftar till att granska om dverformyndarnamndens verksamhet i Kumla
kommun bedrivs pa ett andamalsenligt satt. Foljande fragestallningar ligger till grund
for granskningen:

e Hur ar verksamheten organiserad?

e Finns dokumenterade rutiner i syfte att sakerstalla att uppdragen genomférs pa
ett rattssakert satt inom éverformyndarverksamheten?

e Finns det ett formaliserat samt systematiskt internkontrollarbete?
e Hur sker rekrytering av stéllféretradare till uppdragen?
e Finns det balans mellan efterfragan och antalet stallféretradare?

o Hur sakerstalls stallféretradarnas lamplighet?
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e Erhaller stallféretradarna tillracklig utbildning for att klara av sina
uppdrag?

e Finns dokumenterade rutiner fér granskning av arsrakningar?

e Hur sakerstalls verifiering av Iamnade uppgifter i arsrakningarna? Genomfors
det nagra stickprovskontroller?

e Hanteras och forvaras akter pa ett tillfredstallande satt?

Granskningen omfattar éverférmyndarnamndens verksamhet i Kumla kommun.

2.2 Revisionskriterier
Vi har bedédmt om rutinerna/verksamheten uppfyller:
o 6 kap. 6 § kommunallagen (2017:725)

o Foraldrabalken (1949:381)
o Formynderskapsforordningen, (1995:379)

o Lansstyrelsens nationella riktlinjer for éverférmyndare (dnr 18647-18)
- Forordna stallféretradares redovisning
- Legala formyndares redovisning

- Kontroll av en persons lamplighet som stallféretradare

2.3 Metod
Granskningen har genomférts genom:
e Studier och analys av relevanta dokument.

e Avstamningar/ intervjuer med ordférande i ndmnden samt férvaltningschef,
enhetschef och handlaggare.
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Resultat av granskningen

Organisation

Sedan 2019 ar Sydnarke 6verférmyndarnamnd en gemensam namnd fér kommunerna
Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxa och Lekeberg med kansli placerat i Kumla.

Kommunerna hade sedan tidigare ett gemensamt kansli som hanterade handlaggning
och administration av arenden men med en éverférmyndare i varje kommun, bortsett
fran Hallsberg som hade en éverférmyndarnamnd. Det framgar i intervjuer att
omorganisationen som mynnade ut i en gemensam 6éverférmyndarnamnd upplevs som
positiv och har lett till att samarbetet mellan kommunerna fungerar battre.

Enligt Sydnarke 6verférmyndarndmnds reglemente ansvarar namnden for att fullgéra
de samverkande kommunernas uppgifter enligt nedan angivna lagar, utdver foreskrifter
rorande verksamhetsomradet i andra forfattningar.

o Foraldrabalken (1949:381), i de delar som avser déverformyndarverksamhet
o Formynderskapsforordningen (1995:379)

o Lagen (2005:429) om god man fér ensamkommande barn

Pa éverformyndarkansliet arbetar fyra pa heltid och tva arbetar 85 % av en
heltidstjanst. Arligen har kansliet behov av ytterligare férstarkning pa varen i samband
med granskning av arsrakningar, vilket har inneburit en extra medarbetare utéver de
ordinarie i form av en timvikarie. Under 2021 har verksamheten identifierat ett behov av
att forlanga vikariens tjanst fram till arsskiftet.

Det framgar i vara intervjuer att det finns forslag i ett betankande pa lagandringar som
innebar att beslutanderatten i arenden avseende godmanskap och férvaltarskap flyttas
fran tingsratten till dverféormyndarnamnder. Denna ansvarsjustering kommer innebara
utdkade arbetsuppgifter for Sydnarkes éverférmyndarndmnd och dess kansli. Under
vara intervjuer framkom att ndmnden kan komma att behdva anstélla ytterligare en
ordinarie handlaggare i samband med detta. Det finns aven en férhoppning om att en
eventuell utdkning av ytterligare en handlaggare leder till att nAmnden arligen inte
behdver tillsatta en vikarie i samband med handlaggningen av arsrakningarna.

De arenden som kommer in till kansliet fordelas mellan samtliga handlaggare utefter
huvudmannens férsta bokstav i efternamnet. | september 2021 uppges antalet akter for
Kumla kommun vara 604. Det totala antalet akter ar 920 och kansliet for statistik dver
hur antalet akter ar férdelat mellan handlaggarna. | de fall nagon handlaggare far for
manga arenden gors en justering sa att fordelningen ska bli mer jamn. Som
diagrammet nedan visar har handlaggarna en lagre belaggning jamfért med
l&nsstyrelsens riktlinjer.
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Akter per handlaggare
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Arendena samlas i akter och det gér att folja drendegéngen i akten. Akterna &r
sorterade i bokstavsordning och férvaras pa handladggarnas kontor i brandséakra och
lasbara dokumentskap. Handlaggarnas kontor ar aven lasbara.

Beddmning

Utifran det vi i granskningen har fatt till oss ar var bedémning att
overféormyndarnamnden har en valorganiserad verksamhet med bra ordning pa sina
arenden.

Under vara intervjuer har det framkommit att det i samband med den kommande
ansvarsjusteringen kommer att finnas ett behov av ytterligare resurser och var
rekommendation till nAmnden ar att utvardera verksamhetens behov av resurser i syfte
att kunna fullgéra sitt uppdrag.

Styrdokument

Enhetschefen har tillsammans med handlaggarna skapat en Rutinhandbok som
omfattar tydliga beskrivningar av handlaggningsprocesser for samtliga typer av
stallféretradare. 2018 upprattade namnden ytterligare ett instruktionsdokument
avseende ensamkommande flyktingbarn, Instruktioner — handléggning av
ensamkommande barn. Instruktionerna innehaller en tydlig beskrivning av hur
handlaggning ska ske efter att en ansdkan om god man inkommit fran Migrationsverket
eller socialtjansten.
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| samband med granskning av arsrakningar anvander sig kansliet av tva olika
granskningsprotokoll beroende pa om redovisningen har lamnats in digitalt eller i
pappersform. Protokollen innehaller kontrollpunkter inom férgranskning, arvodering,
grunduppgifter, materiell granskning samt férdjupad granskning.

Det framgar i intervjuer att handlaggare upplever samtliga styrdokument som ett bra
hjdlpmedel och verktyg i sitt arbete, framférallt for nyanstallda handlaggare.

Bedomning

Av det som framkommit i granskningsarbetet gor vi beddmningen att ndmnden har
dokumenterade och andamalsenliga rutiner i syfte att sakerstalla att uppdragen
genomfors pa ett rattssakert satt inom namnden.

Intern kontroll

Av intervjuer framgar att dverférmyndarnamnden tillsammans med tjanstepersonerna
genomfdr en riskanalys som sedan ligger till grund for internkontrollplanen. Namndens
internkontrollplan fér 2021 omfattar fyra punkter:

e Omprdvning av forvaltarskap — Kontrollmomentet avser att handlaggaren
kontrollerar om huvudmannen har omyndiga barn och vid behov ansdker om
sarskild férordnad formyndare.

o Rekryteringsplan — Kontrollmomentet avser att rekryteringsplanens aktiviteter
genomfors.

¢ Skanning av inkomna handlingar — Kontrollmomentet avser att handlingar
skannas in korrekt.

o Redogoérelser — Kontrollmomentet avser att handlaggare féljer upp att
redogorelser i de arenden dar forvalta egendom inte ingar inlamnas.

Av planen framgar frekvens av kontroll, vilken metod som ska anvandas samt en
riskbeddmning. Ansvarig for att kontroll av punkterna genomférs ar enhetschefen i
samtliga punkter.

Aterrapportering sker arligen till nAmnden och innehaller utférliga beskrivningar av
kontrollens metod, resultatet av kontrollen, vilken slutsats férvaltningen gér av
resultatet samt forslag till eventuella dtgarder som behdver vidtas

Beddmning

Utifran att namnden ar inkluderad i hela processen, fran det att riskanalysen genomfors
till det att namnden fattar beslut om en internkontrollplan ar var bedémning att
namnden bedriver ett formaliserat och systematiskt internkontrollarbete.
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Stallforetradare

Lansstyrelserna har tillsammans skapat vagledande riktlinjer! i syfte att uppna en mer
enhetlig tilldampning i dverférmyndarnas kontroll av stallforetradares lamplighet. Av
riktlinjerna framgar att dverférmyndaren ska inhdmta underlag i syfte att se om
stéllféretradaren ar [amplig och kan klara av uppdraget. Lansstyrelserna
rekommenderar dverformyndaren att [Bmplighetskontrollen ska genomféras I6pande
och nar det finns indikationer pa att nagot inte star ratt till.

Underlaget till amplighetskontrollen rekommenderas besta av féljande:
o utdrag ur belastningsregistret
o inhdmtning av personbevis
o forvaltarfrihetsbevis
o information fran 6verformyndarens egna register

o information fran socialndmnden

Det framgar i intervjuer att namnden har svart att rekrytera stallféretradare, vilket aven
uppges vara ett nationellt problem. Namnden har i sitt arbete med rekrytering uppréattat
en rekryteringsplan i form av ett arshjul i syfte att na ut till allmanheten. Planen
innehaller olika insatser pa flera plattformar dar namnden informerar om sin
verksamhet och upplyser om att det finns behov av att rekrytera nya stallféretradare.
Bland annat anvander sig ndmnden av Kumla kommuns Facebooksida, breuv till
blivande pensionarer, annonsering i lokaltidning och affischering. Det framgar att
informationsinsatserna inte har gett den respons namnden 6nskar eller i motsvarighet
till tiden handlaggarna lagger pa insatserna. Innan Coronapandemin brét ut gjorde
tjdnstepersoner och namndledamoter uppsokarinsatser vid exempelvis marknader
vilket upplevs ge nagot battre respons. Det finns en férhoppning att sadant arbete kan
upptas igen nar pandemirestriktionerna nu har lattat.

Bristen pa stallféretradare har inneburit att handlaggarna far vanda sig till befintliga
stallféretradare och efterfraga om de kan ta sig an ytterligare uppdrag. Bristen har
hittills inte lett till att nAgon huvudman har blivit utan stallféretrddare men en viss
vantetid har féorekommit. Det framgar i samtal med tjdnstepersoner att det saknas
nationella riktlinjer avseende hur manga uppdrag en stéllféretradare bér ha men
namnden har valt att inféra en inofficiell princip om att ingen stallféretradare ska ha fler
an tio uppdrag. Dock gérs alltid en individuell beddmning. Det framgar aven att
namnden vid enstaka fall via extern aktor kopt in tjansten som da bekostas av
huvudmannens hemkommun.

Nya stallféretradare anmaler sitt intresse via Kumla kommuns e-tjanst pa hemsidan.
Inloggning sker via bank-ID och i samband med inloggning sker samtycke till
registerkontroll hos Kronofogdemyndigheten, polisens belastningsregister samt

" Lansstyrelsernas Nationella riktlinjer for dverférmyndare — kontroll av en persons lamplighet som
stallforetradare (Dnr 18647-2018)
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socialtjansten i personens hemkommun. Kontroll gérs pa samtliga som anmaler sitt
intresse och uppféljande kontroll sker varje ar fran belastningsregistret och var tredje ar
hos Kronofogdemyndigheten.

Nar kansliet har mottagit ett intyg pa att anméalaren genomfort den digitala
grundutbildningen som kravs laggs personen in i en kompetensmodul och kan forst da
bli tilldelad ett uppdrag. | kompetensmodulen kan stallféretradaren sjalva lagga in
kompetens och erfarenhet som denne besitter. | de fall stallféretradaren 6nskar sker en
traff med handlaggaren, annars sker en direktkontakt forst vid forfragan om uppdrag.

Varje host, med undantag for 2020 pa grund av pandemin, genomfér kansliet en traff
for nya stallféretradare dar det finns majlighet att lyfta och diskutera fragor som har
med uppdraget att géra. Kansliet anordnar aven ett tillfalle per ar for
kompetensutveckling for samtliga stallféretradare. Temat for tréffen ar olika och beror
pa vilken kunskap som kansliet ser att stallféretradarna kan ha behov av eller vad
stéllféretradarna sjalva har lyft att de behdver utvecklas inom.

Beddmning

Vi gor bedémningen att namnden bedriver ett andamalsenligt arbete i syfte att
rekrytera stallféretradare, aven om de har svarigheter att rekrytera. Problemet med att
rekrytera stallféretradare ar ett nationellt problem och darmed inte unikt fér Sydnarke
overférmyndarnamnd.

Trots svarigheter att rekrytera stallféretradare tilldelas alla som har behov en
stallféretradare. Vissa far dock vanta lite langre &n andra. Utifran det vi har tagit del av
ar var bedémning att det rader en balans mellan efterfragan och antalet stallféretradare
men att behov av ytterligare rekryteringsinsatser kvarstar.

Utifran vad som framkommer i intervjuer gor vi bedémningen att namnden féljer
lansstyrelsernas rekommendationer och begar in det underlag som ar nédvandigt for
att kontrollera foretradarens lamplighet for uppdraget.

Vidare gor vi aven bedémningen att namnden erbjuder utbildning som ger
stallféretradarna mojlighet att bade utbilda samt fortbilda sig utifran stallféretradarnas
egna 6nskemal och behov.

Arsrikning

En av 6verférmyndarens viktigaste tillsynsverktyg ar granskningen av den redovisning
som stallféretradare ska lamna till dverformyndaren. Det ar av stor vikt att
granskningen ar rattsligt korrekt och sa effektiv som mgjligt, for att forhindra rattsliga
och ekonomiska forluster fér huvudmannen eller barnet.

Lansstyrelserna har tillsammans skapat vagledande riktlinjer? dven inom det har
omradet for att uppna en enhetlig tilldmpning av dverférmyndarnas granskning av
stallféretradares redovisning och ldmna bland annat féljande rekommendationer:

2 Lansstyrelsernas Nationella riktlinjer for dverformyndare — férordnade stallforetradares redovisning (Dnr
18647-2018)
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e Genomfdra granskningen systematiskt utefter en utarbetad rutin.

e Begara in de verifikat som behdvs for att kunna genomféra en andamalsenlig
granskning.

o Beakta foljande riskfaktorer:
o Stallféretradaren har inte redovisat tidigare.
o Stallféretradaren har manga uppdrag.
o Stallféretradarens tidigare redovisning har varit bristfallig.

o Stallféretradaren har redovisat en avvikande utgift, ett storre inkdp eller
att stallféretradaren har gett kontanter till huvudmannen.

Varje ar i december sander Sydnarkes éverférmyndarnamnd ut en anmodan Hill
samtliga stallféretradare som ska redovisa arsrakning. Av anmodan for ar 2020
framgar bland annat hur stallféretradaren ska ga till vaga vid inlamning samt tidsspann
for nar arsrakningen ska vara namnden tillhanda. Anmodan innehaller aven en
checklista pa det underlag som alltid ska skickas med arsrakningen, vilket ar:
kontrolluppgifter for alla inkomster, kontoutdrag med saldouppgift efter varje handelse,
arsbesked for bankkonto/fonder/aktier, arsbesked och redovisning av skulder,
kvittenser pa éverlamnade fickpengar, specifikation pa dvriga utgifter samt
taxeringsvarde pa fastighet.

Sedan 2020 kan stallféretradarna valja att lamna in sin redovisning digitalt. | samband
med digitaliseringen genomférdes en fysisk och en digital utbildning for bade kansliet
och stallféretradarna angaende hur den digitala inldmningen ska ga till. Det framgar i
intervjuer att implementeringen av den digitala inlamningen var nagot problematisk och
att handlaggarna mottog manga samtal med fragor fran stallféretradarna. Da systemet
ar nytt aven for handlaggarna saknas en trygghet och erfarenhet i arbetssattet och det
uppges skapa en viss oro infor kommande arsrakning. Det framgar aven att
mojligheten att ldmna in redovisningen digitalt i forlangningen kommer att underlatta
handlaggarnas arbete med att granska arsrakningarna.

Utdver den digitala redovisningen har stéllféretraddarna tillgang till en digital kassabok
som kan fyllas i under aret, men handlaggarna uppger samtidigt att kassaboken inte
anses anvandarvanlig och darfor sallan anvands.

Av Rutinhandboken framgar hur sjalva granskningsprocessen ska ga till. Handlaggaren
ska forst kontrollera om arsrakningen ska granskas normalt eller pa ett djupare plan
och att handlaggaren sedan ska genomféra granskningen utifrdn granskningsprotokoll.
Granskningsprotokollet sparas till nAstkommande ar i syfte att bista handlaggaren i
kommande granskning av stallféretradarens arsredovisning.

Det framgar i intervjuer att kansliet genomfér normalgranskning av stallféretradarens
redovisning om det inte finns orsak att genomfdra en foérdjupad granskning. Orsaker
som kan innebara en foérdjupad granskning uppges exempelvis vara om
stallféretradaren inte far ihop balansrakningen, om det férekommit tveksamheter

10
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tidigare ar eller om det finns oklarheter som i 6vrigt motiverar en férdjupad granskning.
Det framgar i vara intervjuer att en fordjupad granskning genomférs vid minsta
indikation pa att nagot inte sta helt ratt till.

| granskningsarbetet tittar handlaggaren aven pa tidigare ars arsrakningar och goér
utifrén det en rimlighetsbeddmning. Om handlaggaren anser att det finns behov av en
fordjupad granskning nastkommande ar har handlaggaren méjlighet att géra en
markering i systemet. For samtliga stallféretradare genomférs en férdjupad granskning
vart femte ar. Det framgar i intervjuer att kansliet inte anvander sig av
stickprovskontroller i granskningsarbetet.

Bedomning

Da granskningen genomférs med stdd fran bade Rutinhandboken samt
granskningsprotokoll gér vi bedémningen att namnden har &ndamalsenliga
dokumenterade rutiner for granskningen av arsrakningar. Vi gor aven bedémningen att
namnden begar in det material som kravs i syfte att verifiera inlamnade uppgifter.

Vidare gor vi bedémningen att namnden vidtar tillrackliga atgarder i syfte att sakerstalla
att granskning sker pa ett rattssakert satt.

Lansstyrelsens tillsynsansvar

Lansstyrelsen har tillsyn éver éverformyndarna och genomfér regelbundna
inspektioner. | tillsynen granskar lansstyrelsen om handlaggning féljer lagar och
férordningar och om handlaggningar i évrigt sker pa ett rattssakert och lampligt satt.

KPMG har i granskningsarbetet tagit del av den senaste tillsynsrapporten? fran
lansstyrelsen dar det framgar att inspektionen genomférs utan kritik. Lansstyrelsens
samlade intryck ar att namnden bedriver en valfungerande verksamhet med bra
ordning pa sina arenden, det ar enkelt att folja arendena i akterna.

| intervjuer framgar att varken Sydnarke éverférmyndarnamnd eller kommunstyrelsen i
Kumla har delgetts tillsynsrapporten.

3 Lansstyrelsens tillsynsprotokoll (Dnr: 203-16433-2020)
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Slutsats och rekommendationer

Vara bedoémningar har redovisats I6pande i rapporten och éverensstammer med den
bild som lansstyrelsen lamnat. Var évergripande slutsats av det som framkommit ar
darmed att Sydnarke 6verformyndarnamnds verksamhet bedrivs pa ett andamalsenligt
satt. Vi beddémer aven att ndmnden har dokumenterade rutiner som sakerstaller att
uppdrag och granskning av arsrakningar genomfoérs pa ett rattssakert satt.

Lansstyrelsens tillsynsrapport har inte delgetts Sydnarke éverférmyndarnamnd eller
kommunstyrelsen. Vi bedomer att det ar av vikt namnden och kommunstyrelsen far ta
del av tillsynsrapporten utifran kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver namndens
verksamhet.

Utifran var beddémning och slutsats rekommenderar vi 6verférmyndarnamnden att:

— Sakerstalla att rekryteringsplanen efterlevs och att arbetet med att na ut till
allmanheten fortgar

— Utvardera om verksamheten har tillrackligt med resurser for att fullgéra sitt uppdrag
— Séakerstalla att de far ta del av lansstyrelsens arliga tillsynsrapport

Datum som ovan

KPMG AB

David Backer Emma Garpenholt
Certifierad kommunal revisor Kommunal revisor
Ida Larsson

Kommunal revisor

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra an uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrinetsférordningen.
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