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1. Inledning

Den som vill starta och driva fristdende forskola, fritidshem eller enskild
pedagogisk omsorg ska gora en ansokan till nimnd for livslangt larande som
beslutar om godkdnnande. Beslut om godkdnnande ger ratt till bidrag som utgar
ifrdn ndimndens aktuella budget. Namnd for livslangt larande bedomer kvalitet
och sidkerhet med utgangspunkt fran skollagen, laroplanen, Skolverkets allminna
rad for kvalitet i forskolan och det som ytterligare beskrivs i detta dokument.

Ansokan om godkdnnande ska vara skriftlig och inlamnas till ndmnd for livslangt
larande. Ansokan ska innehadlla en beskrivning av verksamhet, personal,
barngrupp och lokaler sa att nimnd for livslangt larande ska kunna bedéma
kvalitet och sdkerhet samt for verksamheten nddvandig kompetens. Om det ar ett
bolag, en forening eller en stiftelse som ansoker om godkdnnande ska ansokan
innehalla bolagsordning eller stadgar, dar firmatecknare ska framga. Upplysning
om ekonomisk status ska lamnas i ansokan. Godkdnnande far inte 6verlatas utan
beslut fran ndmnd for livslangt larande. Tillsynsansvar aligger nimnden.

Allmant

Fristaende forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet ska bedrivas i
enlighet med de nationella styrdokument som ar gallande oavsett huvudman.
Namnda lagar, laroplaner, allmanna rad och beslut, lokala styrdokument
inklusive dessa riktlinjer, kallas i detta dokument for styrdokument. Innehavare
av godkdnnande och rétt till bidrag kallas i detta dokument for huvudman.

Statliga styrdokument kan hamtas pd www.skolverket.se och
www.skolinspektionen.se. De styrdokument som géller for Kumla kommuns
verksamheter kan hidmtas pa kommunens hemsida www.kumla.se.

Lagar
e Skollagen (2010:800).
e Prop.2009/10:157)Bidrag pa lika villkor
e Diskrimineringslagen (2008:567).
e Socialtjanstlagen (2001:453).

Férordningar
e Skolférordningen (2011:185)

Ovriga féreskrifter och allmdnna rad
e Laroplan for forskolan (Lpfo 18)
¢ Allmanna rad finns for forskolan, fritidshem och arbetet mot
diskriminering och krankande behandling

Kommunens regler och riktlinjer
e Regler och avgiftstaxa for forskoleverksamhet och skolbarnomsorg
e Riktlinjer for tillaggsbelopp
¢ Riktlinje for tillsyn av fristdende forskola i Kumla kommun


http://www.skolverket.se/
http://www.skolinspektionen.se/

2. Ansokan

Den som vill bedriva och fa ratt till bidrag for enskild férskoleverksamhet, fritids
och enskild pedagogisk omsorg ska ansdka om detta hos ndmnd for livslangt
larande som beslutar om godkdnnande. Ansdkan gallande godkdnnande och ratt
till bidrag kan goras av ett bolag, en forening, ett registrerat trossamfund, en
stiftelse eller en enskild individ. Ansdkan ska goras pa en sarskild blankett som
kan hamtas pa www.kumla.se. Ansdkan ska folja dessa riktlinjer och de
anvisningar som finns pa kommunens hemsida.

Krav pa ansokan

[ ans6kan ska huvudmannen redovisa syfte och uppdrag i form av bolagsordning,
stiftelseurkund, foreningsstadgar eller motsvarande. Juridiska personer ska
lamna bolags- eller organisationsbevis med uppgift om organisationsnummer,
firmaadress, firmatecknare, bokfoéringsar och revisor. Huvudmannen ska inneha
F-skattebevis och i forekommande fall vara registrerad som arbetsgivare hos
Skatteverket.

Huvudmannen ska ldmna utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620)
om belastningsregister. Utdraget ska bifogas ansdkan i obrutet kuvert.

Beskrivning och utvirdering av verksamheten i ansékan
Huvudmannen ska i sin ansokan beskriva verksamhetens inriktning, idé och mal.
Beskrivningen ska utga fran géllande styrdokument.

Huvudmannen ska beskriva hur verksamheten arligen ska utvarderas. Infor varje
arbetsar ska en verksamhetsplan formuleras och dokumenteras. Mal ska
formuleras och vara uppféljningsbara.

Agar- och ledningsprovning

Sedan 2019-01-01 galler nya bestimmelser som fortydligar kravet pa att
huvudmannen har ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamhet, krav pa
erfarenhet och lamplighet. Det innebar att det for att godkdnnas som huvudman
kravs att:

e Den enskilde har utbildning eller erfarenhet for att kunna erbjuda en god
omsorg och pedagogisk verksamhet.

e Den enskilde har insikt i de foreskrifter som giller for verksamheten
(sdsom skollagstiftning, arbetsmiljélagstiftning, arbetsrattsliga samt
ekonomiska regelverk) (fr.o.m. 1 januari 2019).

e Det finns ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler
for verksamheten (fr.o.m. 1 januari 2019).

e Den enskilde bedoms lamplig att bedriva férskoleverksamhet (om
sokande dr en juridisk person ska samtliga foretradare for denna
beddmas vara lampliga) (fr.o.m. 1 januari 2019).


http://www.uppsala.se/

e Den enskilde ser till att laroplanen for foérskola och Kumla kommuns
riktlinjer efterlevs och att verksamhetens kvalitet och sédkerhet héller
samma niva som motsvarande kommunal verksamhet.

Vad hidnder efter ansékan har lamnats in?

Nar en ansokan har inkommit till ndmnd for livslangt larande handlaggs ansokan
pa forvaltningen. S6kanden kontaktas om ansokan behdver kompletteras etc.
Handlaggningstiden ar cirka tvd manader om ansdkan ar komplett.

3. Villkor kring personal

Huvudmannen ar arbetsgivare for eventuell personal och svarar darmed for att
anstallnings- och arbetsmiljovillkor uppfylls enligt gdllande lagstiftning
(exempelvis lagen om anstéllningsskydd, arbetsmiljolagen samt gallande
kollektivavtal angdende l6ne- och anstéllningsvillkor).

For att det ska finnas mojlighet att utveckla en verksamhet av god kvalitet ska det
finnas

o legitimerade forskollarare och utover det personal med sddan utbildning
eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas. (enligt
kommunens norm eller i hogre utstrackning), och

o en forskolechef (rektor efter 1 juli 2019) enligt skollagen som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

Huvudmannen ansvarar for att all personal foljer gillande styrdokument.

Registerkontroll
Huvudmannen ska gora registerkontroll med utdrag fran belastningsregistret
fran Rikspolisstyrelsen for alla tjinstgérande personer.

Tystnadsplikt
Huvudmannen ska se till att all personal inom verksamheten informeras om den

tystnadsplikt som rader for uppgifter om enskildas personliga forhallanden enligt
29 kap. 14 § skollagen.

Vikariesystem
Huvudmannen ansvarar for att det finns ett vikariesystem for de anstallda.



4. Villkor kring barnen

Barngruppernas sammansattning
Barngrupperna ska ha lamplig sammansattning och storlek sa att behovet av
sdkerhet och tillsyn samt utveckling och larande tillgodoses.

Barnens sidkerhet
Huvudmannen ar ansvarig for barnens siakerhet. Dokumenterade och aktuella
rutiner for eventuella kriser ska finnas.

Barnens nérvaro och franvaro ska registreras dagligen. Narvarolistorna ska
sparas och listor for de senaste sex manaderna ska finnas tillgidngliga vid
inspektion.

Olycksfallsforsakring
Barn som ar inskrivna i godkdnd verksamhet omfattas av kommunens
olycksfallsforsdkring. Mer information finns pa www.kumla.se.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och vardnadshavare ska omgaende
informeras.

Anmalningsskyldighet

Av 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) framgar att yrkesverksamma vars
verksamhet berdr barn och ungdom ar skyldiga att genast anmala till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kainnedom om nagot som kan
innebdra att socialndimnden behdover ingripa till ett barns skydd. Det innebar
ocksa en skyldighet att lamna socialndmnden alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredning av ett barns behov av skydd.

Huvudmannen ska informera all personal om att anmalningsskyldighet enligt
ovan galler inom den enskilda verksamheten.

Hantering av kdnsliga handlingar
Huvudmannen ska halla handlingar som ror enskilds personliga forhallanden i
sikert forvar och skydda dem fran obehorig insyn.

5. Lokaler for verksamhet som inte bedrivs i
hemmet

Huvudmannen ansvarar for att nédvandiga tillstand for verksamhetens
bedrivande, inférskaffas och uppratthalls. Verksamheten kan bedrivas i saval
kommunala som privatigda lokaler.

Verksamheten ska bedrivas i &ndamalsenliga lokaler eller motsvarande, dar
hansyn ar tagen till barns behov av aktiviteter inom- och utomhus, vila och god
arbetsmiljo. Lokalerna ska mojliggora pedagogisk verksamhet i linje med



styrdokumentens krav. Lokalerna ska dven uppfylla lagstadgade krav och ha en
hog grad av tillganglighet och sdkerhet.

Huvudmannen ska ordna bygglov fér den verksamhet som tillstandet avser. I
ansokan ska finnas ritningar 6ver de lokaler dar verksamheten ar avsedd att
bedrivas samt godkdnnande fran brand- och miljomyndigheter. Huvudmannen
ska, innan verksamheten startar i de féor &ndamalet avsedda lokalerna ha fatt
nodvandiga tillstand /godkdnnande hos foljande myndigheter:

e Myndighet med ansvar for miljolagstiftning och livsmedelskontroll.
e Myndighet med ansvar fér raddningstjanst.

e Myndighet med ansvar foér bygglov och plandrenden.

Sakerhet

Huvudmannen ska ansvara for att inom- och utomhusmiljon ar barnsdkert
utformad och anpassad till de barn som vistas dar. Inventarier, leksaker och
annat pedagogiskt material ska vara anpassat till barnens alder utifran ett
sakerhetsperspektiv.

Elsakerhet

Huvudmannen ska tillampa Elsdkerhetsverkets (eller motsvarande) foreskrifter
som galler for verksamheten, exempelvis nar det galler periodisk
elsdakerhetskontroll.

Egenkontroll
Huvudmannen ska ldpande genomfora en egenkontroll enligt géllande
miljolagstiftning.

6. Lokaler for verksamhet som bedrivs i hemmet

Verksamheten ska bedrivas i &ndamalsenliga lokaler eller motsvarande, dar
hansyn ar tagen till barns behov av aktiviteter inom- och utomhus, vila och god
arbetsmiljo. Lokalerna ska mojliggora pedagogisk verksamhet i linje med
styrdokumentens krav. Lokalerna ska dven uppfylla lagstadgade krav och ha en
hog grad av tillganglighet och sidkerhet.

Sakerhet

Huvudmannen ska ansvara for att inom- och utomhusmiljon ar barnsdkert
utformad och anpassad till de barn som vistas dar. Inventarier, leksaker och
annat pedagogiskt material ska vara anpassat till barnens alder utifran ett
sakerhetsperspektiv.



Elsakerhet

Huvudmannen ska tillampa Elsdkerhetsverkets (eller motsvarande) foreskrifter
som galler for verksamheten, exempelvis nar det galler periodisk
elsdakerhetskontroll.

Egenkontroll
Huvudmannen ska lopande genomfora en egenkontroll enligt géllande
miljolagstiftning.

7. Administration

Hantering av ko, ans6kan och uppsagning

Huvudmannen ansvarar for att administrera verksamhetens kosystem, ans6kan
och uppsagning. Vardnadshavarna soker och sager upp omsorgsplatsen direkt till
den fristdende forskolan, fritidshem eller enskilda pedagogiska omsorgen.

Huvudmannen ska skyndsamt meddela forvaltningen om barn som onskat plats i
den enskilda verksamheten inte kan placeras inom fyra manader.

Fordldraavgift

Eftersom Kumla kommun tillaimpar maxtaxa ska den omfatta all
forskoleverksamhet saval kommunalt som fristdende bedriven verksamhet, om
inte den enskilda verksamheten vill tillimpa en lagre taxa.

Det ar huvudmannens ansvar att fakturera vardnadshavarna féraldraavgiften.

8. Planer mot krankande behandling och
diskriminering

[ bade diskrimineringslagen (2008:567) och 6 kap. skollagen finns bestimmelser
som har till &ndamal att skydda barn och elever mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Bestammelserna férbjuder diskriminering och
kriankande behandling och stéller krav pa att verksamheterna bedriver ett
malinriktat arbete for att fraimja barns och elevers lika rattigheter och
moijligheter och for att forebygga trakasserier och krankande behandling. Om
trakasserier eller andra krankningar dger rum i eller i samband med
verksamheten dr huvudmannen skyldig att utreda och atgarda det intriffade.

Enligt diskrimineringslagen ska huvudmannen varje ar upprétta en plan med en
oversikt 6ver de atgiarder som behovs for att dels framja lika rattigheter och
mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels férebygga och
forhindra trakasserier.



Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar uppréttas en plan med
oversikt 6ver de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever (6 kap. 8 § skollagen).

9. Ovriga villkor

F-skattsedel eller motsvarande

Verksamheten ska bedrivas yrkesméssigt som naringsverksamhet.
Huvudmannen ska av skattemyndigheten ha godkants for F-skatt eller
motsvarande for att bidrag ska utga. For juridiska personer sdsom bolag,
foreningar, stiftelser och registrerade trossamfund eller nagon av dess
organisatoriska delar ska dessutom bolags- eller annat organisationsnummer,
firmaadress, firmatecknare, rakenskapsar, revisor etc. finnas.

Skatter, avgifter och ekonomiska redovisningar
Utbetalning av bidrag kan inte goras till huvudman som saknar F-skattebevis
eller som i forekommande fall saknar registrering som arbetsgivare.

En huvudman ska uppfylla skollagens krav pa stabilitet. Skatter och avgifter ska
betalas i ratt tid. Arsredovisning och revisioner ska goras i enlighet med gallande
lagstiftning och deklarationer ska lamnas enligt gillande bestimmelser till
Skatteverket.

Allmédnna dataskyddsforordningen

Den allmdnna dataskyddsforordningen innehaller regler om hur man far
behandla personuppgifter. Forordningen borjade gilla den 25 maj 2018 och
ersatte da personuppgiftslagen (PuL). Forordningen géller dven fristdende
verksamheter.

Alla verksamheter ska enligt dataskyddsférordningen ha en
personuppgiftsansvarig och i forekommande fall personuppgiftsbitrade. Med
ett personuppgiftsbitrade avses ndgon som behandlar personuppgifter for den
personuppgiftsansvariges rakning.

Den som &r personuppgiftsansvarig ska dven vidta lampliga atgarder for att
skydda de personuppgifter som hanteras och personuppgifter ska inte vara
tillgangliga for andra dn de som behover det i sin yrkesutévning.

Den personuppgiftsansvarige ska dven se till att personuppgifter inte bevaras
under en langre tid 4n vad som ar nédvandigt med hinsyn till indamalet med
behandlingen, uppgifter som inte langre behovs i verksamheten ska alltsa gallras
sa snart det ar mojligt.

Béade personuppgiftsansvariga och personuppgiftsbitraden ar enligt
dataskyddsforordningen skyldiga att fora ett register 6ver sina behandlingar av
personuppgifter. Vad som ska finnas med i férteckningen framgar i férordningen,
till exempel dndamalen med behandlingen, beskrivning av kategorierna av
registrerade och kategorierna av personuppgifter, eventuella externa mottagare



av personuppgifterna och om uppgifter fors éver till tredje land (land utanfér
EU). Vardnadshavare har ratt begira registerutdrag for att fa information om
vilka personuppgifter om deras barn och dem som den fristdende forskolan
hanterar.

Organisationer som hanterar personuppgifter ar skyldiga att anmala
personuppgiftsincidenter till Datainspektionen, som ar tillsynsmyndighet pa
omradet. En personuppgiftsincident innebar att det finns misstanke om att
GDPR:s regler om hantering av personuppgifter inte foljts. Det kan handla om
situationer dar en organisation noterat interna brister i hanteringen av
personuppgifter eller t.ex. en databas har varit utsatt fér intrang - vilket har
inneburit att personuppgifter har spridits i strid med GDPR.

Drift i handelse av h6jd beredskap eller annan sarskild
handelse i fredstid

[ hdndelse av hojd beredskap eller annan sarskild handelse i fredstid ska
huvudmannen inordna driften av sin verksamhet under kommunens krisledning.

Informationsskyldighet

Namnd for livslangt larande ar skyldig att informera huvudmannen om beslut
och forhallanden som paverkar huvudmannens verksamhet. Huvudmannen ar pa
motsvarande satt skyldig att lamna information vidare till berérda foraldrar.

Forvaltning for livslangt larande ansvarar for att informera om den enskilda
verksamheten, exempelvis pa webben och i informationsmaterial. Huvudmannen
ansvarar for att forse forvaltningen med relevant information.

10. Vid verksamhetsforandringar

Nytt godkidnnande kravs
Ett godkdnnande avser viss utbildning vid en viss enhet. Om verksamheten
andras ska ansokan om ett nytt godkdnnande goras. Detta exempelvis innebara:

e byte av lokal

e verksamhetens omfattning, ideologiska och/eller pedagogiska inriktning
andras

e verksamheten ska 6verlatas till ndgon annan

¢ huvudmannen dnskar forandra det maximala platsantalet

e flytt av verksamheten inom en fastighet (huskropp)

Ansokan om nytt godkannande ska goras i god tid innan dndringen planeras
trada i kraft.

Upphorande av verksamhet

Om verksamheten ska upphoéra maste huvudmannen informera forvaltningen for
livslangt larande och féraldrar om detta i god tid, dnskvart r minst fyra manader
i forvag.



11. Férutsattningar for bidrag fran kommunen

Kommunen ldmnar bidrag till godkiand verksamhet for varje barn som finns
inskrivet i verksamheten. Barnen ska vara bosatta i Sverige och folkbokforda i
Kumla kommun, vars féraldrar férvarvsarbetar, studerar, ar foraldralediga enligt
foraldraledighetslagen, ar arbetslosa och aktivt soker arbete eller till f6ljd av
barnets eget behov.

Bidraget bestar av ett grundbelopp och i vissa fall ett tillaggsbelopp.

Grundbelopp

Bidragets storlek beslutas av ndmnd for livslangt larande arligen utifran
namndens aktuella budget. Utbetalning av bidrag kan enbart goras till huvudman
som har fatt beslut om godkdnnande. Bidrag utgar endast fér barn som ar
folkbokférda i Kumla kommun.

Enligt 8 kap. 21 § skollagen giller sarskilda bidragsregler for férskola och annan
pedagogisk verksamhet. Bidrag ska (enligt 8 kap. 22 § skollagen och 14 kap. 4 och
5 §§ skolférordningen) ges till:

e omsorg och pedagogisk verksamhet och avse kostnader for férskolechef
eller andra anstallda med ledningsuppgifter, personal i den pedagogiska
verksamheten och omsorgen, stodatgarder till barn eller elever,
kompetensutveckling av personalen och liknande kostnader,

e pedagogiskt material och utrustning och avse kostnader for lek- och
larprodukter, maskiner som anvands i verksamheten, studiebesok och
liknande kostnader,

e administration och avse administrativa kostnader som ska berdknas till
tre procent av grundbeloppet for forskolor och fritidshem och en procent
av grundbeloppet for pedagogisk omsorg,

¢ maltider och avse kostnader for livsmedel, personal, transporter och
diarmed sammanhdngande administration och liknande kostnader,

¢ mervirdesskatt och avse ett schablonbelopp som uppgar till sex procent
av det totala bidragsbeloppet (grundbelopp och i férekommande fall
tillaggsbelopp), och

o lokalkostnader och avse kostnader for hyra, driftskostnader, inventarier
som inte ar laromedel, kapitalkostnader i form av rénta pd 1an och
liknande, dock inte kostnader fér amortering.

Grundbeloppet ska bestimmas efter samma grunder som kommunen tillampar
vid fordelning av resurser till sin egen verksamhet.



Tillaggsbelopp

Tillaggsbelopp (14 kap. 23 § skollagen, 14 kap 8 § skolférordningen) ska lamnas
for barn som har ett omfattande behov av sarskilt stod. Tillaggsbeloppet avser
assistenthjilp, anpassning av lokaler eller andra extraordinara stodatgiarder som
inte har anknytning till den vanliga undervisningen samt bidrag for barn som ska
erbjudas modersmalstod. Bidrag faststills och utbetalas efter provning i varje
enskilt fall.

Ansokan om tillaggsbelopp stills till forvaltning for livslangt larande nar
verksamheten tar emot ett barn med omfattande behov av sarskilt stod.

De enskilda verksamheterna ar 6ppna for alla med tva undantag
Skollagen ger de enskilda verksamheterna mojlighet till avsteg fran
oppenhetskravet i forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg nar det galler
féljande tva situationer (8 kap. 18 §):

1. Med anledning av verksamhetens sarskilda karaktar (t.ex. medlemskap i
foraldrakooperativ eller om forskolan sarskilt riktar sig till barn med
behov av sarskilt stod etc.). Huvudmannen ska da ansoka om ett generellt
avsteg fran 6ppenhetskravet samt motivera pa vilket satt verksamhetens
karaktdr forutsitter ett sddant avsteg i samband med ansékan.

2. Hemkommunen &r inte skyldig att betala tillaggsbelopp for barn som har
omfattande behov av sarskilt stod om det medfor betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter for kommunen. I dessa fall
behover huvudmannen inte ta emot eller ge fortsatt utbildning at ett barn
om tilliggsbelopp inte utgar till barnet pa grund av detta.

Oppethallande

Forskoleverksamhet ska erbjudas i den omfattning det behdvs med hansyn till
fordldrarnas forvarvsarbete, studier eller om barnet har ett eget behov pa grund
av familjens situation i 6vrigt. Det ar i 6vrigt upp till huvudmannen att besluta om
mellan vilka klockslag verksamheten har dppet.

Forskoleverksamheten ska ocksa tillhandahallas for barn vars
foraldrar/vardnadshavare ar arbetssokande eller fordldralediga med minst 15
timmar per vecka.

Utbetalning av bidrag
Huvudmannen ansvarar for att fakturera Kumla kommun. Fakturering sker
manadsvis i efterskott.

Bidrag for egna barn i pedagogisk omsorg
Néar barn tas emot i enskild pedagogisk omsorg dar deras forilder arbetar, far
bidrag inte lamnas for fler sddana barn &n det antal andra barn som tagits emot.



Kompensation for mervardesskatt

For de fristdende huvudmaén som far merkostnader pa grund av mervardesskatt
utbetalar kommunen kompensation. Bidraget ar fér ndrvarande sex procent
berdknad pa det totala bidragsbeloppet (grundbelopp och i forekommande fall
tillaggsbelopp).

12. Tillsyn

Det dr kommunen som enligt Skollagen (2010:800) 26 kap. 4 § ansvar for tillsyn
over forskola vars huvudman kommunen har godkant enligt 2 kap. 5 §. Kumla
kommun &r tillsynsmyndighet och ndamnd for livslangt 1arande kontrollerar att
den fristdende verksamheten lever upp till enligt vad som anges i skollag,
forskolans laroplan och kommunala riktlinjer.

Tillsynen omfattar féljande omraden:

1. Forutsdttningar
Tillgang till utbildning och omsorg samt resurser.

2. Verksamhet
Pedagogisk verksamhet och undervisning samt arbetsmiljo och
delaktighet

3. Resultat
Kunskap, utveckling och larande

Mer information om tillsyn finns i "Riktlinje och information gallande Kumla
kommuns tillsyn av fristdende férskolor”, NLL 2018/344.

Tilltrade till lokaler och andra utrymmen

Tillsynsmyndigheten har ratt att pa plats granska sadan verksamhet som star
under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har darfor, i den omfattning det behovs
for tillsynen, ratt att fa tilltrade till de byggnader, lokaler och andra utrymmer
som anvandsiverksamheten.

Tillsyn kan genomforas bade planerat och oannonserat, men minst vid ett tillfalle
per ar. Vid tillsyn har forvaltningen eller den som ndmnden uppdrar till, ratt att fa
tillgang till de dokument som efterfragas. Tillsynen ska dokumenteras.

Vid eventuella missforhallanden
Tillsynsmyndighet har enligt Skollagen kap. 26 mojlighet till féljande
ingripanden:

Forelaggande

Tillsynsmyndigheten foreldgga en huvudman att fullgora sina skyldigheter, om
verksamheten inte uppfyller de krav som fdljer av de foreskrifter som géller for
verksamheten eller, i fraga om enskild huvudman, de villkor som galler for
godkdnnandet eller beslut om réatt bidrag. Ett beslut om foreldggande galler



omedelbart. Ett foreldggande ska ange de atgirder som tillsynsmyndigheten
anser nodvandiga for att avhjilpa de patalade bristerna. Enligt 27 § far ett
forelaggande enligt 26 kap. forenas med vite.

Anmarkning

Enligt 11 § far en tillsynsmyndighet istillet for att meddela ett forelaggande
tilldela huvudmannen en anmarkning vid mindre allvarliga 6vertradelser av vad
som géller for verksamheten.

Avstaende fran att ingripa
Enligt 12 § far en tillsynsmyndighet avsta fran att ingripa om

e (vertradelsen ar ringa,
e den vars verksamhet granskas vidtar nodvandig rattelse, eller

e detiovrigt med hansyn till omstandigheterna finns sarskilda skal mot ett
ingripande.

Aterkallelse

Ett godkdnnande eller ett beslut om ratt till bidrag som tillsynsmyndigheten har
meddelat kan i olika fall aterkallas. Enligt 13 § far en tillsynsmyndighet aterkalla
ett godkdnnande eller ett beslut om ratt till bidrag som myndigheten har
meddelat om

o ettforeldggande enligt 10 § inte har f6ljts, och

e missforhallandet ar allvarligt.

13. Overklagande

Av 28 kap. 5 § skollagen framgar att foljande beslut kan 6verklagas genom
forvaltningsbesvar hos allman forvaltningsdomstol:

Beslut om
e godkdnnande, 2 kap. 5,
aterkallelse av godkdnnande, 26 kap. 13 eller 14 §,
bidragets storlek, 8 kap. 21 §,
ratt till bidrag, 25 kap. 10 eller 15 §,
aterkallelse av ritt till bidrag, 26 kap. 13 §,
bidrag enligt 25 kap. 11 §,
tillfalligt verksamhetsférbud, 26 kap. 18 §, och
vitesforelaggande, 26 kap. 27 §.



Information till den registrerade vid inhamtandet av
personuppgifter vid ansokan om godkédnnande av fristaende
forskola, fritidshem och enskild pedagogisk omsorg

Uppgifterna du lamnar kommer behandlas av ndmnd for livslangt larande i
Kumla kommun som du enklast nar via servicecenter, 019-58 80 00 eller
servicecenter@kumla.se.

Kumla kommun har ett dataskyddsombud som du enklast kontaktar genom att
mejla dataskyddsombud @kumla.se eller ringa 019-58 80 00.
Dataskyddsombudet har som uppgift att bland annat kontrollera att kommunen
foljer EU:s dataskyddsforordning, som géller som lag i Sverige och har ersatt
personuppgiftslagen(PUL), och att samarbeta med Datainspektionen som ar
tillsynsmyndighet fér behandling av personuppgifter.

Namnden kommer behandla personuppgifterna du lamnar i syfte att planera for
och bedriva verksamhet i férskola enligt skollagen.

Vi kommer behandla dina personuppgifter med stéd av allmdnna
dataskyddsforordningen och artikel 6.1 c och 6.1 e. Dina personuppgifter sparas
sa lange ndmnden har behov av att handlagga ditt drende.

Du har ratt att begdra att kommunen rattar dina personuppgifter om de ar
felaktiga, att kommunen raderar dina personuppgifter eller att invinda mot att
personuppgifterna behandlas. Kommunen har dock ratt att under vissa
forutsattningar inte tillmotesga din begaran. Du har dven ratt att fa bekraftelse pa
om dina personuppgifter behandlas, vilka personuppgifter det ar och viss annan
information knuten till det, sd kallat registerutdrag. For att begira registerutdrag
kan du anvinda var e-tjanst som du nar via www.etjanst.kumla.se, skriv register i
sokrutan sa dyker den upp. Du kan bara begira registerutdrag for dina egna
personuppgifter.

Kumla kommun har ett personuppgiftsbitradesavtal med
drendehanteringssystemet W3D3 som har tillgang till dina personuppgifter.
Bitrdadet far inte anvinda personuppgifterna i strid med vad ndmnden har
bestamt.

Om du anser att nimnden behandlar dina personuppgifter felaktigt, utan rattslig
grund eller om du har andra fragor kring namndens behandling av dina
personuppgifter sa har du ratt att lamna klagomal till Datainspektionen.
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