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1. Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har minskat under 2018 och uppgick g3 till 6,7 jamfort med q3
2017 da sjukfranvaron uppgick till 7,15 %.

Forvaltningen har inte haft sa 1ag sjukfranvaro sedan 2013 men den ar
fortfarande pa en hog niva och darfor har forvaltning for livslangt larande valt att

fokusera pa omradet sjukfranvaro och arbetsbelastning i 2019 ars
arbetsmiljoplan.

2. Arbetsmiljoplan och aktivitetslista

Enligt nedanstaende tabell redovisas de omraden och aktiviteter som ingar i

forvaltning for livslangt arbetsmiljoplan for 2019.

Omrade Syfte Aktivitet Tidplan Ansvarig
Sjukfranvaro Sanka 1. Arbeta enligt rutinerna for | Q1, Q2, Q3,Q4 | Verksamhets-
sjukfranvaron Adato. chefer
2. Folja upp skolledarnas Q1,Q4 Forvaltningschef
arbete med att upptacka och verksamhets-
tidiga signaler vid ohalsa. chefer
3. Folja upp arbetet med Q1,Q4 Forvaltningschef
rutiner vid sjukskrivningar.
4. Fortsatt forankra Q1,Q4 Forvaltningschef
arbetsmiljoarbetet i och verksamhets-
verksamheten. chefer
5. Arbeta efter Lopande Forvaltningschef
handlingsplanen for och verksamhets-
minskad sjukfranvaro. chefer
Korttidsbeman | Sdkerstalla att det | Folja upp arbetet med APT pa Forvaltningschef
ning finns vikarieanskaffningen. enheterna, FGS. | och verksamhets-
korttidsvikarier chefer
vid behov.
Arbetsbelastni | Sdkerstilla att 1. Lopande avstimningar pa | Q1, Q2, Q3,Q4 | Rektor
ng arbetsbelastninge | arbetsplatstriffar.
n inte leder till 2. Justeringar av Verksamhetschef,
ohadlsa. tidsanvandning och andra
atgarder t.ex. breddad
rekrytering. Q1,Q4
3. "Temperaturmatningar” Forvaltningschef
infors tva ganger per ar
Sakerstalla att 2. Vidareutbildning i Q2 Forvaltningschef
samverkansavtale | samverkansfragor, APT, och
n foljs. Lokal samverkan och MBL. verksamhetschefe
For samtliga chefer och r
arbetsplatsombud i FLL.




3. Uppfoljning av arbetsmiljoplanen 2018

Sjukfranvaro:

Under 2018 har sjukfranvaron fortsatt sjunkit inom foérvaltningen. Sjukfranvaron
har f6ljts upp kvartalsvis pa enhetsniva och verksamhetsniva. Forvaltningen har
arbetat med att upptécka tidiga signaler till 6kad ohalsa genom att i hogre grad
folja upp korttidsfranvaron.

Samtliga chefer arbetar med adato och har fatt utbildning i hur man anvander
verktyget.

Korttidsbemanning:
Forvaltningen rekryterar kontinuerligt vikarier till bemanningen och de far en
gemensam introduktion till verksamheterna.

Ventilation:

Forvaltningen har haft ett ndra samarbete med Samhallsbyggnadsférvaltningen
for att tillsammans arbeta med ventilationen och sédkerstilla att den fungerar pa
ett tillfredsstdllande satt.

Arbetsbelastning:

Arbetsbelastningen har diskuterats regelbundet i samtliga verksamheter pa
framst APT.

Temperaturméatningar kommer genomféras under 2019.

Lokalsituationen:

Planer finns framtagna for att forbattra lokalsituationen pa Skogstorpsskolan och
Kumlaby. Nu invantar férvaltningen besked om budgetmedel for 2019 for att
kunna ga vidare.

Forvaltningen har genomfort nya rutiner for rekrytering av timvikarier for att
sdakerstdlla en snabb och effektiv rekrytering med syfte att 6ka antalet vikarier till
verksamheterna.



4. Uppfoljning av arbetet med medarbetarenkaten

Forbittra:
Rekommendera Kumla kommun som arbetsgivare:
e Arbeta med SKL:s nio strategier och koppla det till ARUBA (Attrahera,
Rekrytera, Utveckla, Behalla, Avveckla).
e Plan for att sikra kompetensférsérjningen tas fram pa férvaltningsniva.
e Forskolan har dialogméten med fackforbunden for att fanga upp tidiga
signaler och férbattra samverkan.
e Ovningsférskolor och évningsskolor, samarbete med Orebro Universitet.
e Arbete med lagaffektivt bemotande inom grundskolan.

Bevara:
Motivation och meningsfullt uppdrag
e Fortsatta att regelbundet lyfta goda exempel och kollegialt larande i alla
led inom férvaltningen.
e Nuldgesanalyser genomfors pa F-6 tillsammans med Skolverket.

Ann-Sofie Vennerstrand
Forvaltningschef
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