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Arbetsformer for Kumla kommuns néringslivsrad

1 § Allméant

Kumla kommuns naringslivsrad ska besta av representanter fran olika branscher
och vara ett organ for samrad och 6msesidig information mellan kommunen och
foretradare for naringslivet. Naringslivsrad ar organisatoriskt knutet till
kommunstyrelsen och har en radgivande roll.

2 § Uppgifter

Mal for radets arbete ar att Kumla kommun ska ha ett néringslivsklimat i
toppklass och framjar ett framgangsrikt och vaxande naringsliv.

Naringslivsrepresentanterna i radet ska ha ett uttalat engagemang for Kumlas
utveckling och utses utifran kompetens och branschbredd. I rollen som ledamot
ar néringslivsrepresentanterna radgivare at kommunen i naringslivsfragor.

Radet ska aktivt samla in synpunkter fran naring for att ge fler mojlighet till
delaktighet i kommunens utveckling och radets arbete.

Kommunens ndmnder och styrelser ska informera radet om sin verksamhet,
planerade forandringar samt atgarder som pa betydande satt paverkar
kommunens naringsliv. Synpunkter ska inhdmtas fran radet i sa tidigt skede att
radets synpunkter och forslag ska kunna paverka fragans handldggning i nimnd
eller styrelse.

3 § Sammansattning

Néaringslivsradet bestar av 12 ledamoter varav fyra ledamoter fran kommunen
och 8 ledamoter som representerar naringslivet.

Kumla kommun representeras av kommunstyrelsens ordférande,
kommundirektor, en representant fran majoriteten och en representant fran
oppositionen.

Mandattiden for de kommunala representanterna ar fyra ar och éverensstdmmer
med mandatperioden for de kommunala ndmnderna. Mandattiden for
naringslivsrepresentanterna ar tva ar.

Posten som ordférande i naringslivsradet tillfaller ordforande i
kommunstyrelsen. Posten som 1:e vice ordforande besatts med representant fran
ndringslivet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott utser och bjuder in naringslivets
representanter till naringslivsradet. Innan beslut fattas av kommunstyrelsens
arbetsutskott om naringslivets representanter ska horande ha skett med Kumla
Promotion om forslag.



4 § Arbetsformer

Néaringslivsutvecklare dr adjungerad vid naringslivsradets sammantrdade och
ansvarar for sekreterarskap.

Néaringslivsradets ordférande och vice ordférande planerar och forbereder radets
sammantrdden. Naringslivsutvecklare utgdr administrativ resurs for att planera
och forbereda sammantraden.

For olika fragor kan naringslivsradet bjuda in representanter fran ndringslivet,
berorda tjdnstepersoner eller fortroendevalda fran andra ndmnder och styrelser.

Naringslivsradet sammantrader fyra ganger per ar eller oftare om nagon sarskild
fraga pakallar detta.

Naringslivsradets synpunkter och initiativ ska redovisas skriftligt i ett protokoll
som efter varje sammantrade delges radets ledamdter, kommunstyrelsen samt
ovriga berérda namnder och styrelser.

Forslag och yrkanden ska redovisas liksom avvikande synpunkter som framforts.
Radet behover inte ha en enhetlig uppfattning och regleras inte av
kommunallagens bestammelser avseende arbetsformer och beslutsforhet.

Protokollet ska justeras inom 14 dagar.

Forslag till forteckning 6ver drenden som ska behandlas samt aktuella handlingar
ska delges naringslivsradet senast 10 dagar fore sammantradet och pa ett sddant
satt att vidareinformation och bredning underlattas.

5 § Ersattning

Erséttning for forlorad arbetsfortjanst utgar till fortroendevalda i Kumla
kommun enligt styrdokumentet Arvoden och ersattningar till kommunalt
fortroendevalda.



