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Ett prioriterat arbete i kommunen

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en skola fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. En trygg och meningsfull skolvardag ar en forutsattning for att barn
och elever ska lara och utvecklas. Forskning visar att ett systematiskt arbete mot krankningar
ger resultat.

For Kumla kommun ar det viktigt att varna om manskliga rattigheter och att implementera
FN:s barnkonvention i skola och forskola.

Ratten till likabehandling hor till de grundlaggande manskliga rattigheterna och
likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och avspeglas i forhallningssatt,
undervisning, regler och rutiner. Likabehandlingsarbetet ska utga fran diskrimineringslagen,
skollagen och skolans vardegrund.

Vardegrunden ska i sin tur bottna i skolans styrdokument.

Alla barn och elever i verksamheten har samma rattigheter — oavsett kén, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
kdonsoverskridande identitet eller kdnsuttryck och alder. Barn och elever har ratt att vistas i
verksamheten utan att utsattas for trakasserier eller krankande behandling. Lagen sager att
skolan ska garantera barn och elever trygghet och arbetsro.

Enligt skollagen och diskrimineringslagen maste verksamheterna arbeta aktivt och
systematiskt for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Verksamheten ska ocksa aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter.
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Skolans malsattning

Pa Kumlaby skola arbetar vi for att alla elever ska kdanna trygghet, ha lust att lara och ges
forutsattningar att skapa goda relationer. Vardegrundsarbetet grundar sig pa vardeordet
GRETA - Gladje, Respekt, Empati, Trygghet och Ansvar.

Vi arbetar for att formedla, forklara och diskutera allas lika varde for att forhindra, bemota
och stoppa diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Eleven ska i skolan
mota respekt for sin person och sitt arbete. All personal pa skolan har ansvar for detta
arbete.

Skollagen sager: | skollagen och i laroplanerna slas det fast att den svenska forskolan och
skolan vilar pa demokratins grund och att den bor utformas i 6verrensstimmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och att var och en som verkar inom skolan ska
framja aktningen for varje manniskas egenvarde och respekten fér var gemensamma miljo
(Skollagen 1 kap 28).

| den har planen visar vi en oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att framja lika
rattigheter mojligheter, forebygga och forhindra trakasserier och krankande behandling i
skolan.

Definitioner

Sa har definieras begreppen:

Diskriminering:

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupper. Ex. om kommunen eller den enskilda skolan har lokaler, scheman,
regler eller arbetssatt som missgynnar en elev utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar diskrimineringslagen.

De sju diskrimineringsgrunderna:

e Kobn

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Sexuell laggning

e Funktionsvariation

e Konsoverskridande identitet eller uttryck (ej identifierar sig med sin biologiska
konstillhorighet eller genom kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon)

e Alder
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Trakasserier:

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har samband
med de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar diskriminering och kan utféras av
vuxna och barn mot bade vuxna och barn.

Krankande behandling:
Ett upptrddande som kranker en persons vardighet.

Trakasserier och krankningar kan utfoéras av en eller personer och riktas mot en eller flera.
De kan dga rum i alla miljoer, nar som helst.

Trakasserier och krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna. De kan ske pa fyra
nivaer. Begreppet elev innefattar dven barn i det har fallet.

Elev —elev Elev — personal Personal — elev Personal — personal

Trakasserier och krankningar kan vara:

e Fysiska: ex. slag och knuffar, fysisk beroring

e Verbala: ex. muntliga hot eller att bli kallad for hora, bog, rasist, tont eller liknande
e Psykosociala: ex. att vara utsatt for utfrysning eller ryktesspridning

e Text —eller bildburna: ex. genom klotter, sms, e-post, lappar och sociala medier

De flesta handlingar som ryms under begreppet "krankande behandling” till exempel
misshandel, o fredande och olaga hot, ar brottsliga handlingar dven om de begas av
underariga.

Barn- och elevombudsmannen, BeO har som uppgift att tillvarata den enskilda elevens eller
barnets ratt i fragor som ror begreppet “krankande behandling”.

Det ar barnet, eleven eller personalen som avgér om beteendet eller handlingen ar krankande

Kalla: Skolverkets allmanna rad 2009: Att framja
Likabehandling och att férebygga diskriminering,

Trakasserier och krankande behandling.
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Mobbning:

Mobbning ar en form av krankande behandling som forutsatter att man uppsatligt krankts
vid upprepande tillfallen under en langre tid. Det rader dessutom obalans i maktférhallandet
mellan dem som utsdtter och den som utsatts.

Exempel pa mobbning:

Himla med 6gonen, kasta menande blickar, géra miner, sucka, vdanda ryggen till, inte svara
pa tilltal, behandla nagon som luft.

Viska, sprida rykten, prata illa om nagon, retas, hana, harma, hota, anmarka pa utseende
eller klader, kommentera allt den utsatte gor eller sdger, fnittra eller hanskratta at nagon,
skicka krankande mail eller sms eller “"skamta”.

Sparka, ge slag, krokben, knuffar.

Tecken som kan tyda pa att man ar utsatt for mobbning:

e Haglos, tystlaten, grubblande

e Passiv: “ingen lust, vill inte, orkar inte”

e Uppgiven: “ingen idé”

e Haller sig undan de andra, gar eller star for sig sjalv

e Haller sigi ndrheten av en vuxen

e Drojer sig kvar i klassrummet, vill inte ha rast, ar orolig och okoncentrerad infor
raster

e Overdrivet clownbeteende

e Samre skolresultat

e Klagar ofta pa ont i magen eller huvudvark

e Ofta sjuk, dalig aptit

Mycket av mobbningen sker bakom ryggen pa vuxna och ar ofta svart att upptacka. For den
som drabbas handlar det om att fa hela sin psykiska existens sargad. Att stallas utanfor
gemenskapen ar nagot av det grymmaste man kan drabbas av.

Vi accepterar aldrig nagon form av trakasserier, diskriminering eller
krankande behandling. Om vi upptéacker att detta forekommer
kommer vi med all kraft att se till att den upphor. Vi kommer ocksa
att jobba férebyggande mot alla former av krdnkande behandling.

Kalla: Mobbning och méanniskovarde, Gunnar Hoistad



Utvardering av tidigare plan

Sida |7

Planen har utvarderats genom elevenkater och fordjupande diskussioner i arbetslagen och
dven analys av de krankningsrapporter som gjorts under foregaende lasar.

Risk

Insats/arbetssatt

Resultat

Hart sprakbruk, skojbrak och
klimat mellan elever.

Kontinuerligt
vardegrundsarbete i alla
klasser. Samtal om och kring
elevers sprakbruk och
klimatet mellan elever.

Atgardstrappa med
konsekvenser vid sprakbruk
och skojbrak tas fram och
kommuniceras med elever
och vardnadshavare.

Elevhalsan besoker
arbetslagen var 4:de vecka.

Utifran var skolenkat i alla
klasser under lasaret 21/22
sa kdnner sig 96% av
eleverna trygga pa skolan
och 91% av eleverna trivs pa
skolan. Det ar en forbattring
fran foregaende ar da
resultatet pa "trygg pa
skolan” I3g pa 90,7%.
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Risk

Insats/arbetssatt

Resultat

Krankningar pa raster och
sociala medier

Projekt ”Icke vald” kommer
att genomfora
klassrumslektioner i ak 8
och 9, och arbeta med
eleverna kring vald, bade
fysiskt och psykiskt.

Aktivt arbete i alla klasser
for att 6ka samhorigheten i

gruppen.

Fortsatta diskussioner och
arbete i arbetslag och i
samtliga klasser kring regler,
bemotande och klimat i
skolan och pa natet.

Elevresurs/resurstid finns i
arbetslagen for att starka
vuxennarvaron.

Projektet genomfordes
under HT-21 med 3k 8 och
9. Resultatet som
framkommer ar att ak 8:s
arbetslag sag att
elevgruppen blev lugnare
och mindre stdk i och
utanfor klassrummet.
Arbetslag for arskurs 9 sag
inte samma resultat och att
upplagget behovde vara
annorlunda med mer
praktiska dvningar.

Nagra mentorer har pa
mentorstid arbetat med
vardegrund och sett att
detta gett resultat for ett
lugnare klimat framst i
korridorer.

Elevresurs/resurstid har
fordelats och finns som
forstarkning pa gruppniva
och vi kan se att det ger
resultat for tryggheten for
eleverna.
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Risk

Insats/arbetssatt

Resultat

Arbetsro

Elevresurs/resurstid
omfordelas efter behov i
arbetslagen.

Klassrumsrutiner som géller
for samtliga lektioner och
arbetslag.

Elevresurs/resurstid har
fordelats och finns som
forstarkning pa gruppniva
och vi kan se att det ger
resultat for att forbattra
arbetsron.

Genomgang vid uppstart av
terminen i klasserna och pa
foraldramoten samt berors
vid utvecklingssamtal.
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Kartlaggning och identifiering av risker i verksamhetsplanen

Kartlaggningen gors utifran de olika diskrimineringsgrunderna, trygghet/trivsel och
inflytande/delaktighet. Var och nar finns det risk for att elever diskrimineras trakasseras och
kranks i verksamheten och skolmiljon?

Metod

Omrade som berors

Nar

Identifierad risk

Halsosamtal ak 7 och
skolans enkat for
hela 7-9.

Utvardering i
arbetslagen.

Trygghet, inflytande,
trivsel, delaktighet
och arbetsro.

Under ladsaret
22/23.

| hdlsoenkéaten (Elsa) ak
7 framkommer det att
88% av eleverna
upplever att de har
studiero pa lektionerna
vilket ar en férbattring
med 3% fran
foregaende ar.

| 7-9-enkdten sa
framkommer det att
70% upplever studiero
pa lektionerna och att
siffran i april -21 I3g pa
67,8%.

arbete i arbetslag vid
arbetslagstraffar.
Samt en djupare
utvardering vid
ldsarets slut.

Diskussioner med Trivsel, trygghet, HT —22 Krankningar i korridorer
elever utifran alder, kon, etnicitet och pa sociala medier.
enkatsvaren i varje och religion. VT -23

klass pa mentorstid.

Fordjupade Trivsel, trygghet, Kontinuerligt Krankningar sker ofta
diskussioner med alder, kon, etnicitet | under ldsaret. utanfor skolan pa
personal/utvecklings- | och religion. sociala medier.

Konflikter pa raster i
korridorerna B, Coch D
samt i korridor utanfor
omkladningsrummen.

En oro som
framkommit under
ldsaret ar att
krankningarna har okat
och att flera har
koppling till
diskriminerings-
grunderna.
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Planering av arets forbyggande arbete

De har aktiva atgarderna kommer vi att arbeta med under detta ar utifran de analyser vi
gjort av arets kartlaggning.

Risk Insats/arbetssatt Nar Ansvarig

Hart sprakbruk, Kontinuerligt Under hela lasaret. | All pedagogisk
skojbrak och klimat | vardegrundsarbete i alla personal.
mellan elever. klasser. Samtal om och

kring elevers sprakbruk
och klimatet mellan

elever.
Markera nar Under hela lasaret. | All personal p&
sprakbruket ej ar okej skolan.

och vid behov kontakt
med hemmet.

Elevhalsan besoker Rektor/elevhilsan
arbetslagen var 4:de

vecka.

Krankningar pa Aktivt arbete i alla Kontinuerligt Mentorer
raster och sociala klasser for att 6ka under lasaret.
medier. samhorigheten i

gruppen.

Fortsatta diskussioner Under hela lasaret. | Mentorer
och arbete i arbetslag
och i samtliga klasser
kring regler, bemo6tande
och klimat i skolan och
pa natet.

Elevresurs/resurstid Under hela ldsaret. | Rektor
finns i arbetslagen for
att starka vuxennarvaro.
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Arbetsro Elevresurs/resurstid Under hela ldsaret. | Rektor
omfodelas efter behov i
arbetslagen.

Klassrumsrutiner som Under hela ldsaret. | Rektor/mentorer
géller for samtliga
lektioner och arbetslag.
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Planering av arets fraimjande vardegrundsarbete

De framjande insatserna ska skapa en trygg miljo och forstarka respekten for allas lika varde.
Dessa insatser riktas mot alla och bedrivs under hela aret utifran alla diskrimineringsgrunder.

De har fraimjande insatserna kommer vi att arbeta med lasaret 2022/2023:

Mal Insats/arbetssatt Ansvar
Eleverna ska kanna sig Trivselaktiviteter genomfoérs | Mentorer
trygga pa skolan och det i alla klasser.
rader en god stamning.
Trygghetsenkat genomforsi | Rektor/Trygghetsteam

alla klasser host och var.

Alla elever ska kunna delta i
skolans aktiviteter,
oberoende av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller
trosuppfattning,
funktionsvariation eller
sexuell laggning.

Alla elever ska ges
forutsattning att delta i
undervisning och i skolans
aktiviteter.

All personal pa skolan.

Aktivt jobba for goda
relationer med elever,
foraldrar och personal i den
dagliga verksamheten.

Tydlig information och
kommunikation mellan
vardnadshavare, elever och
skolan via Infomentor
(skolans larplattform) och i
direktkontakt med enskilda
vardnadshavare via mail
eller telefon.

Mentorer

Temadagar — fokus pa halsa
och elevdemokrati.

Gemenskapsdag,
friidrottsdag,
allaktivitetsdag,
bollturneringar.

Arbetslagen i samarbete
med idrottslararna.

Genomfor elevrad och
klassrad pa regelbunden
basis.

Framtagande av en
gemensam struktur och
genomforande av klassrad
och elevrad.

Ledningsgrupp
Arbetslagen
Mentorer
Rektor
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Mal

Insats/arbetssatt

Ansvar

Temaarbeten samt
amnesovergripande
aktiviteter utifran
elevdemokrati och hallbar
utveckling.

Diskussion och planering i
arbetslagen under HT-22.
Genomfors under VT-23.

Amneslirare
Senior- och
juniorambassadorer.

Kollegialt larande kring
elevdemokrati nar det galler
elevers inflytande Over sin
utbildning.

Kollegialt larande kring
elevdemokrati nar det galler
elevers inflytande Over sin
utbildning.

Arbetslagsledare
Arbetslagen
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Hur vi informerar om och férankrar var plan

All personal pa skolan, alla elever och vardnadshavare ska veta vilka rattigheter som barn
och elever har och hur Kumlaby skola arbetar med detta.

Sa har informerar vi om och férankrar planen:

Insats/arbetssatt Nar Ansvar

Planen mailas ut till samtlig | Oktober/November 2022 Rektor
personal och lyfts pa
infotraffar och 6vriga moten
i personalgrupp.

Planen laggs upp pa HT 2022 Rektor
kumla.se
Planen lyfts under aret Under hela aret Rektor

utifran specifika
fragestallningar/planerade

insatser.

Planen diskuteras och lyfts Under hela aret Rektor/Mentorer
pa klassrad/elevrad under

aret.

Planen lyfts pa Under hela aret Rektor

foraldramote/forum samt
pa moten med ovrig
personal.

Sa har har eleverna varit delaktiga i arbetet:

Insats/arbetssatt Nar Ansvar

Eleverna far pa elevrad ha HT 2022 Rektor
synpunkter och komma med
forandringar/forbattringar




Atgirdande arbete — rutiner for akuta situationer

Uppsikt och upptackt.

| var verksamhet arbetar vi pa foljande satt med att halla uppsikt och upptacka
diskriminering, trakasserier och krankningar.
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Insats/arbetssatt Nar Ansvar

Personalen vistas bland Hela aret Samtlig personal
eleverna i sa stor
utstrackning som majligt.

Samtlig personal har ett Hela aret Rektor
gemensamt forhallningssatt
och ar inforstddda med
atgardstrappan vid
krankningar.

Samtliga klasser har Hela aret Mentorer
mentorstid varje vecka.
Aven klassrad 1
gang/manad. Rektor
Punkter som ror trygghet
lyfts och tas vidare till
elevrad och/eller
trygghetsteam.

Elevradsansvariga

Trygghetsteam med Hela aret Trygghetsteamet
representanter fran varje
arbetslag och som har
regelbundna traffar.

Gemensamma traffar for
trygghetsteamen pa hela

F -9 vid ett par tillfdllen per
termin for att fa gemensamt
synsatt och arbetssatt pa
Kumlaby skola.

All personal avvisar Hela aret All personal
obehoriga fran skolans
omrade. Alla besdkare och
vikarier ska anmala
sig/vanta pa expeditionen
och anvanda besdksbrickor.
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Utredning och atgarder

Det ska rdda nolltolerans mot trakasserier och kréinkande behandling i vdr skola.

Sa snart skolan far kinnedom om att en elev anser sig vara utsatt for trakasserier eller
krankande behandling av annan elev/elever eller vuxen pa skolan, intrader skolans
skyldighet att utreda och atgarda.

Det ar den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling ar oénskad eller
krankande. Eleven har ratt att fa stod och hjalp nar han/hon kanner sig krankt. Elevers
upplevelse av kréankningar far inte avfardas. Vem eleven an kontaktar sa har han/hon ratt att
bli tagen pa allvar och fa stdd. For att skolan ska kunna gora nagot maste nagon i personalen
fa vetskap om det intraffade.

Skolans personal maste dven agera nar informationen kommer fran andra elever. Det galler
aven nar anmalan sker anonymt eller om nagon fran skolans personal blir vittne till en
situation som skulle kunna vara krankande for en elev. Atgarderna ska i méjligaste man ske i
samrad med eleven. Skyldigheten att utreda och atgarda géller dven om eleven sjalv eller
dess vardnadshavare inte vill detta. Personalen har alltid ett vuxenansvar att skydda elever
fran att farailla.

5. Huvudman
Beslut om Atglrder

4.Elevhilsoteam
och rektor
a_ Twnh"t" Trierligare .'ug..'prd-r-r
och stGdsamital
gruppen
st Mo
1. Ingripa nde mnas
och samtal med mentor.
inblandade Upplgliningssamtal

Virdnadshavare informeras i alla stegen
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1.

Ingripande och samtal med inblandade

Ingripande och utredning av vad som har hant ska paborjas omgaende. Den person
som ingriper eller far kinnedom om upplevd krankning har darefter ansvar for att
utredningen och dokumentationen sker och benamns nedan som ansvarig
personal.

Uppfdljningssamtal ska hallas inom en vecka och elevernas mentorer ska alltid
hallas informerad for att kunna st6tta eleven pa basta satt. Om uppféljningen visar
att krankningarna upphort noteras detta pa tjansteanteckningarna och drendet
kan avslutas.

Om situationen inte forbattras vid uppféljningssamtalet noterar ansvarig personal
detta pa tjdansteanteckningarna och lamnar drendet vidare till mentor och steg 2.

Mentor informerar vardnadshavare resultat av uppféljningssamtal.

Ansvar: All personal, oavsett personalgrupp

. Arendet lamnas till mentor

Mentorer tar kontakt med vardnadshavarna till alla inblandade elever. Vid behov
tas en diskussion med arbetslaget/undervisande pedagoger. Kontakterna/resultat
av utredning och ev. atgarder dokumenteras fortsatt i paborjad tjansteanteckning.

Ansvar: Mentor

. Trygghetsteamet kopplas in

Vid upprepade krankningar, da drendet inte forbattras av insatser i steg 1 och 2,
lamnas drendet Over till trygghetsteamet som ansvarar for vidare dokumentation
och kontakt med vardnadshavare. Mentor ar delaktig i det uppféljande arbetet och
samarbetar med trygghetsteamet. Trygghetsteamet informerar elevhalsan och
rektor fortlodpande om aktuella darenden vid EHT. Rektor rapporterar kontinuerligt
till forvaltningen i aktuella drenden.

Ansvar: Trygghetsteam och mentor

Elevhalsan och rektor

Elevhalsan och rektor kopplas in om krankningarna fortsatter. Rektor ansvarar for
dokumentationen och rapportering till huvudman samt aterkoppling till mentorer
och vardnadshavare.

Ansvar: Elevhalsoteam och rektor

Huvudman — Forvaltning for livslangt larande

Huvudman fattar beslut om fortsatta atgarder, t.ex. byte av skola. Atgarderna
anpassas utifran varje enskilt fall och rektor ansvarar fér uppféljning och
aterkoppling till mentorer.

Ansvar: Huvudman och rektor
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om nagon, elev eller personal, observerar att en vuxen utsatter nagon for krankande

behandling ska denne omgdende kontakta rektor.
Rektor utreder omedelbart hdandelsen; samtalar med berérd personal, elev och kontaktar

vardnadshavare.
Rektor informerar forvaltningen och beslutar i samrad med huvudman om eventuella

atgarder och ansvarar for uppféljning.
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Bilaga 1

Ordningsregler for Kumlaby skola 7 -9

Arbetsmiljon i skolan och dess omgivningar skall kannas trygg,
trivsam och lugn. Vi har féljande regler:

Pa var skola:

e foljer vi klassrumsrutinerna

e bidrar vi till studiero genom att visa hansyn och inte stora egna
eller andra klassers lektioner

e anvander vi ett positivt bemotande och ett vardat sprak

e anvander ingen knuffar, puttar eller ndgon form av vald och
ingen utfor krankning i tal, skrift eller handling

e hjalps vi at att skapa en trivsam miljo genom att vi ser till att
den ar fri fran forstorelse, klotter och nedskrapning

e anvander ingen parfym, harspray eller produkter som doftar
starkt

e haringen med sig eller ater ndgot som innehaller notter,
jordnotter, saffran, citrusfrukter eller agg

e dricker vi inte energidryck i skolans lokaler eller ater mat som
inte serveras i matsalen

e roker och snusaringen
e har vissa lektionssalar separata regler av sakerhetsskal

o fotograferar, spelarin ljud eller filmar vi inte oss sjdlva, andra
elever, personal eller skolans lokaler
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Bilaga 2

Klassrumsrutiner for Kumlaby skola 7 - 9

Valkommen till lektion!

Innan lektion forvantar jag mig att du:

e Har med dig ratt material

Ar pd plats i tid samt &r instélld pa att ha lektion
e Har gatt pa toaletten och att du har druckit vatten

Har lamnat din mobil i skapet (géller ak 7)

Under lektion forvantar jag mig att du:

e Lamnar in mobiltelefonen (galler ak 8 och 9)

e Bidrar till en god studiero

e Visar hansyn och inte stor

e Anvander ett vardat sprak

e Sitter och arbetar pa den plats som ar bestamd
e Pratar med mig om du behover lamna lektionen

Som elev kan du forvanta dig av lararen:

Att narvaron gas igenom och att du som elev blir sedd

Att det ar bestamda platser i klassrummet

e En genomgang vad lektionen kommer att innehalla samt
malet med lektion

e En gemensam avslutning av lektionen



