Kumla kommun

Socialforvaltningens
vardegrund

- Din trygghet, vart jobb!



Syftet med virdegrunden dr att skapa ett
gemensamt forhdllningssdtt som ska prdgla
allt vdrt arbete. Mdlet dr att skapa och inféra
en vdrdegrund med fokus att forbdttra,
bibehdlla eller kompensera livsvillkoren fér
den enskilde.

Socialférvaltningens vdrdegrund byggs upp av
gemensamma normer och virderingar som
ska styra vdrt dagliga arbete i syfte att nd
verksamhetens mdl.

Virdegrunden tydliggér vart forhdllningssdtt,

hur vi beméter varandra och hur vi férhaller
oss till var omvadrld.



Socialforvaltningens vardegrund

Trygghet

Var grundsyn &r att varje manniska ar unik, vardefull och har ratt till ett
vardigt liv. Du ska med fortroende kunna vianda dig till oss for att fa rad,
stod och hjalp i olika skeden av livet. Ditt vilbefinnande ar vart fokus.
Du ska bli sedd och lyssnad till av ansvarsfulla, palitliga och engagerade
medarbetare. Du ska kdnna dig trygg i att medarbetarna anvander sig
av den utbildning och kompetens som kravs for att utféra sina
arbetsuppgifter. For att arbeta réttssdkert foljer vi de lagar och
riktlinjer som styr var verksamhet.

Inflytande och delaktighet

Vi ska stddja, motivera och uppmuntra till personlig utveckling
utifran dina egna formagor och resurser. Din integritet och ditt
sjalvbestimmande ska respekteras och vi ska fradmja ditt inflytande,
din delaktighet, din makt och ditt ansvar 6ver ditt liv.

Professionellt bemotande

Vi har en helhetssyn i vart arbete dar vi dr lyhorda for dina behov och
din formaga. Vi moéter dig utifran din specifika situation samt har ett
respektfullt och engagerat forhallningssatt. Vi har en positiv instéllning
till alla vi moter. Vi 4r medvetna om den makt vi har och anvander den
pa ett ansvarsfullt sitt utifran var profession.
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