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Patientsdkerhetsberattelse for vardgivare ar 2018

Patientsdkerhetsberittelsen ska ha en sddan detaljeringsgrad att det gar att
beddma hur det systematiska patientsidkerhetsarbetet har bedrivits i
verksamhetens olika delar, och att informationsbehovet hos externa intressenter
tillgodoses. SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Sammanfattning
Elevhalsans medicinska insats (EMI) dr den bendmning som &r vedertagen for
skolhalsovarden.

Elevhilsans chef dr ocksa verksamhetschef for EMI i hilso- och sjukvardslagens
mening. En skolskéterska har i sin tjanst 20% avsatt for medicinskt
ledningsansvar (MLA), i tjansten ingar ocksa 5 % som administratorstod till
journalsystemet ProReNata. Ytterligare en skolskoterska har 10 % avsatt i sin
tjanst som systemadministrator i ProReNata. En skolldkare arbetar 20 % pa
uppdrag i EMI och ar schemalagd pa olika skolor i kommunen. Sju skolskoterskor
arbetar heltid i kommunen och de évergripande ansvarsuppdragen som
beskrivits ovan ligger i deras tjanster. For att ha anstillning som skolskoterska i
Kumla kommun kravs specialistutbildning till distriktskéterska,
barnsjukskoterska eller skolskoterska.

Verksamhetschef och MLA har som ansvar att skapa rutiner och ledningssystem
som ska ge en god, saker och kostnadseffektiv vard. Varje skolskoterska arbetar
under eget ansvar.

Det finns dvergripande ledningssystem som ska garantera patientsdkerhet och
vara ett stod for att utveckla verksamheten och sakerheten.

En verksamhetsplan skrivs for en trearsperiod. Den revideras varje ar. Dar tas
mal fram gemensamt utifran de hdlsoproblem som definieras i den dagliga
verksamheten och de trender som lyfts inom forskning och samhallsdebatt.

Varje ar skrivs en patientsakerhetsberittelse. Dar analyseras risker och
utvecklingsomraden som man sedan arbetar vidare med féljande ar.

En verksamhetsberittelse skrivs ocksa dar en utvardering gors av de mal som ar
definierade i verksamhetsplanen.

Det finns system for Lex Maria anmalningar och fér att skriva avvikelser om
risker eller icke forvantade hiandelser sker. Vid tveksamhet radgors med IVO.
Utifran de risker som kommer fram i avvikelsehantering fors diskussioner for att
Oka sakerheten.

Pa kommunens hemsida finns anvisningar for vardtagare som vill lamna
synpunkter eller klagomal.

Overgripande mal och strategier
SFS 2010:659,3 kap. 1 § och SOSFS 2011:9, 3 kap. 1§

Med mdijlighet for vardtagaren att framfora sina synpunkter kan risker fangas
upp. Organisationen ska svara mot behovet bade i skolan, for elever och
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vardnadshavare. Traffar inom verksamheten sker med ett 6ppet samarbetsklimat
sa att risker ska kunna identifieras och atgiardas. Rutiner for avvikelsehantering
finns.

Organisatoriskt ansvar for patientsakerhetsarbetet
SFS 2010:659,3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1

Verksamhetschefen som ocksa ar chef for elevhilsan leder och fordelar arbetet.
Som stdd finns MLA. Har handlar det om den del av EMI:s arbete som regleras av
halso- och sjukvardens lagstiftning. Deras ansvar ar att det ska finnas tydliga vél
kdnda strukturer och rutiner som ska gora att arbetet kan bedrivas pa ett sdkert
satt.

Varje skolskoterska arbetar under eget yrkesansvar och med medicinskt stod av
skollakaren.

Patientsidkerhetsberéttelse finns att tillgd pa kommunens hemsida.

Struktur for uppfoljning/utvardering
SOSFS 2011:9 3 kap. 2 §

Vid varje uppkommen risk, eller diar nagot bedémts kunna vara en risk skrivs en
avvikelse som gas igenom av verksamhetschef och MLA. De beddmer om drendet
ska ga vidare som en Lex Maria-anmalan, diskuteras enskilt med den som sKrivit
anmadlan och om hur det ska diskuteras i gruppen. Dar ser man éver rutiner och
behov av férandringar.

Genom att félja Orebros metodbok som anvinds gemensamt i linet skapas ocksé
sakra rutiner for hur arbetet ska bedrivas.

Hur patientsikerhetsarbete har bedrivits samt vilka atgarder

som genomforts for 6kad patientsdkerhet
SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 1-2

Arbete har paborjats med att ha likartade rutiner for medicinsk-teknisk
utrustning. Kontrollsystem for kylskap och lysskdp for synprovning finns.
Horselkontroller gors pa alla barn i forskoleklass och det finns sju audiometrar
som kalibreras en gang/ar. Dessa ldmnas in pa audiologiska mottagningen pa
USO enligt rutin.

En genomgang har gjorts av lokaler och deras sekretess klass. Bade for
vardtagares integritet och for att ha majlighet att genomfora horselméatningar.
Det ar fortfarande inte mdjligt att horselprdova pa ett optimalt sétt pa alla skolor.

Uppfoljning genom egenkontroll

SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7 kap. 2 § p2

¢ Inkomna avvikelser gas igenom av MLA och verksamhetschef. Beslut fattas om
fortsatt utredning behover goras.

o Diskussioner av risker och problem identifieras inom gruppen
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¢ Risker har identifierats om man i journalsystemet har for manga
kontrollelever. Det har skapats rutiner for det vilka ar dokumenterade i EMI:s
lokala metodbok.

e Loggningijournalsystemet for att garantera att ingen ar inne i journaler de
inte ska ha tilltrade till och rutiner for det har byggts upp. Rutin finns fér hur
loggningar gors i journalsystemet ProReNata.

e Diskussioner fors hur dokumentation ska ske, fordndringar har gjorts i och
med det nya journalsystemet.

e Beslut dr tagen i nimnden att alla pappershandlingar som ar skannade i
datajournalen far destrueras. Alla inkommande dokument skannas i

journalen. Efter att det sdkerstallts att dokumentet ar sakert inskannat kan det
strimlas.

e Rutiner har borjat skapas for att ha sdkra system for de arbetsuppgifter som
gors i olika drskurser nar journalerna finns i digital form. Det arbetet behover
fortsatta for att se att man gor lika inom gruppen. Alla skolskéterskor har en
parm med aktuella klasslistor i arkivskapet sa att hdlsobesok och
vaccinationer kan utforas och féljas upp pa ett sakert satt.

Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS: 2011:9,4 kap. 6 §, 7 kap. 3§ p 3

MLA i samarbete med verksamhetschef ansvarar for att samla upp och
strukturera de erfarenheter och risker som uppkommer. Det dr ocksa deras
ansvar att stamma av verksamheten mot de planer som finns och implementera
det hos medarbetarna.

Verksamhetschef har ansvar att forankra arbetet hos rektorer och namnd.

Genom att erbjuda mottagning pa alla skolor varje vecka som det star i EMI:s
verksamhetsplan finns en tillgdnglighet bade for vardnadshavare och elever som
vill besoka oss.

Samarbete finns med barn- och ungdomsmottagningen i Hallsberg. Regelbundna
traffar halls for att uppréatthalla och fornya rutiner gallande remissrutiner och
ovrigt samarbete.

Samverkanstriffar hills med Orebromottagningen BUV tva ganger/ar.
Inom kommunen héalls samverkansméten tillsammans med socialtjansten.

Vid vaccinationer anvadnds sdakerhetskanyler enligt EU:s direktiv 2010/32/EU
Forebyggande av stick- och skidrskador i varden) vilket dr implementerat i
arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS 2012:7) och tradde i kraft 1:a maj
2013.
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Riskanalys
SOSFS: 2011:9, 5kap. 1 §

Under varen 2018 var en tjinst delvis vakant pga. sjukskrivning och
foraldraledighet. Arbetsuppgifter fordelades pa 6vriga skolskoterskor vilket
resulterade i att en del hdlsobesdk och horselkontroller fick foras dver till
nastkommande termin.

En skolskdterska har gatt ner i tjanst till 80 % och har da stdd fran annan
skolskoterska som har resurstid i tjdnsten. Utvardering och uppféljning behover
goras infor nasta ar med tanke pa elevantal och resursfordelning.

Vaccinationer 4r alltid ett riskmoment som kriaver noggrannhet och tydliga
rutiner. Varje enskild skolskoterska ansvarar for sina elever och att rutiner foljs i
samband med vaccination. Som grund sker vaccinationerna pa de tre
hogstadieskolorna samt pa gymnasiet. Ibland sker dven vaccinationer pa de
mindre skolorna dar lokalerna uppfyller Kriterier for att kunna utfora
vaccinationer pa ett sdkert sitt.

Medicinska kylskap finns pa alla omradens huvudmottagningar och dven pa en
del av de mindre skolorna. Rutiner for kontroll av kylskap finns.

Genomgang av lokaler visar brister i tillgang till vatten och handfat som mojliggér
god hygienisk standard.

Man ser ocksa att det inte pa alla stillen dr maojligt att gora horselmétningar.
Vissa anpassningar har gjorts under dret men det ar inte fardigstallt pa alla stallen.

Det saknas avtal mellan regionen och kommunen for kontroll av
medicinsktekniska produkter. Internkontroller far istéllet goras utifran egna
beddmningar och jamforelser i verksamheten. Vid inkdp av nya
medicinsktekniska produkter gérs en beddomning om vad som ska képas in med
hansyn till kvalitet och rekommendationer.

Halso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet
SFS 2010:659, 6 kap. 4 § och SOSFS 7 kap.2§p 5

Nér en risk eller skada uppstar rapporteras den pa de blanketter som finns. Den
lamnas till MLA eller verksamhetschef som tar emot drendet och behandlar det
som beskrivits tidigare.

Under aret 2018 har 11 avvikelser rapporterats:

Bevakning har ej lagts in i samband med uppf6ljning av kontrollelev.

Vaccinationer har ordinerats men ej dokumenterats i journalen. Upptéckts i bade
var verksamhet och i journaler som kommer fran annan kommun.
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SMS-paminnelse har skickats till fel mobilnummer.

Enhet p& USO skickat remissvar till fel adress.

Upptackt brister inom EMI fran avlimnande skola i annan kommun, i detta fall en
friskola. Anmaélan gjord till IVO.

Avvikelserna har hanterats enligt rutin och har ej gatt vidare till Lex Maria under
2018.

Klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9, 5 kap. 3§, 7kap 2§p 6

Pa Kumla Kommuns hemsida dar information om EMI finns hittas information
om Klagomal pa hélso- och sjukvarden. Kontakt kan tas med verksamhetschef
eller MLA.

Samverkan med patienter och narstaende
SFS2010:659 3 kap. 4 §

Infor halsobesok och vaccinationer meddelas vardnadshavare via skolans
elevsystem Infomentor. Aven skriftlig information skickas hem till
vardnadshavare vid dessa tillfallen.

Infomentor anvinds dven i andra sammanhang dar vardnadshavare och elever
behover fa information om aktuella handelser.

Sammanstallning och analys
SOSFS 2011:9, 5 kap. 6 §

De inkomna avvikelserna sammanstills med de som finns fran tidigare ar for att
kunna se trender och saker som behdver atgardas. Rapport ska goras till
ndmnden med regelbundenhet, avvikelserapporter laggs in i kommunens system
W3D3.

Resultat
SFS 2010:659, 3 kap. 10§ p 3

Genom att hantera och félja upp de avvikelser som kommer in uppréattas nya
rutiner utifran behov. Avvikelser tas upp regelbundet pa APT-tréffar efter att
MLA och verksamhetschef hanterat avvikelser som inkommit. Resonemang fors
hur handelser kan forebyggas i framtiden och vilka atgarder som kravs. I och med
att en 6ppen dialog finns gynnar det patientsakerhetsarbetet.
Patientsdkerhetsberattelse upprattas arligen.

Overgripande mal och strategier for kommande ar

Se dver organisationen och hur resurser kan fordelas da en del forandringar
kommer att ske. (Dels pga. planerade partiella tjanstledigheter samt den
kommande nedlaggningen av gymnasieskolan i kommunen). Fortsatt arbete med
att utveckla uppfdljning av alla hdlsosamtal med stéd av ELSA
sammanstallningar. Det ar viktigt att skapa sdkra rutiner och att utvardera de nya
arbetssatt som uppkommit, sarskilt viktigt i arbetet med vaccinationer. Arbetet
fortgdr under kommande ar med att sakerstilla rutiner.

Fortsatt arbete med att halla de mal som lyfts i verksamhetsplanen levande i det
dagliga arbetet.
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Verksamhetsberattelse 2017-2018
Inledning

Skolskoterskor i samtliga skolomraden har skrivit lokala verksamhetsberittelser
under lasaret. Den har verksamhetsberéttelsen dr en sammanstallning av dessa.
Som underlag anvands kvalitetsmatten som framtagits for EMI nationellt, samt
hur arbetet skett med ELSA, halsobesok och vaccinationer.

Det finns en sammanstallning av skolskdterskornas redovisningar av de olika
kvalitetsmatten for verksamheten (bil.1).

Organisation

Skolskéterskor och skolldkare utgor den medicinska delen av elevhalsan.
Skolskoéterskor ar anstidllda inom FLL (Forvaltning for livslangt larande)och har
verksamhetschef som gemensam chef. Skolldkare arbetar pa uppdrag av
verksamhetschef. | kommunen finns sju heltidsanstéllda skolskoterskor samt
skolldkare som har uppdrag pa 20%.

MLA (skolskoterska med medicinskt ledningsansvar) finns pa 20 % som stod till
verksamhetschef och samordnare i skolskoterskegruppen.
Skolskoterskeresursen varierar inom kommunen mellan 346 och 538 elever per
heltid skolskdterska vilket ger ett snitt pa 445 elever per heltid skolskéterska. I
en del tjanster finns utokat uppdrag utanfor det ordinarie
skolskoterskeuppdraget sisom MLA, systemadministrator, resurs mm.
Statistiken visar pa en ojamn férdelning inom kommunen vilket beror pa olika
faktorer sdsom vardtyngd, samt att i vissa skolomraden 6kar elevantalet mer &n i
andra omraden. Fordelning av resurser bor regelbundet foljas upp.

Nyanlanda

Rutiner och samarbete har setts 0ver inom kommunen, samarbetet med
Stationen fortsitter. Ansvarig skolskoterska pa respektive skola far meddelande
fran Stationen nir ny elev kommit till kommunen och skolplacering ar klar.
Skolskoterskan ar sedan ansvarig for att folja upp var eleven kommer fran, samt
planera for vaccinationer och hélsobesok.

Tolk anvinds vid besoken for att kvaliteten vid samtalen ska vara god.

Hélsoarbete bade individuellt och i grupp har utvecklats for att méta behov och
moten mellan nya kulturer. Halsobesok har genomforts med méanga nyanldnda
men besoken har fatt ske enligt vantelista, vilket har medfort att hdlsobesoket
kan droja. Malet ar att alla nyanldnda blir erbjudna hilsobes6k under det lasaret
de kommer till skolan. Vaccinationsordinationer fran skolldkare och att utféra
vaccinationer prioriteras.

Pa gymnasiet finns ett flertal ensamkommande elever som ar i migrationsprocess
och vantar pa uppehallstillstand. Det finns stora behov av insatser fran
elevhalsan.

Halsobesok

Halsobesok genomfors i forskoleklass, ak 2, ak 4, ak 7 och ak 1 pd gymnasiet.
Skolskoterskorna har hog tickning pa hdlsobesoken i grundskolan och i stort sett
alla elever och vardnadshavare tackar ja till erbjudet hilsobesok. P4 gymnasiet
har eleverna kallats men har manga uteblivna besok beroende pa olika orsaker.
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Olika insatser har gjorts for att underlatta for eleverna att komma pa halsobesok.
Elever som inte haft hdlsobesok i ar 1 kallas igen i ar 2.

Under foregaende lasar har det tillkommit en arbetsuppgift att utfora
horselkontroller pa alla forskoleklassbarn. Detta medfor en 6kad
arbetsbelastning for de skolskdterskor som har elever i yngre aldrar. Under
lasdret kunde inte alla horselkontroller utféras utan de elever som inte blivit
erbjudna horselkontroll i férskoleklass har blivit kallade i dk 1 (ca 15 elever).

ELSA

ELSA star for Elevhilsodata Sammanstallt och Analyserat

Elektronisk sammanstallning av halsodata fran halsobesok med enkat fran elev
och hélsodeklaration fran vardnadshavare som underlag. Resultat fran férra
lasaret redovisas i september/oktober varje ar. Sammanstallningen ger en 6kad
forstaelse for barns och ungdomars hélsa som kan f6ljas pa gruppniva och ge
manga uppslag till insatser som behover genomforas. Man behover anvinda
materialet pa EHT, pa skolniva och inom politikergruppen. Arbetet med att fora
ut resultatet har paborjats.

Resultaten fran ELSA har forts ut pa olika satt och omfattning i kommunen. Pa en
del skolor har det getts utrymme att féra ut informationen i elevhalsoteam och i
arbetslag vilket har varit positivt och lett till givande diskussioner. Pa en skola
har det utifran resultat fran ELSA paborjats ett forbattringsarbete géllande
matsalsmiljon.

Under hosten 2017 har alla skolskéterskor fatt en hel dags utbildning géllande
ELSA-enkaterna. Hur vi kan anvanda resultaten och hur vi pa ett bra sitt kan féra
ut informationen till vara respektive enheter pa olika nivaer.

MLA har sammanstallt resultat frin kommunen och vilket redovisats i elevhalsan
centralt samt for namnden.

Forebyggande/ Framjande arbete

Olika arbeten har bedrivits ute pa skolorna. Pa en av skolorna har det paboérjats
ett arbete i samverkan med koket med utgangspunkt fran behovet av specialkost.
[ det arbetet har ocksa tagits hdnsyn till miljon i skolmatsalen och ett
forbattringsarbete har paborjats.

[ ett annat omrade traffats elevhilsan regelbundet for att planera férebyggande
insatser. Det pagar ett somnprojekt i samarbete med Orebro universitet som
kommer att fortsatta under nasta lasar.

Samtal om pubertet har hallits pa gruppniva pa mellanstadiet samt samtal om sex
och samlevnad pa gymnasiet.

Samtal pa gruppniva i en del skolor har ocksa hallits om bl.a. somn, allergi,
skdrmtid och rorelse.

Kost

Traffar har skett med kostverksamhetens personal. Rutiner har setts 6ver for att
tydliggora EMI:s roll vid behov av anpassad kost och hur det kompletterar
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kostverksamhetens uppdrag. Kostchefen har utformat en ny rutin under HT-17
for att tydliggéra vad kommunen kan erbjuda till de elever som ar i behov av
anpassad kost. Fortsatt samarbete behovs for att hitta bra l6sningar for att de
eleverna med sarskilda behov ska fa bra forutsattningar for att matsituationen
ska fungerai skolan. I det arbetet ingar aspekten pa bade kosten och miljon i
skolmatsalen. Pa Skogstorpsskolan har ett projekt padborjats i samarbete med
EMI och maltidspersonalen for att forbattra miljon i skolmatsalen.

Avvikelser i BMI

Det gar att fanga upp utvecklingen av avvikande BMI i ELSA-enkiterna genom de
sammanstallningar som gors arligen.

Halsobesoken ar ett viktigt tillfalle for att uppméarksamma avvikande BMI-kurvor.

Da det nu finns en ordinarie skolldkare i kommunen erbjuds tid till skolldkare vid
olika former av avvikande BMI. Remiss skrivs Vb till barnmottagningen i
Hallsberg.

Rutiner och riktlinjer fér avvikande BMI finns i Orebro lans metodbok.

Psykisk hdlsa och ohilsa

[ alla samtal beaktas detta, kontakt tas ofta med vardnadshavare.
Samtalsmottagningen for barn 6-14 ar finns i Kumla pa Familjens hus, manga
barn och vardnadshavare for stod dar.

Ungdomsmottagningen har kuratorer som tar emot ungdomar fran 15 ar for
samtal.

EMI har tydliggjort sitt uppdrag att arbeta forebyggande och framjande. I vara
hélsosamtal ligger ett stort fokus pa att prata om friskfaktorer som kost, somn
och fysisk aktivitet pa ett sitt som moter varje individs behov. Vi anvander ofta
MI i samtalsmetodik. Elevhélsan i kommunen har fatt en intern grundutbildning i
ICDP av vaigledare som arbetar i elevhalsan.

Samverkansméten sker med BUP Orebromottagningen regelbundet.

Inforande av journalsystem Pro-Renata

Det nya journalsystemet ProReNata (medicinska journalen) infordes i slutet av
januari 2017 under foregaende lasar. Inforandet har gatt bra utan ndgra
komplikationer. Supporten fran foretaget har fungerat bra da tillgingligheten ar
hog. Under hosten 2017 har ndgra skolor bérjat anvinda elevakten i
journalsystemet. Det innebér att specialpedagoger, kuratorer och skolledare att
har tillgang till systemet, vilket kan utveckla arbetet for sdkrare och mer likstallt
arbete i EHT pa de olika skolorna. Under varterminen 2018 fortsatte
implementeringen hos rektorer och del av elevhilsan i alla skolomraden.

ProReNata ordnade en natverkstraff som holls i Stockholm under varen 2018,
dar deltog en administrator for elevakten och en administratér fér den
medicinska journalen.

Hygien

Samtal sker dterkommande med elever om vikten av att tvitta hdnder i samband
med toalettbesok och fore maltid. Det framkommer i ELSA-enkdten att manga ar
missndjda med toaletterna pa skolorna och att det inte ar frascht. Vid hilsobesok
tas fragan ofta upp och samtal om bra hygienrutiner tas upp.
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Vid vaccinationer anvands sakerhetskanyler enligt EU:s direktiv 2010/32/EU
Forebyggande av stick- och skidrskador i varden) vilket &r implementerat i
arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS 2012:7) och tradde i kraft 1:a maj
2013.

Fysisk aktivitet

Det kommer alltfler rapporter om positiva hilsoeffekter av fysisk aktivitet for
somn, koncentration och psykisk hilsa. Vi méter ocksa allt fler barn som ar
inaktiva. Fragan har fatt en mer framskjuten stillning i vara halsobesok.

De skolor som har puls pa idrotten ser ocksa positiva effekter. EMI finns med i
arbetet for att lyfta fram det som en positiv insats och att motivera elever att
delta.

ANDT

Fragan lyfts i hdlsobesok, och har funnits med i de samtal i grupp som
skolskéterskan haft ensam eller med kurator. Onskemal finns att tillsammans
med skolorna starta forebyggande arbete tillsammans med Tobakspreventiva
enheten pa USO. For att det arbetet ska kunna utvecklas krivs teamarbete pa
skolorna och att skolledningen ar delaktig i uppstarten.

Statistik

Statistik har kunnat tas ut via rapportmall i ProReNata. Statistik har tagits ut for
vaccinationer och halsobesok. Siffrorna for vaccinationer har jamforts med
statistiken fran folkhalsomyndigheten. Statistiken redovisas i bilaga.

Kompetensutveckling

Under lasaret har skolskoterskorna deltagit i de utbildningstillfallen som
erbjudits av Elevhilsans medicinska enhet i Orebro. En del handlade om
medicinsk studie- och yrkesvagledning dar avdelningen fér Miljomedicin
forelaste.

Folkhilsoenheten har ocksd anordnat en folkhidlsodag med olika aktorer fran
hela landet som foreldst och presenterat olika projekt. Vid det tillfdllet deltog
olika yrkeskategorier fran Sydnarke.

Utvecklingsomraden under kommande lasar

Vaccinationer

Vi behover fortsatta att utveckla rutiner och arbetet géillande
vaccinationsprocessen. Forslag pa att ett kvalitetsarbete paborjas i
skolskoterskegruppen under kommande lasar.

ELSA

Arbetet med att anvinda statistik fran ELSA-enkaterna ska fortsatta. Det ar ett
bra underlag for att utveckla det forebyggande och hilsofraimjande arbetet pa
grupp, skol- och kommunniva. Skolskoterskorna behover stéd fran 6vriga
elevhilsan och skolledning for att utveckla arbetet. Folkhdlsoenheten har
paborjat ett arbete for att utarbeta material som kan anvéndas for redovisning till
vardnadshavare och elever. Det har ocksa utarbetats ett material for att visa
sammanstéllning fran ELSA i Sydnarke dar kommunresultaten jamfors. En
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workshop planeras varen 2019 och kommer att anordnas av folkhilsoenheten i
Orebro ldn. Den kommer att riktas till framfor allt rektorer och hela elevhilsan.

ProReNata

Forutsattningarna for statistikuttag fran ProReNata behover forbattras for att
kunna ta fram vaccinationsstatistik for bade vaccinationer som ingar i det
nationella programmet samt for kompletteringsvaccinationer. Statistik kan tas ut
fran rapportmallar men fortfarande 6nskas ett enklare satt att fa ut statistik.
Forberedelser fér uppkoppling av Nationell Patient Oversikt (NPO) ska géras.
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