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Arbetsordning for rad for personer med
funktionsvariation i Kumla kommun

§ 1 Andamal

Rad for personer med funktionsvariation ar ett radgivande forum for
overlaggningar, samrad och informationsutbyte mellan féreningarna for
personer med funktionsvariation och Kumla kommun. Rad for personer med
funktionsvariation ar inte ett beslutande organ.

Radet ska verka for att fragor rorande personer med funktionsvariation
uppmarksammas i verksamheternas planering.

Malet ar att genom radet ge personer med funktionsvariation 6kad delaktighet
i samhallsinsatser och att stiarka deras inflytande i fragor som galler personer
med funktionsvariation.

Synpunkter och klagomal av enklare karaktar bor tas via Kumla kommuns e-
tjanst for synpunkter och klagomal.

Arenden som avser enskild person fir inte behandlas i radet.

§ 2 Uppgifter

Radet ska framja ett kontinuerligt samarbete mellan kommunen och
foreningarna for personer med funktionsvariation. Uppgifterna ar framst:

e Kumla kommun delger information om befintliga samhallsresurser
och kommunens planering, genomférande och utvarderingar av
atgarder som ror manniskor med funktionsvariation i Kumla kommun,

e Foreningarna framfor erfarenheter och synpunkter i fragor som beror
personer med funktionsvariaton,

e Foreningarna ansvarar for att delge information till organisationer for
personer med funktionsvariation,

e Ledamoéterna i radet forvantas bidra till det informationsutbyte som
sker inom radet samt vara en lank mellan radet, féreningarna och
namnderna,

e Radets sekretariat ser till att organisationernas synpunkter
vidarebefordras till berort kommunalt organ.

§ 3 Arbetsformer

Radet tillhor organisatoriskt socialndmnden. Socialndmndens ordférande
leder radet. Socialndmnden utser en vice ordférande som vid behov ska

ersatta ordférande pa sammantraden och vid behov utgéra ordforandens
uppgifter i 6vrigt. Kommunen utser totalt 3 ledamoéter och 3 ersattare. Av



dessa 4 utser socialndmnden 2 ledamoter och 2 ersattare, samt
samhallsbyggnadsndmnden en ledamot och en ersittare. De av kommunen
utsedda representanterna representerar ocksd Kumla kommun i
pensiondrsradet.

Maximalt antal platser i radet dr 8 ledamoter och 8 ersattare. Vilka foreningar
som ska vara representerade i radet faststalls infor varje ny mandatperiod.
Foreningarna ska vara aktiva och lokalt féorankrade for att kunna valjas till
radet.

Region Orebro lin och samradsorganet Vantjansten har mojlighet att utse en
ledamot och en ersittare var. Representanter fran andra samhallsorgan kan
bjudas in for information eller diskussion i vissa fragor.

Om en ledamot eller ersittare har avsagt sig sin plats i radet ska den
representerande organisationen utse forslag pa ny ledamot eller ersattare.
Forslaget meddelas radets sekreterare for beslut till ndstkommande
sammantrade.

Representanter fran andra kommunala verksamheter kan bjudas in nar fragor
som beror deras verksamheter blir aktuella.

§ 4 Kallelse

Punkter ska anmalas till radets sekreterare senast 14 dagar innan
sammantradet. Ordféranden ansvarar for att kallelse tillstills ledamdter och
ersittare minst 7 dagar fore sammantrdde. Foredragningslista ska bifogas
kallelsen.

Staende punkter pa foredragningslistan:

e Gemensamma timmen - stdende punkt som ligger forst pa
foredragningslistan. Har behandlas drenden som ar aktuella for bade
pensiondrsradet och rad for personer med funktionsvariationer.

e Socialfoérvaltningen informerar — Representant/er fran
socialforvaltningen informerar om pagaende arbete inom
forvaltningen som berdr pensiondrer och personer med
funktionsvariationer. Denna punkt r stdende under den gemensamma
timmen.

o Ovriga fragor - Har behandlas drenden som tillkommit efter
faststillande av kallelse och ska anmalas i samband med faststillandet
av dagordningen under sammantrddet. Punkt dr placerad vid slutet av
sammantrddet innan gemensamma timmen.



§ 5 Sammantrade

Radet sammantrader 4 ganger om aret pa dag och tid som radet bestimmer
eller i 6vrigt ndr ordféranden anser att det behovs. Radet ska ocksa
sammantrdda om minst en tredjedel av radets ledaméter begir det. Om
halften av foreningarna har anmalt om férhinder ska sammantradet stéllas in.
Ordféranden beslutar om plats for sammantrade.

Radet for personer med funktionsvariation sammantrader alltid efter och i
anslutning till pensiondrsrddet. De bada raden har gemensam fika i anslutning
till gemensamma timmen.

Radets representanter bor erbjudas en utbildningsdag per ar. Utbildningen
samordnas med pensionarsradet.

§ 6 Forhinder

En fortroendevald som ar forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del
av ett sammantrade ska i forsta hand snarast anmaéla detta via anvisad e-tjanst.
Ovriga ledaméter anmaler via mejl eller telefon till radets sekreterare.

Sekreteraren ska underrétta den ersattare som stdr i tur om att denne ska
tjdnstgora. Detta kan goras fram till och med narmaste vardag innan
sammantrddet. Darefter ansvarar ledamdterna sjalva for att kontakta
ersattare och darefter meddela sekreteraren.

§ 7 Ekonomi

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar till fortroendevalda i Kumla
kommun enligt styrdokumentet Arvoden och ersattningar till kommunalt
fortroendevalda. Fortroendevalda i radet ska ha ratt till reseersattning enligt
kommunens resereglemente.



