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1. Inledning och bakgrund

Pensionspolicyn ar ett strategiskt dokument som ska medverka till att
uppfylla visionen om att kommunen ar en attraktiv arbetsgivare.
Pensionspolicyn ska anvdndas som ett av flera verktyg for att langsiktigt
trygga verksamheten vad galler personalforsorjning, kompetensforsorjning
och ekonomi.

Kollektivavtalen om tjdnstepension innehaller ett antal mojligheter for
kommunen som arbetsgivare att fatta beslut i pensionsfragor. Denna
pensionspolicy ar en del av kommunens mal att skapa forutsattningar for
framtida rekryteringar och den syftar ocksa till att sdkerstilla en konsekvent
hantering av pensionsfragor i kommunen.

Kommunens anstallda omfattas for ndrvarande av pensionsavtalen AKAP-KR
och KAP-KL (for anstallda med inkomst 6ver 7,5 inkomstbelopp som valt att
stanna kvar i KAP-KL). Anstéllda som har fatt ratt till sjukersattning omfattas
inte av AKAP-KR utan av det tidigare pensionsavtal som gallde vid aktuella
tidpunkten.

Bestammelserna i KAP-KL/AKAP-KR ar i vissa delar dispositiva och ger
utrymme for lokala eller individuella 6verenskommelser.

Kommunen ser éver pensionspolicy vid behov och pa grund av forandringar i
lagar och kollektivavtal inom pensionsomradet.

Beslut enligt denna pensionspolicy fattas i enlighet med kommunstyrelsens
delegationsordning.

2. Under anstallningstid

Alternativa pensionslésningar

Alternativa pensionslosningar innebdar att vissa medarbetare far en
tjanstepension som helt eller delvis avviker fran kollektivavtalets huvudregel.
Detta for att stirka kommunens mojligheter att saval rekrytera som behalla
chefer och specialister i konkurrens med andra arbetsgivare.

Alternativa pensionslosningar kan vara:
e Kvarstdende i tidigare pensionsplan
e Overenskommelse om premiestorleken

En medarbetare som tidigare valt alternativa 16sningar kan inte aterga till den
ordinarie 16sningen sa lange anstillningen i kommunen bestar.



Lonevaxling till pension

De forandringar som genomforts i pensionssystem och avtal de senaste aren
har gjort att pensionsfragorna blivit allt viktigare savél for den enskilde som
for arbetsgivaren. Det ar viktigt att de anstdllda ser pensionen som en del av
anstallningsvillkoren och att en trygghet kan skapas infér pensioneringen.

Kommunens anstéllda erbjuds att genom frivillig pensionsavsattning
bruttolonevaxla till pension.

Erbjudandet innebar:

e En mojlighet till en forman till lagre kostnad jamfoért med om samma
forman betalas med nettolon

e En hogre sparpremie och dirmed hogre pension jamfort med privat
pensionssparande

e Attnettolonen blir lagre efter skatt och lonevaxling
e Att premieavsattningen till tjdnstepension blir oférandrad

e Attden enskildes mojligheter till avsattning till privat
pensionsforsidkring med bibehallet skatteavdrag inte paverkas

e En moijlighet till hogre total pension

Lonevaxling bygger pa ett kostnadsneutralt synsétt, vilket innebar att
kommunens kostnader ar detsamma oberoende av om lonevaxling sker eller
inte. Eftersom arbetsgivaravgiften ar lagre for pensionsavsattningar, kan
kommunen erbjuda ett tillagg till det lonevaxlade beloppet. Tilligget
motsvarar en del av mellanskillnaden mellan sociala avgifter pa 16n och den
sarskilda loneskatten pa tjanstepensionen (5,8% for ar 2023). Tillagget
anpassas arligen till de sociala avgifterna och den sarskilda l16neskatten.

Sjukpenning, foraldrapenning, a-kasseersattning och sjukersattning blir lagre
for den som far en 16n understigande 7,5 PBB (393 000 kr/ar for ar 2023)
efter frivillig pensionsavsattning. Bostadstillagg, forskolsavgiftstaxa och
underhallsbidrag kan ocksa paverkas.

Gransen for att foraldrapenning inte ska paverkas ar 10 PBB (525 000 kr i
arsinkomst for ar 2023).

Om 16n efter vaxling understiger intjdnandetaket for allmén pension (8,07 IBB
som motsvarar (599 601 kr i arsinkomst for ar 2023) minskar intjdnandet till
allman pension. Darfor avrads anstdllda med grundlon (efter 16nevaxling)
understigande intjdnandetaket for allman pension att gora frivillig
pensionsavsattning.

For anstalld med en 16n 6ver 8,07 IBB innebar l6nevaxling till pension jamfort
med en icke-l6nevaxlingssituation att:

e Avsattningen till det allmadnna pensionssystemet blir oférandrat.



e Ersittningarna fran socialférsakringssystemen, exempelvis
sjukpenning, tillfallig fordldrapenning med flera, blir oférandrade.

Minimum belopp vid 16nevaxling ar 1 000 kr/manad och maximalt belopp ar
25 % av den anstalldes bruttolon.

3. Vid avgang

Forkortad arbetstid (80/90/100)

For att skapa forutsattningar for ett langre arbetsliv, kompetensbehallning
eller hantera verksamhetsforandringar, kan forkortad arbetstid erbjudas.
Majlighet till forkortad arbetstid ges i sa fall fran tidigast 63 ars alder.
Minskningen av sysselsattningsgraden ar 20 % och omfattar endast av de som
arbetar 100%. Lonen minskas med 10 %. Pensionsavsattning sker pa 100 %.
Darav 80/90/100.

Den forkortade arbetstiden enligt 80/90/100 kan medges efter individuell
provning med hansyn tagen till bl a kompetensbehallning (nyckelkompetens,
bristkompetens) och verksamhetens forutsattningar.

Inkomstforstarkning

For att 6ka forutsattningarna for anstallda att arbeta langre, finns mojlighet
att erbjuda en inkomstforstarkning. Denna forstarkning ar mojlig fran och
med januari det aret medarbetaren fyller 67 ar. Med forstarkningen skapas
incitament att jobba kvar efter 65 ar.

Inkomstforstarkningen beviljas restriktivt och efter individuell provning med
hansyn tagen till forutsattningarna i verksamheten.

Forstarkningen finansieras med de minskade arbetsgivaravgifter som galler
fran och med aret personen fyller 67 ar. Forstarkningen far inte dverstiga det
belopp som kommunen minskar arbetsgivaravgifterna med.

Forstarkningen utbetalas som lonetillagg till ordinarie bruttolon.

Sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension ar en tidsbegransad pension pa hel- eller deltid.
Medarbetaren far sarskild avtalspension fram till ordinarie pensionsalder
eller till dess att 6vrig tjanstepension borjar betalas ut. Pensionsnivan ligger
pa 65 % av den fasta l6nen vid avgangstidpunkten. Under tid med sarskild
avtalspension betalas avgifter in till tjanstepension.

Sarskild avtalspension beviljas med aterhallsamhet vid 6vertalighet eller néar
det ar personalpolitiskt motiverat, och alltid efter individuell prévning.



4. Tryggande av pensionsutfastelser

Alternativa losningar - Tryggas genom forsdkring. Lopande
inbetalning av premie.

Avgiftsbestdmd alderspension - Tryggas genom forsdkring. Lopande
inbetalning av premie.

Efterlevandepension - Tryggas genom forsakring. Lopande inbetalning
av premie.

Formansbestamd alderspension - Tryggas genom forsdkring. Lopande
inbetalning av premie.

Intjdnad pension fore 1998 - Tryggas genom beskattningsratten.

Sarskild avtalspension - Tryggas genom beskattningsratten.

5. Information om pensioner

For information om sin tjanstepension kan kommunens anstallda kontakta
pensionshandlaggare i Sydnarkes Loneforvaltning. Anstillda far arligen
information om intjanad tjanstepension. KPA Pension tillhandahaller d&ven
information och valblanketter till de anstéllda som ska valja férsakringsbolag
for avgiftsbestdmd alderspension. Det forsakringsbolag som den anstéllde valt
informerar sedan om pensionskapitalets utveckling.



