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1. Inledning

[ Kumla kommun ar vi goda forebilder genom att visar en dmsesidig respekt for
varandras olikheter och allas lika varde. Alla ska ha samma madjligheter,
rattigheter och skyldigheter. En god arbetsplats ar attraktiv for alla. Det innebar
att likabehandling tillimpas och att alla kdnner sig respekterade. Nolltolerans
galler betrdffande diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan
kriankande sirbehandling. Kommunens forhallningssatt till jaimstalldhet och
mangfald innebdr att vi pa vara arbetsplatser har respekt for varandras olikheter
och forutsattningar.

2. Syfte och mal

Syftet med denna policy ar att klargéra hur Kumla kommun ska verka for att
skapa en jamlik och diskrimineringsfri arbetsplats. Syftet ar dven att sprida
kunskap om dmnet for att mojliggoéra att medvetenhet kring diskriminering
integreras i alla delar av det dagliga arbetet. Malet ar att alla medarbetare i
Kumla kommun ska ha samma méjligheter, rattigheter och skyldigheter.

3. Vad ar diskriminering?

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter. Diskriminering innebar att en person blir
missgynnad eller krankt pa ett siatt som har samband med nagon av féljande sju
diskrimineringsgrunder:

Kon - Att nagon éar kvinna eller man.

Konsidentitet eller konsuttryck - Att nagon inte identifierar sig som man eller kvinna eller
ger uttryck for att tillhéra annat kon.

Sexuell laggning - Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

Alder - Uppnadd ledvadslangd.

Funktionsnedsattning - Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsformaga.

Etnisk tillhorighet - Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Religion eller annan trosuppfattning - Nagons religiésa askadning eller annan 6vertygelse
som har samband med en religids dskadning.




[ Diskrimineringslagen anges forbud mot diskriminering enligt foljande sex
former:

Direkt diskriminering Indirekt diskriminering Bristande tillganglighet

Nagon behandlas samre an
nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha
behandlats i en jamforbar
situation. Missgynnandet har
ett samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Nagon missgynnas genom En person med

tilldampning av en funktionsnedsattning
bestammelse som framstar missgynnas genom att

som neutralt men kan atgarder inte vidtagits
missgynna ndgon med utifran krav pa tillganglighet.
koppling till ndgon av

diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier Instruktioner att
diskriminera

Trakasserier

Ett upptradande som
kréanker nadgons vardighet
och som har ett samband
med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Ett upptradande av sexuell

natur som kranker nagons Order eller instruktioner att

vardighet. diskriminera enligt de
tidigare namnda
diskrimineringsformerna.

Enligt Diskrimineringslagen galler forbudet att diskriminera vissa delas av
samhallet. Arbetslivet ar ett av samhallsomradena som innefattas. Det innebar att
det ar forbjudet for arbetsgivare att diskriminera arbetstagare, arbetssokande, de
som soker eller fullgor praktik och inhyrd personal. Lagen stéller dven krav pa ett
forebyggande arbete mot diskriminering pa arbetsplatsen.

4. Fem omraden for forebyggande arbete i
arbetslivet

Arbetet mot diskriminering pa arbetsplatsen ska ske inom fem olika
arbetslivsomraden: arbetsforhallanden, 16n, rekrytering, kompetensutveckling
och foradldraskap. Nedan presenteras hur vi i Kumla kommun ska verka for att
skapa en jamlik och diskrimineringsfri arbetsplats inom varje omrade. Punkterna
beskriver var malbild och ska fungera vagledande for riktningen i arbetet.



4.1 Arbetsforhallanden

I Kumla kommun ska arbetsférhédllandena passa alla medarbetare oavsett
diskrimineringsgrund. I Kumla kommun accepteras inte trakasserier och sexuella
trakasserier. Vi ska arbeta fraimjande med saval fysiska, sociala och
organisatoriska arbetsférhallanden.

Fysiska Sociala Organisatoriska

arbetsforhallanden arbetsforhallanden arbetsforhallanden

Arbetet ska fordelas och
organiseras utan risk for
diskriminering. Det innefattar

Den fysiska arbetsmiljon God kultur och
ska vara funktionell, inkluderande klimat ska
tillgédnglig och ergonomisk framjas. Alla delar av

for medarbetares olika arbetslivet ska vara fritt
behov. Detta innefattar fran negativa jargonger
bland annat hjalpmedel, och stereotypa fordomar
verktyg, maskiner, teknik, som kan kopplas till
kommunikation, lokaler, diskrimineringsgrunderna.
mobler och klader.

férdelning av heltids- och
deltidsarbeten samt visstids-
och tillsvidareanstallningar.
Det innefattar aven hur
arbetsuppgifter fordelas i en

grupp.

Arbetsforhallandena i Kumla kommun ska utformas for att passa alla
genom att:

e Bristande tillganglighet ska inte vara ett hinder for att alla medarbetare
har samma mojligheter att arbeta i Kumla kommun. Medvetenhet kring
risk for diskriminering ska finnas med i all utformning av de fysiska
arbetsforhallandena.

e Alla medarbetare ska behandlas med acceptans och respekt for varandras
olikheter. Kumla kommuns chefer ska ha stor inblick i medarbetarnas
dagliga arbete for att vara medveten om radande klimat, jargong och
normer bland medarbetaren.

e Obefogade bedomningar och stereotypa forestallningar ska inte paverka
hur arbetet organiseras och fordelas. Det ska inte finnas nagon skillnad
kopplat till diskrimineringsgrunderna i anstallningsvillkor och
arbetsfordelning.

e Arbetet mot trakasserier och sexuella trakasserier ska ske forebyggande.
Om trakasserier eller sexuella trakasserier trotts detta forekommer ska
handelsen utredas och nédvandiga atgarder ska vidas skyndsamt.



4.2 Loner och andra anstéllningsvillkor

Lonesattningen i Kumla kommun ska ske pa ett satt som inte diskriminerar
nagon. Arligen genomfors en lonekartliaggning for att analysera om
loneskillnader mellan kvinnor och man som utfor lika eller likvardigt arbete har
ett samband med kon. Férmaner och andra anstallningsvillkor ska pa ett
likvardigt satt vara alla anstallda till buds.

Lonesattningen ska ske diskrimineringsfritt genom att:

e Lonesattande chefer ska veta vad som far paverka lonen genom att
tillgodose sig kunskap om diskriminering och medvetenhet om Kumla
kommuns lonekriterier.

e Lonesattningen ska baserat pd medarbetarens faktiska prestationer i
arbetet och inte paverkas av forviantad arbetsprestation och omotiverade
bedémningar.

e Alla medarbetare ska ha god kinnedom om lénekriterierna for att veta
vad som forvantas i arbetet och ha majlighet att paverka sin I6n.

4.3 Rekrytering
Alla oavsett diskrimineringsgrund ska ha samma mojlighet att soka lediga
tjdnster. Alla delar i rekryteringsprocessen ska ske medvetet och strukturerat.

Rekryteringsprocessen ska ske diskrimineringsfritt genom att:

e Rekryterande chefer ska ha den kunskap som dr nédvandig for att
genomfora rekryteringsprocessen diskrimineringsfritt. Detta genom att
tillgodose sig kunskap om diskriminering och medvetenhet om Kumla
kommuns rutiner.

e Inga obefogade eller omotiverade krav ska stéllas i kravprofilen. Det ar
kandidatens samlade kvalifikationer och hur val de stimmer 6verens
med kraven i arbetet som avgor vem som anstalls.

e Platsannonser ska utformas pa ett sitt som riktas till alla individer.
Texten i annonsen ska vara konsneutral, lattforstaelig,
tillganglighetsanpassad och utan obefogade krav.

e Arbetsintervjuer ska genomforas strukturerat, systematiskt och lika for
alla kandidater for att mojliggora en objektiv jamforelse. Intervjufragorna
ska baseras pa kravspecifikationen.



4.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Alla arbetstagare oavsett diskrimineringsgrund ska ha samma mojlighet till
kompetensutveckling. | Kumla kommun stravar vi efter en jamn fordelning av
kvinnor och méan vid kompetensutvecklande insatser. | Kumla kommun tar vi
vara pa all kompetens genom att ge alla mojlighet att utvecklas hos oss.

Kumla kommun ska kompetensutveckla diskrimineringsfritt genom att:

e  Kumla kommuns chefer ska ha kunskap som ar nédvandig for att kunna
erbjuda sina medarbetare kompetensutveckling pa ett
diskrimineringsfritt satt. Detta genom att tillgodose sig kunskap om
diskriminering och medvetenhet om Kumla kommuns rutiner.

e Arbetet med kompetensplaneringen ska ske med medvetenhet kring
risker for diskriminering och systematiskt enligt Kumla kommuns
rutiner. Det ska inte finnas nagon skillnad kopplat till
diskrimineringsgrunderna i vilka som far majlighet till
kompetensutveckling.

e Varje medarbetare ska ha en individuell kompetensutvecklingsplan som
revideras regelbundet i samband med utvecklingssamtal, samt vid behov.
Medarbetarnas kompetenser och intressen ska fangas upp for att pa basta
satt tillvarata all kompetens i Kumla kommun. Alla medarbetare ska
likvardigt uppmuntras till kompetensutveckling.

4.5 Foraldraskap och arbete

Arbetsforhallandena i Kumla kommun ska vara utformade for att underlatta for
medarbetarna att ta ansvar for barn och hem.

Alla medarbetare i Kumla kommun ska ha méjlighet att forena arbete och
fordldraskap genom att:

e  Main och kvinnor ska pa ett likvardigt satt uppmuntras att ta ut
foraldraledighet.

e  Om verksambhet tillater ska flexibla arbetstider och arbete i hemmet
tilltas. Overtid och obekvam arbetstid ska undviks.

e  Moten, konferenser och andra arbetsplatstraffar ska forlaggas pa tider
och platser som underlattar for foraldrar att delta.



e Medarbetare ska under fordldraledigheten ha mojlighet att halla kontakt
med arbetsplatsen och halla sig informerad om vad som hander pa
arbetsplatsen.

5. Likabehandlingsarbete i Kumla kommun

Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivare arbeta forebyggande med aktiva
atgarder for att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mdjligheter i arbetslivet. Arbetet ska genomforas fortlopande och dokumenteras
lopande under aret. Arbetet ska ske i samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

[ Kumla kommun genomfor vi arligen likabehandlingsarbete for att mota dessa
lagkrav. Detta sker i ett arshjul enligt foljande fyra steg: undersoka, analysera
orsaker, genomfora atgiarder och folja upp. Vi tror att atgarderna blir som mest
effektiva om medarbetarna sjilva aktivt far bidra till att paverka sin
arbetssituation. Darfor forlaggs arbetet langt ut i organisationen genom att en
stor del av arbetet utfors pa arbetsplatstraffar och i samverkansgrupper.



